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Centrum uwagi:
Poprawa jakosci zycia
na obszarach wiejskich



Leader+

Spis tresci
Leader+ w akgji
Przedstawiamy Obserwatorium Leader+

W centrum uwagi: poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich
«  Niemcy: Sie¢,Otwarty Kanat”: praca z mediami na wsi

«  Hiszpania: Praca dostosowana do potrzeb niepetnosprawnych
« Irlandia: Spoteczno$¢ chylaca sie ku upadkowi

«  Portugalia: Osrodek rekreacyjny Gandra

Zwiekszanie wartosci produktéw lokalnych
«  Szwecja: Nowe podejscie do zywnosci regionalnej
«  Francja: Wykorzystanie potencjatu jadalnych kasztanéw w Chambaran

Wykorzystywanie know-how i nowych technologii
Niderlandy: System Informacji Geograficznej (GIS) dla gospodarowania zasobami
przyrody przez rolnikow
«  Finlandia: Termiczna obrébka drewna irlandzkiego $wierka sitkajskiego
«  Austria: Regionalny system zarzadzania wiedza w wulkanicznym regionie Styrii

Jak najlepsze wykorzystanie zasobéw naturalnych i kulturalnych
Francja: Potomkowie Diderota zapoznajg sie z rewolucja cyfrowg
«  Grecja: Odrodzenie starozytnych igrzysk w Nemei
«  Kulturalna degustacja wina regionalnego

Wspotpraca w rozwoju obszaréw wiejskich
«  Dania - Szwecja: Mozliwosci, jakie daje drewno twarde

Nowe panstwa cztonkowskie

Seminarium europejskie Leader+
« ,Jakos$¢ zycia na obszarach wiejskich: doswiadczenia i wspotpraca”

Niniejsze czasopismo Komisji Europejskiej ma na celu ulatwienie dostepu spoleczenstwa do informacji
dotyczacych inicjatywy wspdélnotowej Leader+. Naszym celem jest rozpowszechnianie rzetelnych i aktualnych
informacji. Gdy zostaniemy powiadomieni o btedach, dotozymy wszelkich staran, aby je skorygowac. Jednakze
Komisja uchyla sie od wszelkiej odpowiedzialnosci, jesli chodzi o informacje zawarte w niniejszym czasopismie,
mianowicie w zakresie danych finansowych zwigzanych z opisanymi projektami, a w szczegé6lnosci w od-
niesieniu do kwalifikowania wydatkéw. Dlatego tez czytelnicy powinnizachowaéniezbedne srodki ostroznosci,
zanim postuzg sie tymi informacjami, ktore beda wykorzystywac na wlasng odpowiedzialnosc.
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Silva Rodriguez,

Dyrektor Generalny

ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich

Witam czytelnikéw pierwszej edycji magazynu ,Leader+’, ktory
idzie w slady udanej publikacji Leader Il. Podobnie jak jego po-
przednik, magazyn ten umozliwia czytelnikom kontakt z inicjaty-
wa Leader+, pokazujac, w jaki sposéb projekty Leader+ wplywaja
na codzienne zycie mieszkancéw obszaréw wiejskich. Ten numer
zawiera liczne informacje na temat tego, co dziato sie w ramach
réznych tematéw strategicznych programu Leader+ na teryto-
rium Europy od momentu uruchomienia inicjatywy. Zwrécimy
réwniez uwage na to, jakie znaczenie Leader+ ma dla nowych
panstw cztonkowskich, a takze przedstawimy czytelnikom naj-
nowsze informacje na temat niedawno otwartego Contact Point
Obserwatorium Leader+.

Moze powinnismy teraz przypomnie¢, co to jest Leader+
i jego poprzednicy Leader | i Leader Il.

Inicjatywa Leader zrodzita sie w kontekscie pierwszej reformy
Funduszy Strukturalnych (1989-1993). Komisja stworzyta inicja-
tywy Wspdlnoty jako narzedzie stuzace do promowania srodkéw
majacych specjalne znaczenie dla Wspdlnoty (takich jak wspot-
praca ponadnarodowa), wprowadzania i testowania nowych me-
tod oraz nowych koncepcji z zamiarem pézniejszego wiaczenia
ich do programoéw zasadniczych.

Jedna zinicjatyw Wspdlnoty byt Leader | (zwiazki miedzy dzia-
faniami na rzecz rozwoju gospodarczego obszaréw wiejskich).
Zostat on uruchomiony w 1991 r. celem zwiekszenia potencjatu
rozwojowego obszaréw wiejskich poprzez odwotywanie sie do
inicjatyw lokalnych, promowanie zdobywania know-how w dzie-
dzinie lokalnego rozwoju i rozpowszechnianie tego know-how na
innych obszarach wiejskich.

Nalezy réowniez pamieta¢, ze wiele programéw narodowych
zajmujacych sie woéwczas rozwojem obszaréw wiejskich nie brato
pod uwage szerszych aspektéw tego rozwoju, koncentrujac sie
wytacznie na ich tradycyjnej roli dostawcy surowcéw. Ponadto
programy te byty zarzadzane odgoérnie.

Tak wiec Leader, tytutem eksperymentu, zapoczatkowat inte-
gracje, na szczeblu lokalnym, rozmaitych probleméw, podmio-
toéw i srodkéw (nazywato sie to zintegrowanym podejsciem do
rozwoju). Konieczne byto skoncentrowanie sie na rozwoju lokal-
nym, co zostato osiggniete dzieki Lokalnym Grupom Dziatania
(LGD), ktére zostaty utworzone wspdlnie przez sektor publiczny,
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Jednym stowem...

prywatny i organizacje spofeczne, by nadzorowac wdrazanie pro-
gramu Leader na szczeblu lokalnym.

W 1991 r. bylismy swiadkami fazy wprowadzajacej programu
Leader, ktéry funkcjonowat poprzez 217 LGD na mniej rozwinie-
tych obszarach wiejskich (Cel 1 i regiony 5b). Umozliwito to stwo-
rzenie sieci powigzan i wymiane pomystéw i doswiadczen. W su-
mie UE zainwestowata 417 milionéw ECU, co stanowi okoto 1%
catkowitych funduszéw przeznaczonych na Wspdlnotowe Ramy
Wsparcia w tym okresie.

W 1994 r. Leader Il wkroczyt w faze okreslang jako upowszech-
nienie. W tej fazie dziafato juz prawie 1000 LGD w ramach Celu 1
i regiondw 5b oraz 6; ten ostatni typ regionu zostat utworzony
biorac pod uwage specjalne potrzeby ze strony nowych nordyc-
kich panstw cztonkowskich. Leader Il, bedac programem o wiele
szerszym od swojego poprzednika, wtaczyt dodatkowe aspekty
programowe, a mianowicie wspétprace i innowacje. Obok two-
rzenia sieci powigzan, mozliwa stata sie réwniez wymiana po-
zytywnych doswiadczen ponad granicami narodowymi. W tym
okresie utworzono tez dziatanie pilotazowe Leader, w ramach
ktérego mozna byto wyprébowywaé nowe pomysty.

Leader+ powstat w 2000 r. jako jedna z czterech inicjatyw, fi-
nansowanych przez fundusze strukturalne Unii Europejskiej. Trzy
pozostate to URBAN, Interreg i EQUAL. W odréznieniu od Leader
I'i Il skierowany jest on do wszystkich obszaréw wiejskich. Jest
on skonstruowany wokét trzech podstawowych dziatan i trzech
gtéwnych tematoéw strategicznych i ktadzie silny nacisk na part-
nerstwo i tworzenie sieci powigzan celem wymiany doswiadczen.
Niniejszy magazyn ukazuje czytelnikowi, co zdarzyto sie w ra-
mach programu Leader+ w 892 wybranych LGD, realizujagcych 73
programy na szczeblu narodowym i regionalnym, ktére pochtong
okoto 5 miliardéw euro w okresie funkcjonowania inicjatywy Le-
ader+ (lata 2000-2006), przy czym wydatki beda sie kwalifikowa¢
do finansowania do korca 2008 r. Réznorodnos¢ podejs¢ w pro-
jektach, jakie mozna znalez¢ w réznych analizach przypadkoéw
prezentowanych w tym magazynie, pokazuje zaréwno réznorod-
nos¢ i twoércze podejscie strategii rozwoju obszaréw wiejskich,
jak i mozliwosci uczenia sie i wspotpracy na szczeblu regional-
nym, narodowym i europejskim.

Rozwdj obszaréw wiejskich w 10 nowych panistwach czton-
kowskich stanowi nowe wyzwanie i obiecujace jest to, ze dziata-
nia typu Leader+ zostaty juz podjete w niektérych nowych pan-
stwach cztonkowskich. Jest réwniez jasne, ze jakakolwiek nowa
polityka rozwoju obszaréw wiejskich powinna opierac sie na me-
todach programu Leader, a zwtaszcza zwracaé nalezytg uwage
na inicjatywy oddolne. Takie podejscie daje wtadzom lokalnym
i miejscowej spotecznosci mozliwos¢ wypowiadania sie przy
opracowywaniu i wdrazaniu programéw, tak by byly one dosto-
sowane do potrzeb lokalnych.
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Leader+ w akgji

Zjazd-zawody w celu
zaangazowania miodych ludzi
w zycie lokalne

Panstwo cztonkowskie: Francja

Region, okreg: Poitou-Charente (Deux Sévres)

Nazwa LGD: LGD Pays Mellois

Catkowity koszt projektu: 94 000 EUR

UE: 47 000 EUR

Inne fundusze publiczne: 47 000 EUR

Aby sktoni¢ mtodziez do pozostania w rodzinnych stronach,
LGD Pays Mellois zaplanowata zjazd pofaczony z zawodami,
by pokaza¢ mtodym ludziom zywy i otwarty obraz ich okolicy
i zacheci¢ ich do uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej.
Zjazd pofaczony z zawodami, zorganizowany w 2004 r. pod-
czas wakadji letnich oraz podczas ferii jesiennych, zgromadzit
ponad 120 mtodych ludzi z Pays Mellois i Val d’Adour, obszaru
lezacego miedzy Akwitania i sSrodkowymi Pirenejami. Czyn-
nikiem faczacym te dwa okregi s3 inicjatywy podejmowane
tam przez mtodziez. W Pays Mellois Leader+ bedzie stymu-
lowac polityke mtodziezowa poprzez tworzenie centrow dla
dzieci i mtodziezy, obstugiwanych przez pracownikéw mto-
dziezowych w powiatach, w ktérych obecnie brak takich cen-
trow. Centra te, dziatajagce w pomieszczeniach miejscowych
wiadz samorzadowych lub stowarzyszen, pozwolg dziecion i
mtodziezy w wieku od 6 do 18 lat pracowac nad inicjatywami
lokalnymi przez caty rok, a zwtaszcza przygotowywac nastep-
ny zjazd-zawody. Projekt jest finansowany w ramach Dziata-
nia 2 programu Leader+.
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Osoba kontaktowa: Jean-Marc Nadal

e-mail: jm.nadal@paysmellois.org

Internet: wwwisir-poitou-charentes.org/LEADER/Leader_mellois.asp
Zdjecie przekazane przez Francuski Zespét Sieci Narodowych
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Pociag turystyczny dla Pargi

Panstwo czlonkowskie: Grecja
Region, okreg: Epirus
Nazwa LGD: Amvrakikos Development Agency S.A

Catkowity koszt projektu: 186 328 EUR
UE: EUR 93 164

Inne fundusze publiczne: 18 633 EUR
Fundusze prywatne: 74 531 EUR

Nowa, juz prowadzona dziatalnoscia jest pociag turystycz-
ny na trasie taczacej turystyke Pargi z interesujacymi miej-
scami przylegtego do niej obszaru. Obecnie projekt jest juz
sfinalizowany, codziennie organizowane sg wycieczki spe-
cjalnym matym pociagiem (mogacym przewiez¢ 40 pasa-
zeréw). Wycieczka pociggiem rozpoczyna sie przy wjezdzie
do miasta Pargi, a punktem docelowym jest Anthousa i jej
zamek, co pozwala turystom zwiedzajacym Parge odkry¢
naturalne piekno nieznanych goérskich terenéw potozo-
nych w gtebi regionu i zapoznac sie z ich historia. Projekt
ten spotkat sie z entuzjastycznym przyjeciem ze strony
miejscowej ludnosci.

Osoba kontaktowa: P. Tsiberis George

e-mail: etanam@etanam.gr

Internet: www.etanam.gr

Zdjecie przekazane przez Grecki Zesp6t Sieci Narodowych
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Rozwdj urzadzen
do naprawy okien

Panstwo cztonkowskie: Finlandia
Region, okreg: Ostrobotnia
Nazwa LGD: LAG Aisapari

Catkowity koszt projektu: 113 335 EUR
EU: 42 500 EUR

Inne fundusze publiczne: 42 500 EUR
Fundusze prywatne: 28 335 EUR

Wiasciciele doméw z bali moga juz teraz mie¢ porzadne
okiennice. W przesztosci problem polegat na tym, ze bale
wyginaty sie pod wptywem osiadania okiennic. Problem
ten nie dotyczyt jedynie Finlandii, poniewaz kompletne
pakiety z okiennicami nadajacymi sie do zainstalowania
w domach z bali rzadko mozna naby¢ gdzie indziej.

Kiedy zrozumiano potrzebe przygotowania odpowiednich
pakietéw okien, w fiiskim regionie Potudniowej Ostrobotni
zostat opracowany projekt Fasadi (Fasada). Pomystodawca
projektu byli miejscowi przedsiebiorcy oraz grupa Leader,
Aisapari, z Okregu Jezior i rejonu Hirmanmaa, ktoéra zajeta
sie rowniez finansowaniem projektu.

W koncu porzadny pakiet z gotowymi do zainstalowania
okiennicami pojawit sie na rynku! Pakiet ten nadaje sie
zarébwno do nowych domoéw budowanych z bali, jak i do
celéw remontowych. Dzieki nowym rozwigzaniom zasto-
sowanym w montazu okiennic, instalacja otworéw okien-
nych zajmuje jedynie pie¢ minut. Aktualna kolekcja okien-
nic jest oparta na stylach tradycyjnych i moze by¢ réwniez
stosowana w domach budowanych z cegty.

Osoba kontaktowa: Fasadi Design Oy

e-mail: ilpo.kakko@aisapari.net

Internet: www.aisapari.net

Zdjecie przekazane przez Firiski Zespét Sieci Narodowych
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Festiwal Przyrody
w ‘Ourthe Moyenne’

Panstwo czlonkowskie: Belgia
Region, okreg: Valléé de I'Ourthe,
Walonia

Nazwa LGD: Ourthe Moyenne
Catkowity koszt projektu:

326 305 EUR

UE: 146 838 EUR

Inne fundusze publiczne:

109 712 EUR

Fundusze prywatne: 69 755 EUR

Wynikiem wspdlnego projektu miejscowej LGD i centréw
informacji turystycznej w regionie Ourthe Moyenne byt
pierwszy ,Festiwal Przyrody” Nosit on nazwe ,Krajobrazy
Ourthe — wspaniate i bliskie” i zachecat zwiedzajacych do
odkrywania i zrozumienia, w jaki sposob cztowiek prébu-
je opanowac i uksztattowac ten naturalny krajobraz, aby
moc sie utrzymad. Festiwal ma by¢ projektem dtugoter-
minowym, majacym uswiadomic¢ zaréwno turystom, jak
i spotecznosci lokalnej problemy srodowiska. W okresie
od czerwca do wrze$nia miato juz miejsce ponad sto roz-
maitych imprez, takich jak piesze wycieczki, konferencje
interaktywne, kursy malarstwa i nauka towienia ryb. Przy-
gotowywana jest ocena podjetych dziatan, ktéra pomo-
ze okresli¢ potrzeby zwigzane z dalszym prowadzeniem
projektu, zwtaszcza w zakresie komunikacji i promocji,
zarzadzania partnerstwem, a takze ustalenia praktyk do-
tyczacych innowacji i rozwoju. Wszystkie wspomniane
tu kwestie i wiele innych beda przedmiotem dalszych dys-
kusji i szkoler zorganizowanych w odpowiednim czasie,
by pomdc w przygotowaniach do nastepnego festiwalu!

avle

Osoba kontaktowa: Catherine Honnay
e-mail: Leader.ourthe@belgacom.net
Internet: www.festivalnature.com
Zdjecie: CAR Leader+ Walonia
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Tworzenie sieci kontaktéw stanowi dziatanie priorytetowe  Aby uzyskac informacje i odpowiedzi na
w ramach programu Leader+, podobnie jak byto to pod-  pytania dotyczace Leader+, prosimy zwrocic
czas realizacji programu Leader II. Okre$la sie je jako dzia-  sie do:

tanie priorytetowe 3. Tworzenie sieci kontaktéw oznacza,

ze w ramach Leader+ przywiazuje sie szczegélng wage Obserwatorium Leader+ Contact Point:
do wymiany informacji na temat osiagnie¢, dowiadczen  contact.point@leaderplus.org

i know-how pomiedzy zainteresowanymi stronami we Tel. (32-2) 235 20 20

Wspélnocie. Na terenie obszaréw wiejskich tworzenie Fax (32-2) 280 04 38

sieci kontaktéw stanowi dla ich mieszkancéw zachete do  Leader+ strona internetowa:

wspotpracy i do korzystania z do$wiadczen w zakresie roz-  http://europa.eu.int/comm/leaderplus
woju regionalnego.

Obserwatorium Leader+ utworzone przez Komisje Eu-
ropejska jest odpowiedzialne za organizowanie sieci kon-
taktéw na szczeblu obszaréw wiejskich. W zwigzku z tym
Obserwatorium ma okreslone cele, ktére mozna w skrécie
przedstawic jak nastepuje:

Informowanie spotecznosci wiejskiej na temat:

. dziatan, ktére stymuluja rozwéj obszaréw wiejskich;

+ dobrych przyktadéw dziatalnosci w zakresie rozwoju lo-
kalnego na terenie obszaréw wiejskich;

+ najwazniejszych trendéw gospodarczych na obszarach

Gare Parc

Centrale

Arts-Loi

wiejskich Wspolnoty i poza nig; Maelbeek

+ lekgcji, jakie mozna wyciggna¢ z doswiadczen Leader+ @M
.. . . . . Schuman
i ich konsekwencji dla polityki opracowywanej dla ob- —
szarow wiejskich. Luxembourg

THALYS 1
. /

Pomoc spotecznosci poprzez:
+ stworzenie punktu kontaktowego na poziomie europej-
skim celem ufatwienia stymulowania wspotpracy euro-
iskiei: deHal  Hotel des
pejskiey; Monnaies
« utatwienie wymiany doswiadczen miedzy administra-
cjami szczebla narodowego i regionalnego;
+ wspomaganie administracji narodowych w petnieniu
przez nie roli koordynatora i promotora wspodtpracy;
+ raporty dotyczace wdrazania i postepéw w realizacji
Leader+.
Zadania te sg realizowane przez Obserwatorium, znaj-
dujace sie w Dyrekcji Generalnej ds. Rolnictwa i Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, Dziat F3 ,Spo6jnos¢ rozwoju obsza-
réw wiejskich”. Z kolei Obserwatorium utworzyto Contact g
Point, ktory umozliwia Scistg wspotprace w zakresie réz- i?’
norodnych wymienionych wyzej zadan. Jak sama nazwa g
&
g
<

Square
Marie-Louise

Av. Livingstone

wskazuje, Contact Point jest pierwszym punktem kontak-
towym dla uczestnikéw Leader+.

Zakres dziatarn Contact Point dotyczy w szczegdlnosci:
odpowiadania na prosby o informacje i przyjmowania
0s0b przychodzacych do Contact Point; opracowania stro-
ny internetowej Leader+; przygotowania elektronicznego
biuletynu informacyjnego ,Btyskawiczne wiadomosci”;
planowania i organizacji seminariéow; wsparcia metodolo-
gicznego dla wszystkich zajmujacych sie realizacja Leader+;
wydawania magazynu ,Leader+"; dostarczania streszczen Maelbeek
i analiz programéw Leader+ i dziatan pilotazowych na
szczeblu europejskim.
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W centrum uwagi
POPRAWA JAKOSCI ZYCIA
NA OBSZARACH WIEJSKICH

Jako$¢ zycia jest waznym czynnikiem dla kazdego, niezaleznie od kultury czy narodowosci. Mimo iz po-
prawa jakosci Zycia sugeruje poprawe stopy zyciowej, w rzeczywistosci mamy tu do czynienia z dwoma
odmiennymi pojeciami, ktére niekoniecznie musza by¢ powiazane. Jako$¢ zycia jest pojeciem subiek-
tywnym i méwi wiecej o tym, jak dana osoba sama odbiera swoja sytuacje oraz gdzie i jak ta osoba zyje.
W przeciwienstwie do tego, stopa zyciowa jest mierzona na podstawie réznorodnych wskaznikéw ekono-
micznych i spolecznych i w zwiazku z tym jest bardziej zalezna od poziomu konsumpcji i od dochodéw.
Na tej podstawie jasno wida¢, ze kto§ moze mie¢ wysoka stope Zyciowa, a jednocze$nie marng jakos¢
zycia, i oczywiscie mozliwa jest rowniez odwrotna sytuacja. Prawda jest rowniez, ze dwie osoby moga
mie¢ obiektywnie taka sama stope zyciows, ale jedna z nich bedzie uwazac, ze jej jakos¢ zycia jest nieza-
dowalajaca, podczas gdy inna osoba moze mie¢ odmienne zdanie na ten temat, i tak dalej, i tak dale;j...

Unia Europejska

Tak wiec bardzo subiektywny aspekt tego tematu stanowi
sam w sobie wyzwanie dla politycznych decydentéw. Na
poziomie Unii Europejskiej poprawa jakosci zycia stanowi
$rednio- lub dtugoterminowy cel w wielu dziedzinach poli-
tyki europejskiej, a mianowicie w dziedzinie gospodarczej,
spotecznej i ochrony srodowiska. Pojecie jakosci spotecz-
nej zostato po raz pierwszy oficjalnie wprowadzone w roku
1997 w Deklaracji Amsterdamskiej w sprawie jakosci spotecz-
nej Europy. W deklaracji tej uznano, ze obywatele powinni
»,mie¢ zapewniony dostep do odpowiedniego poziomu
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zabezpieczenia ekonomicznego i integracji spotecznej,
zy¢ w spojnych spotecznosciach i mie¢ mozliwos¢ petnego
rozwoju swojego potencjatu ekonomicznego”.

W raporcie Komisji ze spotkania Rady Europejskiej
w Laeken w grudniu 2001 r. padfa propozycja opracowania
wskaznikéw opartych na,jakosci pracy”. Podobnie promo-
wanie strategii spoteczenstwa informacyjnego od roku
2000 rowniez okresla stosowanie technologii informa-
tycznych i telekomunikacyjnych (ICT) jako site napedowa
lub warunek ,przysztej jakosci zycia” W ramach piatego
programu ramowego dotyczacego badan mozna réwniez
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znalez¢ wiele tematéw, takich jak zdrowie, zanieczyszcze-
nie powietrza czy hatas, ekologia i ochrona zasobéw natu-
ralnych i dziedzictwa kulturalnego, ktére w rézny sposéb
moga mie¢ wptyw na jakos¢ zycia.

Jednak chyba kluczowym wyznacznikiem polityki w tym
zakresie jest pierwsza Strategia Zréwnowazonego Roz-
woju Unii Europejskiej, ktéra zostata przyjeta na szczycie w G6-
teborgu w czerwcu 2001 r. i ktéra zapoczatkowata aktyw-
na polityke UE w tej dziedzinie, biorac jednoczesnie pod
uwage inne istniejace juz wczesdniej instrumenty i rozwia-
zania. Poza problemami integracji spotecznej i starzenia
sie spoteczenstwa (kwestie juz wczesniej wiaczone do pro-
gramu dziatania), okreslono cztery priorytety zwigzane ze
srodowiskiem: zmiany klimatu, zrbwnowazony transport,
powszechna ochrona zdrowia, zarzadzanie zasobami przy-
rody. Warto zauwazy¢, ze zrdwnowazony rozwoj stanowi
réwniez temat horyzontalny, czyli dotyczacy wielu dzie-
dzin zgodnie z inicjatywa programu Leader+.

Inne badania prowadzone w 2002 r. przez Europejska
Fundacje na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy okre-
$lity dwanascie dziedzin majacych wptyw na jakos¢ zycia
ludzkiego. Dziedziny te obejmuja: zasoby ekonomiczne,
zdrowie i ochrone zdrowia, zatrudnienie i warunki pracy,
wiedze, nauke i szkolenie, rodzine i gospodarstwo domowe
itd. Badania te wykazaty, ze na obszarach wiejskich Europy
jakos¢ zycia jest stosunkowo wysoka, ale ze w poréwnaniu
do europejskich obszaréw miejskich pewne strategiczne
dziedziny pozostajg daleko z tytu. Nalezg do nich: zasoby
ekonomiczne, zdrowie i opieka zdrowotna, warunki miesz-
kaniowe, poziom wiedzy, edukacja i e-learning.

Leader+ Magazine . 8

Wklad Leader+

W ramach programu Leader+ wiele z tych dziedzin
i problemoéw jest uwzglednianych nie tylko w temacie do-
tyczacym jakosci zycia, ale réwniez w rozmaitych powiaza-
nych ze sobg tematach programowych. Do tych tematéw
naleza: jak najlepsze wykorzystanie zasob6éw naturalnych
i kulturalnych, zwiekszanie wartosci produktéw lokalnych,
korzystanie z know-how i nowych technologii i przyczynia-
nie sie do poprawy jakosci zycia na obszarach wiejskich.
Przyktadowo, nie wystarczy mie¢ dobre srodowisko natu-
ralne i mozliwosci zatrudnienia, jesli nie towarzysza temu
dobre zycie towarzyskie i kulturalne i tatwy dostep do ustug
publicznych i nowych technologii. Jednoczesnie nie moz-
na korzysta¢ z nowych technologii, jezeli ludzie nie moga
by¢ zatrudnieni zarobkowo w zwigzku z brakiem dostepu
do infrastruktury umozliwiajacej takie zatrudnienie (np.
technologii szerokopasmowej) lub tez przez brak odpo-
wiedniego szkolenia, ktore pozwolitoby taka infrastrukture
wykorzystaé. W ramach Leader+, Lokalne Grupy Dziatania
(LGD) moga przejawia¢ aktywnos¢ dotyczacag niektorych
wspomnianych wyzej dziedzin strategicznych. Pomaga to
zapewni¢ utrzymanie konkurencyjnosci obszaréw wiej-
skich, a jednoczesnie zapobiec dalszemu wyludnianiu sie
tych obszaréw.

Przedstawione w dalszej cze$ci magazynu analizy przy-
padku stanowia zaledwie kilka przyktadéw, pokazujacych
réznorodnos¢ jakosci zycia na obszarach wiejskich réznych
panstw cztonkowskich, a takze ukazujace, co to oznacza
dla zamieszkujacej je ludnosci. Pokazuja one réwniez, jak
rézne moze by¢ podejscie do tych probleméw i w jaki spo-
séb LGD moga sie przyczyni¢ do poprawy jakosci zycia na
tych obszarach wiejskich w ramach inicjatywy Leader+.
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Zycie na obszarze
wiejskim znajduje sie
w centrum projektu

NIEMCY

Wiejski radiowezel funkcjonuje w ramach inicjatywy Leader+ i otwiera nowe kanaly komunikacyjne,
dostarczajac informacji swoim stuchaczom, a takze przyczyniajac sie do poprawy jakosci ich zycia

Siec¢,Otwarty Kanat”:
praca z mediami na wsi

Autor: Anja Schweppe-Konig
E-mail: Anja.Schweppe-Koenig@medienwerkstatt.org

Jest olbrzymia réznica, czy cztowiek jedynie stucha progra-
mu radiowego czy tez przyczynia sie do jego powstania.
Mieszkancy wsi, stowarzyszenia i grupy z okregu Minden-
-Libbecke w Niemczech majg mozliwos¢ opowiadania
o swojej dziatalnosci na falach kanatu dla obywateli. Dalsze
szkolenie, w wyniku ktérego mozna zosta¢ ,wiejskim re-
porterem’, jest rowniez dostepne.

Jest czwartek, tuz przed godzing 7 wieczér. Kilkudzie-
sieciu mieszkancow wsi Niedermehnen/Ostwestfalen (700
mieszkancow) zebrato sie w kawiarni w centrum wsi, aby
postuchad radia. Zostali zaproszeni przez sottysa razem
z wiekszoscia dziatajgcych tu stowarzyszen, w tym z przed-
stawicielami przedszkola i kosciota.

O godzinie 19.04, zaraz po wiadomosciach ze $wiata,
wszyscy zebrani w kawiarni usytuowanej w wiejskim domu
moga ustysze¢ gtos ptynacy z lokalnej radiostacji: ,Radio
Westfalica — Otwarty Kanat”. Wszyscy z zainteresowaniem
stuchaja rezultatu swojej wspotpracy z warsztatem medial-
nym Minden-Liibbecke - programu zawierajgcego szes¢-
dziesigt minut pasjonujacych informacji o codziennym
zyciu ich wsi i o projekcie Leader,1+1 =3"

Przedstawiamy ,,Radio Leader+”

Styszac melodie hymnu Eurowizji stali stuchacze orien-
tuja sie, ze lider projektu ,Praca z mediami na wsi” bedzie
opowiadat o niektdrych sposréd wielu ukrytych na obsza-
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rach wiejskich skarbow, z jakimi zetknat sie podczas swo-
ich podrézy poprzez wsie w okregu Minden-Liibbecke. Sg
to opowiadania, anegdoty i aktualne inicjatywy obywa-
telskie.

Wiele sposréd projektéw realizowanych przez Lokalng
Grupe Dziafania (LGD) z Muhlenkreis przy wsparciu inicja-
tywy wspolnotowej Leader+ zostato zaprezentowanych
w radiu w odstepach miesiecznych w ciggu ostatnich
pieciu lat. Osoby dobrze zorientowane okreslaja juz obec-
nie program jako Radio Leader+!

Praca z mediami rozszerza horyzonty

Wszystkie wsie i ich projekty sa jedyne w swoim rodza-
ju, odrebne i r6znorodne, tak ze byly trudnosci z przekazy-
waniem informacji spoteczenstwu na temat ich inicjatyw
w inny sposéb niz poprzez lokalng prase.

Od chwili, gdy uczestnicy warsztatu medialnego, wypo-
sazeni w mikrofony i magnetofony, rozpoczeli podréze w roz-
maite czesci regionu, sytuacja ulegfa zmianie. Powstaly sieci
kontaktéw, zrzeszajace stowarzyszenia, ugrupowania,
przedstawicieli spotecznosci wiejskiej, inicjatywy kultural-
ne, i wreszcie, co jest rOwnie wazne, organizacje zajmujace
sie rozwojem przedsiebiorczosci i organizacje turystyczne.
Tak wiec gtéwny cel projektu, a mianowicie rozszerzenie

—
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horyzontéw i wzajemne korzystanie z do$wiadczen, zostat
osiagniety.

Jest to wazne osiggniecie, zaréwno dla ludnosci miej-
scowej, ktorej projekt dotyczy, jak i dla ludzi mieszkaja-
cych w zasiegu lokalnej radiostacji, poniewaz pozwala im
to spojrze¢ na swoja okolice z innej perspektywy, przez
CO umacnia sie ich utozsamienie sie z regionem. Mimo
ze program koncentruje sie wokét tylko jednego tematu,
harmonijny dobér muzyki, dobrze przygotowane historie
dotyczace regionu i jego wsi oraz odpowiedni podkfad
dzwiekowy tworza mieszanke pozwalajaca przekazac ob-
raz czasow, ktére minety. Pomaga to zwtaszcza mtodym
ludziom w lepszym zrozumieniu kultury i historii swojej
rodzinnej wsi.

Przechowywanie §ladow wspolczesnej historii

W czerwcu 2003 r. LGD Mihlenkreis wystapita z pro-
pozycja projektu ,Sie¢ Otwarty Kanat: Praca z mediami na
wsi oraz historia i tradycje ludowe”. Realizacja projektu roz-
poczeta sie w lipcu 2003 r. Finansowanie obejmuje kosz-
ty osobowe (projekt Leader), a takze wydatki zwigzane
z zakupem materiatéw do realizacji programéw radiowych
i sprzetu wideo.

Poza realizacjg comiesiecznych programéw radiowych
(do tej pory zrealizowano 14 programéw w okresie od lip-
ca 2003 r. do lipca 2004 r.), projekt obejmuje dodatkowy
element: projekt uboczny ,Historia i tradycje ludowe’, kté-
ry ma na celu rejestracje doswiadczen starszego pokole-
nia poprzez zapisy wspomnien $wiadkéw minionych dni.
Program jest w szczegolnosci skierowany do mtodszego
pokolenia - ma on pokaza¢ mtodym ludziom rozmaite
aspekty zycia i pracy na wsi.
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,Otwarty kanat” oferuje réw-
niez ustawiczne szkolenie

Szkolenie zawodowe dla pracownikow mediow
celem zapewnienia zrownowazonego rozwoju

Warsztat medialny Minden-Liibbecke oferuje réwniez
osobom zaangazowanym w rézne inicjatywy lokalne na
wsi oraz cztonkom stowarzyszen mozliwos$¢ uczestnictwa
we wszechstronnym programie szkoleniowym ,Repor-
ter wiejski”. Szkolenie wykracza poza praktyczne aspekty
pracy w rozgtos$ni radiowej. Uczestnicy szkolenia uzyskaja
kwalifikacje potrzebne przy korzystaniu z catego szeregu
dostepnych narzedzi medialnych, np. przygotowywanie
prezentacji w programie Power Point, projektowanie afi-
szOw i broszur, rozmaite aspekty pracy dziennikarskiej,
takie jak pisanie zywych tekstéw, projektowanie i tworze-
nie wiasnych stron internetowych oraz produkcja filméw
wideo.

Celem programu szkoleniowego ,Reporter wiejski” jest
réwniez stworzenie sieci animatoréw, ktérzy beda kon-
tynuowac prace po zakonczeniu finansowania projektu.
Oczekuje sig, ze uczestnicy szkolenia beda kontynuowac
wspétprace z warsztatem medialnym podczas przygoto-
wywania i transmisji przysztych programéw radiowych
i video zajmujacych sie rozwojem regionalnym i rozwojem
obszaréw wiejskich. W ten sposéb zapewnia sie zréwno-
wazony rozwdj po zakonczeniu projektu.

Tymczasem ludzie, ktérzy przyszli do kawiarni we wsi
Niedermehnen, odprezyli sie i staja sie bardziej rozmow-
ni. Uwazajg, ze program radiowy to prawdziwy sukces:
Byt swietny. Zaczynajg dyskusje na temat réznych spraw
poruszonych w programie. Mowa w nim byta o: pieszych
wycieczkach na terenie Parku Przyrody LandArt, gdzie
ustawiono rozmaite dzieta sztuki, wirtualnym obiedzie
w wiejskiej kawiarni, meczu lokalnej druzyny pitkarskiej
Radball-Bundesliga, a muzyka towarzyszaca poszczegol-
nym czesciom transmisji zostata wybrana przez dzieci
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i mtodziez. Smieja sie z dowcipéw o lokalnym kontekscie,
ktére ustyszeli w trakcie programu i ktére jedynie ludzie
mieszkajacy w ich wsi moga zrozumiec.

A co wazniejsze, juz podczas tego wieczoru planuja,
o czym bedzie méwit nastepny program radiowy z Nieder-
mehnen nadawany w Otwartym Kanale!

Radio obywatelskie - kilka faktéw

‘Netzwerk Offener Kanal - Medienarbeit im Dorf und
Erzéihlte Geschichte’ stanowi projekt Warsztatu Medialnego
Minden-Liibbecke i stowarzyszenia Obszar Wiejski Mih-
lenkreis. Zgodnie z przepisami prawa o mediach Pétnoc-
nej Nadrenii-Westfalii (‘Landesmediengesetz’), grupy maja
mozliwos¢ transmisji wiasnych programéw przez radio,
zgodnie z planem programu uzgodnionym uprzednio z lo-
kalna rozgtosnia radiowa. Wszystkie lokalne rozgtosnie ra-
diowe maja obowiazek udostepnienia do 50 minut swoje-
go dziennego czasu antenowego dla audycji nadawanych
w ramach Otwartego Kanatu.

Programy nadawane w ramach ,Otwartego Kanatu” sg
zwykle przygotowywane przez zespoty produkcyjne radia
obywatelskiego, zatwierdzone przez witadze Pétnocnej
Nadrenii-Westfalii. Produkcja jednej audycji zajmuje nor-
malnie cztery tygodnie. Warsztat medialny planuje tres¢
audycji wspolnie z lokalnymi grupami. Lider projektu jest
odpowiedzialny za ostateczny ksztatt audycji i za prezen-
tacje programu w radiu. Program dociera przecietnie do
4600 stuchaczy.
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Sie¢, Otwarty Kanat”:
Praca z mediami

Panstwo cztonkowskie: Niemcy

Region, okreg: Minden-Liibbecke (Pétnocna
Nadrenia-Westfalia)

Nazwa LGD: LGD Muhlenkreis

Powierzchnia: 880 km?
Ludnosé: 966 612

Catkowity koszt projektu: 73 500 EUR
UE: 33 000 EUR

Inne fundusze publiczne: 33 500 EUR
Fundusze prywatne: 7000 EUR

Osoba kontaktowa: Rainer Riemenschneider
Adres: Geschéftsstelle, Portastr. 13

32423 Minden, Niemcy

Tel. (49-571) 807 23 06

Fax (49-571) 80 73 3060

E-mail: rriemenschneider@minden-
luebbecke.de

Internet: http://blr.minden-luebbecke.de

Zdjecia przekazane przez LGD Muhlenkreis
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HISZPANIA

Fundusze Leader pomagaja ludziom niepelnosprawnym $wiadczy¢ ustugi ogrodnicze dla spotecznosci lokalnej

Praca dostosowana

do potrzeb

hiepetnosprawnych

Pielegnacja
terenu klasztoru
w Ripoll
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Region Ripollés sktada sie z 19 gmin potozonych na wyso-
kim brzegu rzeki Ter. W stolicy regionu, Ripoll, koncentruje
sie wieksza cze$¢ produkgji przemystowe;j.

Fundacja MAP jest prywatna organizacjg nienasta-
wiona na zysk, zajmujaca sie dziatalnoscig spoteczna. Jej
cztonkami sa fachowcy, rodzice i krewni oséb niepetno-
sprawnych, a takze osoby zainteresowane dziatalnosciag
spoteczng Fundacji. Zostata ona zatozona w 1994 r. i ma
siedzibe w Ripoll. Jest to jedyna instytucja w tym regionie,
ktdra troszczy sie o zaspokajanie specjalnych potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Jednym z priorytetowych celéw Fundacji MAP jest
osiagniecie, na ile jest to mozliwe, spotecznej i zawodowe;j
integracji oséb niepetnosprawnych. Majac to na uwadze,
utworzono ,Specjalne Centrum Zatrudnienia” MAP. Cen-
trum to ma dwojaki cel. Po pierwsze — informowanie i szko-
lenie 0séb niepetnosprawnych, tak by mogty one znalez¢
miejsce na rynku pracy. Po drugie — znalezienia zajecia dla
ludzi, ktérzy z powodu niepetnosprawnosci nie moga pod-
ja¢ pracy w (normalnych) zaktadach pracy. Centrum kon-
centruje swoja dziatalnos¢ na dwéch dziedzinach: ogrod-
nictwo i wyroby przemystowe. Korzysta ono réwniez
z pomocy technicznej specjalistéw, takich jak psycholodzy,
opiekunowie spoteczni i przewodnicy.

Ogrodnictwo jest jedng z form dziatalnosci najlepiej
przystosowanych do potrzeb ludzi przychodzacych do
centrum, poniewaz wzmacnia ono ich kontakt z przyroda,
rozwijajac jednoczesnie ich zdolnosci poruszania sie.

Projekt jest wspoétfinansowany z programu Leader+
i znajduje sie obecnie w fazie rozwojowej. Projektem zarza-
dza LGD ,Consorci Ripollés Desenvolupament”. Polega on
na fizycznym oddzieleniu ustug ogrodniczych od innych
form dziatalnosci, co w rezultacie zwieksza liczbe za-
méwien wptywajacych od rad narodowych, firm i, w mniej-
szym stopniu, od oséb prywatnych.

Ustugi swiadczone gminom obejmuja prace ogrodni-
cze w parkach i na skwerach, a takze prace specjalistyczne
w lasach i rzekach. Praca dla firm prywatnych polega gtow-
nie na pielegnacji zieleni na terenach otaczajacych siedzi-
by firm, a takze na wykonywaniu podstawowych prac po-
rzadkowych dla oséb prywatnych.

W wyniku wzrastajgcego zapotrzebowania na ustugi
ogrodnicze wyposazenie znajdujace sie w centrum okazato
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sie niewystarczajace i konieczne stato sie zaplanowanie
nowego magazynu z odpowiednimi narzedziami, tak by
w ofercie centrum mogta sie znalez¢ praca o wyzszym
stopniu mechanizacji i specjalizacji.

Spoteczne zainteresowanie projektem byto decyduja-
cym czynnikiem, ktéry pomogt uzyska¢ pomoc od rady
miejskiej Ripoll (ktéra przyznata centrum ziemie, na ktorej
buduje sie obecnie magazyn), a takze od rzadu Katalonii
i z programu Leader+.

Fundusze przyznane na ukonczenie tego projektu wy-
noszg do 304 870 EUR i obejmujg budowe nowego maga-
zynu, zakup specjalnych narzedzi ogrodniczych, takich jak
kosiarki i pity mechaniczne, a takze zakup ubran roboczych
i urzadzen ochronnych. Nowe pomieszczenia zostaty od-
dane do uzytku pod koniec 2003 r. i moze z nich korzystac
10 niepetnosprawnych.

Poza oczywista korzyscia spotecznag osiagnieta dzieki
projektowi, inwestycja pozwolita rozszerzy¢ game ustug
ogrodniczych, zmniejszajac jednoczesnie ich pracochton-
nos¢. Jednoczesnie poprawita sie jakos¢ szkolenia ludzi
niepetnosprawnych i zwiekszyto sie bezpieczenstwo pra-
cy. To z kolei stworzyto nowe mozliwosci ewentualnej inte-
gracji na rynku pracy.

B E K

Nowy magazyn, ktéry daje mozliwosci pracy poszukujacym jej
osobom niepetnosprawnym
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Praca dostosowana
do potrzeb

niepetnosprawnych

Panstwo cztonkowskie: Hiszpania
Region, okreg: Katalonia

Nazwa LGD: LGD Consorci Ripollés
Desenvolupament

Powierzchnia: 959 km?
Ludnos¢: 26 377

Catkowity koszt projektu: 304 870 EUR
UE: 38 193 EUR
Inne fundusze publiczne: 266 677 EUR

Osoba kontaktowa: LAG Consorci Ripollés
Adres: c/o Joan Miro, 2-4; Poligon Industrial
Els Pintors, 17500 Ripoll, Hiszpania

Tel. (34) 97270 44 99

Fax (34) 972 7045 30

E-mail: crddir@ddgi.es

Internet: www.ripollesdesenvolupament.com

Zdjecia przekazane przez LGD Consorci Ripollés
Desenvolupament
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Rynek w Kiltimagh ulegt transformacji

IRLANDIA

Pod prad: Lokalna spotecznos$¢ w Irlandii przezwycieza lata zastoju i znajduje si¢ w centrum uwagi

Spotecznosc chylaca sie

ku upadkowi

Integrated Resource Development (IRD) Kiltimagh Ltd. zo-
stat utworzony w 1989 r. jako bezposrednia reakcja na wy-
soki poziom emigracji z okregu Kiltimagh. Ten region we
Wschodnim Mayo jest znany z wyjatkowo wysokiego pozio-
mu systematycznej emigracji w ciaggu wielu dekad i braku
mozliwosci znalezienia zatrudnienia. Badanie przeprowa-
dzone w 1988 r. wykazato, ze 75% os6b z grupy wiekowe;j
17-25 lat zostato zmuszonych do emigracji celem znalezie-
nia pracy. Rejon ten stracit ludno$¢ w wieku produkcyjnym,
przy czym wiekszo$¢ emigrantéw nie miata zadnych nadziei
na powr6t. Problem ten byt réwniez widoczny w miescie
i obszarach do niego przylegtych. Cate spotecznosci wiejskie
zniknety. We wsiach widac¢ byto wszedzie walace sie, opusz-
czone domy i gospodarstwa. Ponad 40% budynkéw miej-
skich byto tak zniszczonych, ze nadawaty sie one tylko do
rozbiérki. Pozostate 60% nie wygladato duzo lepiej. Ponad-
to przez wiele lat nie otwierano tam zadnych nowych firm,
a czesto dochodzito réwniez do zamkniecia lokalnych istnie-
jacych zaktadéw. Przysztos¢ wygladata czarno.

IRD Kiltimagh i Leader

W lutym 1990 r. otwarto biuro z kierownikiem pracu-
jacym na petny etat i z sekretarka. Otworzyto to droge
do pomyslnego zatatwienia wniosku IRD Kiltimagh Ltd.
o przyznanie funduszy w ramach programu Leader 1.
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Obecnie firma zarzadza funduszami Leader+ pod patro-
natem spotki do spraw rozwoju obszaréw wiejskich na za-
chodzie Irlandii.

Podstawowym tematem wybranym przez spétke do
spraw rozwoju obszaréw wiejskich na zachodzie Irlandii
byta,Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich”.

Projekty dotyczace sztuki, kultury i dziedzictwa
w Kiltimagh

IRD Kiltimagh Ltd. prowadzi polityke zintegrowanego
programowania rozwoju, w przekonaniu, ze wszystkie
aspekty lokalnego obszaru powinny rozwija¢ sie réwno-
legle. Projekty, ktére wymagaja naktadu srodkéw, a nie
przynosza widocznych zwrotéw naktaddw, sa czesto igno-
rowane. Tymczasem IRD Kiltimagh Ltd. traktuje dziedziny
sztuki, kultury i dziedzictwa jako krytyczne czynniki sprzy-
jajace rozwojowi, poniewaz zapewniajg one satysfakcjo-
nujaca jakos¢ zycia mieszkaricom wsi.

Magazyn towarowy stacji kolejowej, ktéremu przy-
wrécono dawng swietnos¢, petni obecnie role muzeum
miejskiego Kiltimagh. IRD przeksztatcita réwniez dom
naczelnika stacji i kase biletowg w centrum sztuki, w kté-
rym regularnie organizowane s wystawy prac artystow
lokalnych, narodowych i miedzynarodowych. Budynek
stuzy réwniez jako dom pracy tworczej, w ktérym artysci,
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pragnacy pracowac w spokojnym, ale jednoczesnie stymu-
lujagcym otoczeniu moga sie zatrzymac na krétki czas za mi-
nimalna opfata. Odnowienie tych budynkéw ma znaczna
wartos¢ sentymentalna dla spotecznosci Kiltimagh, ponie-
waz przez wiele pokolen tyle oséb opuszczato Kiltimagh
z tej stacji, czesto aby nigdy wiecej juz tu nie powrdcic.

Tu spotyka si¢ lokalny dramat i sprawiedliwos¢

W 2001 r. lokalne kétko teatralne zwrécito sie do IRD
Kiltimagh Ltd. z propozycja przekazania mu Ratusza, kto-
rego grupa ta uzywata jako teatru przez ostatnie 20 lat. IRD
przeprowadzit gruntowny remont budynku, przeksztatca-
jac go w prawdziwie wielofunkcyjng budowle. Obecnie
znajduje sie tam nie tylko teatr, ale réwniez centrum kon-
ferencyjne, kino, sad i sala konferencyjna. Odbyto sie tu juz
wiele konferencji ogoélnokrajowych. Jest rzeczg ciekawa, ze
w momencie, kiedy IRD rozpoczynat remont budynku, sad
rejonowy wiasnie miat zamiar opuscic¢ Kiltimagh z powo-
du braku odpowiednich dla niego pomieszczen. IRD byt
w stanie uwzgledni¢ wymagania sadu przy pracach
remontowych i w ten sposéb utrzymac¢ dziatalnos¢ sado-
wg w miescie. W teatrze regularnie wystawiane sg sztuki
teatralne i odbywaja sie koncerty.

Wplyw podejscia

Te dwie inicjatywy pokazuja rodzaj podjetych prac. Sta-
nowig one czes¢ ogdlnego planu, ktéry obejmuje specjalne
dziatania zmierzajace do wzmocnienia rozwoju rejonu pod
wzgledem gospodarczym, srodowiskowym i spotecznym.
Stuza one réwniez do podnoszenia morale i odzyskania za-
ufania miejscowego spoteczenstwa poprzez waloryzacje
miejscowej kultury i dostarczanie wysokiej jakosci miejsc,
w ktérych mozna to wyrazi¢ i rozwinad. Integracja, ktéra
stata sie mozliwa dzieki potgczonym wysitkom spoteczno-
$ci, panstwa i biznesu jest waznym elementem gwarantu-
jacym powodzenie programu.

Odwrécono bieg historii dzieki realizacji w Kiltimagh
oryginalnych i konsekwentnych planéw. Ludzie odzyskali
zaufanie i wiare w swoj rejon w wystarczajacym stopniu, by
inwestowac¢ w dziatalno$¢ handlowa, produkcyjng i nieru-
chomosci. A co najwazniejsze, zmienito sie ich nastawienie.

Klucze do dokonania wyboru

Z pomoca agencji panstwowych i sektora prywatnego,
program ten stworzyt fundamenty, dzieki ktérym spo-
tecznos¢ Kiltimagh moze przetrwac i dalej sie rozwija¢. Co
wazniejsze, daje jej to klucz do dokonania wyboru. Moz-
liwy wybor to pozostanie w domu, by tu zy¢ i pracowag,
sposobnos¢ do mieszkania blisko cztonkéw rodziny, kiedy
Ci sie zestarzeja, a takze mozliwos¢ opisywania dzieciom
i wnukom swoich rodzinnych stron z ogromng duma,
na jaka one zastuguja. IRD Kiltimagh Ltd. jest wlasnosciag
mieszkancow Kiltimagh i oni kierujg jego dziatalnoscia.
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Kiltimagh: Podupadajaca
spotecznos¢ odwraca bieg
historii

Panstwo cztonkowskie: Irlandia

Region, okreg: Kiltimagh, Wschodnie Mayo
Nazwa LGD: Western rural development
company

Powierzchnia: 2100 km?

Ludnosé: 50 000

Catkowity koszt projektu: 4 430 000 EUR
UE: 460 000 EUR

Inne fundusze publiczne: 3 970 000 EUR

Osoba kontaktowa: Joe Kelly
Adres: IRD Kiltimagh Ltd, Aiden St,
Kiltimagh, Co Mayo; Irlandia

Tel. (353) 94938 14 94

Fax (353) 9493818 84

E-mail: joekelly@ird-kiltimagh.ie
Internet: www.ird-kiltimagh.ie

Zdjecia przekazane przez IRD Kiltimagh
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PORTUGALIA

Spowodowanie powrotu spolecznosci lokalnej do serca wsi bylo kluczem do poprawy jakosci zycia dla

spolecznosci na péinocy Portugalii

Osrodek rekreacyjny Gandra

Osrodek rekreacyjny w Gandrze miesci sie w szkole podstawowej — elewa-
cja prawej strony budynku i sciany tylnej (faza przed realizacjg projektu)

Wiele obszaréw wiejskich w przygranicznym regionie
doliny Minho boryka sie z problemami zwigzanymi z niska
aktywnoscig gospodarcza, starzejaca sie ludnoscia i wy-
ludnieniem. W ramach Leader+ stowarzyszenie ADRIMIN-
HO wystapito z propozycja projektu majgcego poprawic
jakos¢ zycia w matej wiosce Gandra. Osrodek rekreacyjny,
otwarty w istniejacej szkole wiejskiej, stanowi tak potrzeb-
ny punkt centralny, w ktérym skupia sie zycie wsi dzieki
organizowanym tu imprezom kulturalnym i towarzyskim.
Osrodek rekreacyjny w Gandrze pozwala przesledzi¢ stra-
tegie i procedure wyboru projektu, ktérego cele i oczeki-
wania poprawia jakos¢ zycia nie tylko mtodziezy wiejskiej,

Slnras da Genee s i
Frveys &

Mapa obszaru interwencji ADRIMINHO
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ale takze catej lokalnej spotecznosci. Osrodek otworzyt
swe podwoje we wrzesniu 2004 r., w rok po rozpoczeciu
prac nad tym projektem.

Organizacja i region ADRIMINHO

ADRIMINHO (Zintegrowany Rozwoj Obszaréw Wiejskich
przez Stowarzyszenie Doliny Minho) jest stowarzyszeniem
nienastawionym na zysk, powstatym na bazie spotki cy-
wilnej zatozonej w 1994 r. w celu stworzenia platformy
dla wspdlnej strategii rozwoju regionu. W spétce cywilnej
ADRIMINHO znajduje sie 19 organizacji reprezentujacych
rozmaite grupy interesu. Zrzesza ona rolnikéw, lesnikow,
miodziez, organizatoréw turystyki i wypoczynku, przed-
stawicieli kultury, producentéw wina i banki.

Geograficznie (patrz mapa) ADRIMINHO stanowi teryto-
rium na granicy z Hiszpania, sktadajace sie z szesciu gmin
potozonych w dolinach rzek Minho i Lima.

Charakterystyka zatrudnienia na obszarze
objetym projektem

Wies$ Gandra jest jedna z 16 wsi gminy Valenca, potozo-
nej w okregu Viana de Castelo, zamieszkaty przez okoto 1200
mieszkanncéw. Ponad potowa ludnosci Gandry zatrudniona
jest w sektorze ustug, gtdwnie ze wzgledu na istniejgce tu
centrum handlowe specjalizujace sie w meblach do wyposa-
zenia doméw i tekstyliach. Zaledwie 4,6%
zatrudnionych pracuje w przemysle su-
rowcowym. Stopa bezrobocia, szczegélnie
wsrod kobiet, jest wyzsze od przecietnej dla
regionu. Prawie 10% ludnosci mozna uznac
za analfabetow, a tylko 4% mieszkaricéw ma
wyksztatcenie wyzsze od obowigzkowego.

Znaczenie projektu dla
spolecznosci lokalnej i jego cele
Gandra jest nie tylko typowa dla tego
regionu pod wzgledem struktury lud-
nosci i niskiego poziomu wyksztatcenia
jej mieszkancéw, ale réwniez z uwagi na
niektére wystepujace tu powazne pro-
blemy spoteczne i rodzinne, a mianowi-
cie alkoholizm i zte traktowanie dzieci.
Te problemy sg potegowane przez brak
odpowiednich osrodkéw szkoleniowych
i sportowych, dostepnych dla dzieci i mfo-
dziezy w wieku szkolnym.
e W istocie rzeczy gtéwne problemy
spoteczne sg wynikiem niskiego pozio-
mu wyksztatcenia, co prowadzi do nisko

'\-'\-I-.. H—-I_-'_
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optacanej pracy, a nawet do bezrobocia, a w rezultacie
do braku motywacji i wiary w siebie. Istnienie rodzin od-
izolowanych spotecznie, niemajacych dostepu do zaso-
béw spotecznych pogtebia problemy, jakie rodziny maja
z udzieleniem odpowiedniego wsparcia swoim dzieciom.

Celem omawianego tu projektu jest pofaczenie rozma-
itych zaje¢ umozliwiajacych aktywne spedzenie czasu wol-
nego, integracja edukacjiizycia codziennego oraz spowodo-
wanie, ze ludzie beda sie czuli czescig spotecznosci lokalnej.
Aby to osiaggna¢, zacheca sie rodzicow do uczestnictwa
w zajeciach organizowanych przez szkole i do wigczenia sie
w edukacje swoich dzieci. W ten sposéb projekt przyczynia sie
bezposrednio do poprawy jakosci zycia ludnosci, nie tylko
dostarczajac niezbednych srodkéw fizycznych, ale rowniez
poprzez zmiane nastawienia. Sktania on réwniez ludzi do
rozwazenia mozliwosci zmiany stylu zycia.

Osrodek rekreacyjny Gandra miesci sie w Escola Basica
do 1°ciclo (szkota podstawowa) i oferuje miejsce na warsz-
taty do zaje¢ pozaszkolnych, a takze dwie klasy, kuchnie,
a takze inne dodatkowe pomieszczenia na warsztaty i za-
jecia rekreacyjne oraz pomieszczenia sanitarne przysto-
sowane do potrzeb dzieci niepetnosprawnych. Osrodek
rekreacyjny bedzie miejscem rozmaitych imprez edukacyj-
nych i kulturalnych. Beda sie tu odbywac projekcje filméw
krétkometrazowych, spotkania grup dyskusyjnych, w kto-
rych uczestniczy¢ beda rodzice dzieci w wieku szkolnym,
wystawy prac dzieci zwigzane tematycznie z Gandra i gmi-
na, imprezy taneczne i muzyczne, a takze imprezy zorgani-
zowane dla uczczenia specjalnych wydarzen.

Powodzenie projektu bedzie oceniane na podstawie
wielu wskaznikow, takich jak wyniki w nauce, ilos¢ spotkan

Klasa
(faza przed realizacjg projektu)

z rodzicami, ilos¢ imprez spoteczno-kulturalnych, jakie
sie tu odbeda, a takze uczestnictwo rozmaitych instytucji
(ADRIMINHO, przedstawicieli wtadz miejskich Valengy,
ubezpieczen spotecznych oraz komitetu rodzicielskiego)
w odbywajacych sie imprezach.
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Osrodek rekreacyjny
Gandra

Panstwo cztonkowskie: Portugalia
Region, okreg: Dolina Minho
Nazwa LGD: ADRIMINHO

Powierzchnia: 951 km?
Ludnos¢: 79 632

Catkowity koszt projektu: 120 803 EUR
UE: 60 000 EUR
Fundusze prywatne: 60 803 EUR

Osoba kontaktowa: Ana Paula Xavier
Adres: ADRIMINHO, Edificio do GAT do Vale
do Minho, Av. Miguel Dantas, 69, 4930-678
Valenca, Portugalia

Tel. (351) 2518258 11

Fax (351) 251 82 56 20

E-mail: adriminho@mail.telepac.pt
Internet: www.adriminho.pt/

Zdjecia przekazane przez Portugalski Zespot Sieci
Narodowych
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ZWIEKSZANIE WARTOSCI
PRODUKTOW LOKALNYCH

Mimo ze ten temat ma wiele wspolnego z najlepszym wykorzystaniem zasoboéw natural-
nych i kulturalnych, jednak jest on skierowany do bardziej konkretnej grupy docelowe;j.
W poréwnaniu z Leader I, w ktorym odpowiadajace temu tematowi dzialanie dotyczylo wy-
korzystania produktéw rolnych i lesnych, temat Leader+ moze si¢ réwniez odnosi¢ do szer-
szej gamy sektoréw lokalnych i dotyczy¢ sztuki, rzemiosta i produktéw kultury. Oznacza to,
ze mozna tu bra¢ pod uwage zaré6wno dzialalnos¢ tradycyjna, jak i nowoczesne inicjatywy,
takie jak kultura mlodziezowa i kultura imigrantéw, turystyka niszowa i nowe media.

W ramach projektow Leader+ mamy wiele przykladéw dziatalnosci zmierzajacej do roz-
woju lokalnego i wsparcia dla lokalnych inicjatyw. Popularnym przykladem jest pod-
noszenie §wiadomosci spolecznej celem promowania lokalnej produkeji wéréd miejscowej
ludnosci poprzez caly szereg rozmaitych struktur wsparcia finansowego i technicznego.
Innym przykladem jest ulatwianie tworzenia sieci kontaktéw dla lokalnych producentéw
iich ewentualna integracja ze sklepami stanowiagcymi wlasnosé¢ wsi lub gminy. Jeszcze inny
przyklad to tworzenie i udostepnianie bazy danych dotyczacej produktow niszowych, pu-
blikacja stron internetowych i katalogéw, aby pomoc w przetwarzaniu produktéw, ich mar-
ketingu i sprzedazy. Te i inne typy dziatan rozwojowych i wspomagajacych prowadzonych
w ramach inicjatywy Leader+ sa przedstawione w ponizszych analizach przypadku.
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SZWECJA

Innowacyjna strategia marketingowa zwigksza apetyt na lokalng zywnos¢

Nowe podejscie do zywnosci

regionalnej

Nieracjonalne myslenie przy dokonywaniu wyboru miejsc
sprzedazy naszych produktéw i zmiana mentalnosci pro-
ducentdw to dwie gtdwne strategie lezqce u podstaw na-
szego sukcesu — méwi Peter Drotz, lider projektu Leader+
7-HARADSMAT w szwedzkim okregu Leader+ Sjuhirad.
— Uzyskalismy olbrzymiq reklame przy minimalnych nakta-
dach, kiedy zaczelismy sponsorowac mecze lokalnej druzyny
pitkarskiej, dajqc w prezencie ozdobne paczki z naszymi pro-
duktami - ttumaczy Peter Drotz.

Pieciu najlepszych zawodnikéw z kazdej druzyny otrzy-
muje w prezencie paczki, a trzy takie paczki s przeznaczone
dla publicznosci, jako nagrody w loterii fantowej. Kluczem
sukcesu jest znalezienie nietypowego miejsca, w ktérym
cztowiek nie powinien wihasciwie sie znajdowac. Inng spra-
wa jest zmiana mentalnosci. Kiedy$ producent wytwarzat
masowo zywnos¢, a jego produkcja byta chroniona dzieki
subsydiom cenowym. Obecnie musi stawi¢ czota konku-
rencji na rynku. Priorytetem jest doprowadzenie do praw-
dziwej zmiany sposobu myslenia i przyjecie na siebie odpo-
wiedzialnosci. Obecnie dla uczestnikdéw projektu jest rzecza
oczywista, ze muszg mysle¢ o tym, w jaki sposoéb ich produkt
zaspokaja potrzeby rynku, decydowa¢, czy jest na niego po-
pyt, a takze jakiej jakosci oczekuja potencjalni klienci.

Innowacyjne podejscie?

Projekt Sjuhdradsmat koncentruje sie na zywnosci
lokalnej, produkowanej na niewielka skale. Moze to nie
brzmiec zbyt innowacyjnie, poniewaz nie jest rzecza nowa
rozwijanie produkgcji zywnosci i przetwdrstwa zywnosci
dla przedsiebiorstw wiejskich na obszarze objetym projek-
tem Leader, co przyczynia sie do zrdwnowazonego rozwo-
ju gospodarczego, spotecznego i sSrodowiskowego.

Jednak w szwedzkim okregu Leader, Sjuharad, nigdy
do tej pory tego typu dziatalnos¢ nie byta prowadzona, ni-
gdy nie skoncentrowano na niej tyle wysitku. Peter Drotz,
ktéry prowadzit wczesniej duzy sklep spozywczy, pracuje
obecnie jako lider projektu i taczy ze soba tak ré6zne dzie-
dziny, jak tworzenie sieci kontaktéw, marketing, szkolenia,
ochrona $rodowiska i jakos¢ produktéw, dziatania doty-
czace konsumentoéw i logistyka. Powigzujac ze soba mate
i Srednie przedsiebiorstwa produkujace rézne rodzaje arty-
kutéw spozywczych, organizujac szkolenia, wypuszczajac
na rynek specjalne marki towaréw, poprawiajac transport
i ulepszajac inne aspekty logistyczne, projekt stanowi plat-
forme dla wspotpracy i zwiekszenia potencjalnego rynku
dla lokalnych artykutéw zywnosciowych.

Finansowanie sukcesu

Rozwdj projektu odbywat sie w kilku fazach, zanim,
dzieki finansowaniu z Leader+, zrobit on decydujacy krok
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i stat sie dziatajacag w warunkach rynkowych siecig produ-
centéw i innych powigzanych z nimi firm.

W chwili obecnej sie¢ zrzesza okoto 50 producen-
téw i przetworcéw, przy czym niektoére z firm sa bardzo
mate. Poczatkowy plan projektu zaktadat przynajmniej 40
uczestnikéw. Inne wskazniki to: 10 nowych firm, przynaj-
mniej dwéch nowych pracownikéw w starych firmach, 10
nowych kanatéw dystrybucji i zbytu, trzy nowe produkty
i 10 seminariéw szkoleniowych, w ktérych uczestniczyto
w sumie 100 oséb. Celem ekonomicznym jest wzrost rocz-
nych obrotéw do ponad miliona SEK (109 000 EUR).

—_—>

Annika Andersson
demonstruje prak-
tyczne podejscie do
potraw regionalnych

Grupa docelowa to przede
wszystkim producenci surowcéow
i przedsiebiorstwa przetworcze,
a po drugie beneficjenci: sklepy
spozywcze, system dystrybucji
i konsumenci. Jedno z oswiad-
czen zamieszczonych w planach
projektu dumnie gtosi: Projekt
podniesie wiedze i uswiadomi, jak
wazne sq zwiqzki miedzy zywno-
sciq a srodowiskiem na wszystkich
etapach faricucha produkcji zyw-
nosci, od producenta do konsu-
menta.
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Marketing jako kluczowa strategia

Dzieki bardzo szczegétowemu planowi komunikacji
i marketingu, logo i marka staty sie dobrze znane w catym
rejonie. Szkolenie nie dotyczyto jedynie jakosci produk-
tow. Kursy obejmowaty réwniez uzywanie marki towaru
na rynku. Marketing byt prowadzony w wieloraki sposéb,
w tym poprzez reklamy telewizyjne. Réwniez prasa lokal-
na zamiescita wiele artykutéw, w ktérych przedstawiata
rozmaite produkty i ich producentéw. Jednym z nowych
produktéw jest kosz delikatesowy z wyborem réznych pro-
duktow.

Nazwa obszaru Leader, Sjuharad, oznacza ,Siedem se-
tek (czyli gmin)’, jest wiec rzecza naturalng, ze marka pro-
duktéw to Sjuhdradsmat, co oznacza ,,Zywnoéc’ z siedmiu
setek”. Takie okreslenie brzmi duzo lepiej i naturalniej po
szwedzku, gdzie nowe stowa tworzy sie przez potaczenie
kilku innych. W tej sytuacji logo to oczywiscie réwniez
musi by¢ duza siédemka.

Najwiekszy wptyw projektu to utworzenie lokalnej marki
- méwi szef regionu Leader Annika Andersson. - Stafa sie
ona tak popularna, ze w tym roku na dorocznej wystawie bo-
Zonarodzeniowej w muzeum w naszym centrum administra-
cyjnym, Bords, Sjuhdradsmat stanowit jedyny temat. Nasza
Zywnos¢ ma obecnie status kultury wysokiej.” Jest to jeszcze
jeden z przyktadéw nieoczekiwanej areny dla lokalnych ar-
tykutéw spozywczych.

Osiagniete rezultaty swiadcza, ze projekt jest duzym
sukcesem. Od skromnych poczatkéw, po przebyciu wielu
etapow, koncepcja obecnie dojrzata i zaowocowata utwo-
rzeniem firmy, ktéra powiaze kilka regionalnych organi-
zacji zajmujacych sie produkcja zywnosci, przy czym Sju-
haradsmat jest jedng z nich. To zagwarantuje mozliwos¢
przedstawienia jeszcze szerszej oferty i wiekszej ilosci pro-
duktéw w ciggu roku. Firma wspotpracuje z siecig 200 lo-
kalnych producentéw zywnosci i bedzie miata wiasne skle-
py w niektorych wiekszych miastach. Oblicza sie, ze obroty
przekroczg 100 milionéw SEK (12 milionéw EUR) w ciagu
pieciu lat. Od skromnego projektu do powaznej firmy han-
dlowej — mozemy tu méwic o prawdziwym sukcesie.
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Nowe podejscie do zywnosci
regionalnej

Panstwo cztlonkowskie: Szwecja
Region, okreg: Vastra Gotaland
Nazwa LGD: Leader+ Sjuhdrad

Powierzchnia: 5000 km?
Ludnosé: 87 600

Catkowity koszt projektu: 587 870 EUR
UE: 153 180 EUR

Inne fundusze publiczne: 229 770 EUR
Fundusze prywatne: 204 910 EUR

Osoba kontaktowa: Annika Andersson
Adres: RaddeGard, Box 5001, SE 514 05
Langhem, Szwecja

Tel. (46) 3254 02 86

Fax (46) 32 54 00 50

E-mail: annika@Leader-sjuharad.com

Internet: www.Leader-sjuharad.com
Zdjecie przekazane przez Szwedzki Zespét Sieci
Narodowych
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FRANCJA

Wykorzystanie potencjalu jadalnych kasztanow w Chambaran

Nowe zastosowanie
dla starego drzewa

Dziat Krajowej Sieci Francuskiej

Jeden z wielu kasztanéw jadalnych,
jakie rosng w Chambaran
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Okreg Chambaran, ktéry potozony jest miedzy Drome
i Isere, ma olbrzymie tereny porosniete jadalnymi kaszta-
nami, ktére LGD stara sie obecnie wykorzystac.

W dawnych czasach kazdy rolnik w okregu Chambaran
byt wtascicielem zagajnika kasztanéw jadalnych, ktory eks-
ploatowat z korzyscig dla siebie. Obecnie rolnictwo stato
sie dziedzing wyspecjalizowana, a kasztany jadalne nie
przynosza juz dochodéw. Pozostato jedynie kilkudziesie-
ciu producentéw sztachet do ptotéw i palikéw dla winoro-
$li, jako ze ta produkgcja jest jedna ze specjalnosci regionu.
Obszar zadrzewiony kasztanami jadalnymi jest w niewystar-
czajqcym stopniu eksploatowany — moéwi z zalem Francois
Brun-Buisson, ekspert w regionalnym centrum zasobéw
lesnych w okregu Rhone-Alpes (CRPF). - Posiadamy 80.000
hektardéw drzew kasztandw jadalnych, ale 65% drzewostanu
nie jest scinane. Gospodarka lesna nie istnieje, a las sie starze-
je. Poniewaz nie mamy w okolicy zaktadéw produkujqcych
wyroby z drewna, wysytamy drewno do Wtoch, a nastepnie
Wrtosi przysytajg nam meble zrobione z tego drewna....

LGD Chambaran LAG, ktéra zajmuje sie promowaniem
lokalnych produktéw (zwfaszcza zwigzanych z turystyka
i dziedzictwem kulturalnym) od 2001 r. podejmowata pro-
by znalezienia nowych mozliwosci wykorzystania i zbytu
drewna jadalnych kasztanéw.

Tozsamos¢ lokalna

Poprosilismy sekcje projektowania w Instytucie Architek-
tury w Grenoble o stworzenie prototypéw mebli wykonanych
zdrzewa kasztandw jadalnych — wyjasnia Gwenaélle Cayet,
odpowiedzialna za projekty w LGD Chambaran - i wspie-
ramy grupe rzemieslnikéw, ktdrzy opracowujq game mebli
miejskich, zrobionych z drewna kasztandw jadalnych. Plano-
wanad jest réwniez akcja wykorzystania miejscowego drewna
jako Zrédta energii w 106 sqgsiednich gminach.

W latach 2003 i 2004 projektanci z Instytutu Architektu-
ry w Grenoble odkryli wiele zalet drewna z kasztanéw ja-
dalnych, w tym zalet zwigzanych z naturalng jakoscia tego
drewna. Drewno jadalnych kasztandw jest trwate i nadaje
sie do uzytkowania na $wiezym powietrzu. Mozna wiec
z niego wykonywac konstrukcje publiczne, meble ogrodo-
we i ogrodzenia. Biorgc to pod uwage, wystawa ,Stosunek
do kasztanéw jadalnych” pokazuje alternatywne podejscie
do kasztanow jadalnych z Chambaran jako do lokalnego
produktu.
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Nie zapomniano réwniez o sektorze tradycyjnym. Na-
wigzano kontakt z producentami sztachet do ptotéw i pali-
kéw do podpierania winorosl, a takze z ostatnimi dziataja-
cymi jeszcze bednarzami, ktérzy nadal uzywaja lokalnego
drewna do swoich wyrobdw.

Oczywiscie las przyciaga wiele uwagi. Rozpoczeto kam-
panie rozpoznawcza GPS celem oszacowania prywatnych
zasobow kasztanéw jadalnych. Jak to sie czesto zdarza we
Francji, las Chambaran jest podzielony na mate parcele,
o sredniej powierchni 0,72 hektara na jednego wiasciciela.
We wspotpracy z regionalnym centrum zasobéw lesnych
w okregu Rhéne-Alpes i z krajowym centrum zasobdw le-
$nych tworzone sa dziatki eksperymentalne, ktére sa pie-
legnowane i przycinane. Ma to zacheci¢ do ponownego
wyrebu drzew kasztanéw jadalnych.

Przygotowuje sie zestaw szkoleniowy celem promo-
wania okolic Chambaran i opracowuje sie trasy wycieczek
pieszych. Wszystkie te inicjatywy maja na celu przywro-
cenie lokalnej tozsamosci na tym mato znanym obszarze
wiejskim.
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Paliki drewniane to tylko
jeden z dostepnych
wyroboéw

Wykorzystanie potencjatu
jadalnych kasztanéw
w Chambaran

Panstwo czlonkowskie: Francja

Region, okreg: région Rhone Alpes - Isere
i Dréme

Nazwa LGD: Chambaran LAG

Powierzchnia: 1300 km?
Ludnosé: 77 900

Catkowity koszt projektu: 640 303 EUR
UE: 232 815 EUR

Inne fundusze publiczne: 145 689 EUR
Fundusze prywatne: 261 799 EUR

Osoba kontaktowa: Gwenaélle Cayet,
Francois Chevrol

Adres: GAL Chambaran, Maison de
L'Economie, 7 rue de Colombier, 38162 Saint-
Marcellin, Francja

Tel. (33) 476 64 84 38

Fax (33) 476 64 84 39

E-mail: galchambaran@fr.oleane.com
Internet: brak

Zdjecia przekazane przez Francuski Zesp6t Sieci
Narodowych
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WYKORZYSTYWANIE KNOW-HOW
| NOWYCH TECHNOLOGII

Na obszarach wiejskich nowe, innowacyjne sposoby wykorzystania istniejacej wiedzy, a takze nowe
technologie odgrywaja wazng role w podnoszeniu konkurencyjnosci produktow i ustug. Jest to szcze-
golnie istotne w przypadku obszaréw objetych inicjatywa Leader+, gdzie konieczna jest pomoc dla
regionow peryferyjnych i najstabiej rozwinietych, tak by mogly one nadrobi¢ istniejace zaleglosci,
a przynajmniej nie poglebiac istniejacych réznic miedzy tymi regionami a osrodkami miejskimi. Te-
mat ten ma rowniez powazne oddzialywanie horyzontalne, poniewaz czesto wspdétdziala on z innymi
tematami Leader, a mianowicie poprawa jakosci zycia, zwiekszeniem wartos$ci lokalnych produktow
oraz jak najlepszym wykorzystaniem zasobéw naturalnych i kulturalnych.

Musimy réwniez wzia¢ pod uwage to, Ze sposob, w jaki bedziemy wykorzystywac istniejaca wiedze,
czyli know how, jest rownie wazny jak jakakolwiek nowa technologia, a takze, ze ustalenie odpowied-
niego poziomu technologii jest sprawa kluczowa. W ramach Leader+ istnieje wiele metod wprowa-
dzajacych know-how i nowe technologie do projektu, co wywiera pozytywny wplyw na prace i zycie
ludzi zyjacych na obszarze objetym tym projektem. Analizy przypadku opisane ponizej pokazuja za-
rowno innowacje, jak i réznorodne podejscia do tego tematu w ramach programu Leader+ w roznych
krajach europejskich.
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NIDERLANDY

Pragmatyczne podejicie pokazuje, jak Leader+ taczy przyrode z nowa technologia

System Informacji Geograficznej
(GIS) dla gospodarowania
zasobami przyrody przez rolnikow

Na wyspie Texel okoto 150 rolnikéw ujawnito zamiar za-
chowania i odtworzenia wartosci przyrodniczych i krajo-
brazowych. Polega to na prowadzeniu zréwnowazonego
rolnictwa i ogrodnictwa, pod warunkiem, ze dziatalnos¢
ta pozostanie opfacalna ekonomicznie. Rolnicy zawiazali
stowarzyszenie o nazwie De Lieuw, oferujgce rozmaite pa-
kiety dla gospodarowania zasobami przyrody. Dostepne
sa trzy rodzje pakietéw:

* ochrona ptakéw polnych;

* promowanie rozwoju botanicznego i zarzadzania fauna;
* zachowanie rozmaitych elementéw krajobrazowych.

Rolnicy otrzymujg godziwg rekompensate w zamian
za swoje wysitki i za osigganie dobrych rezultatow. Nalezy
jednak wdrozy¢ procedury spetniajace okreslone warunki.

De Lieuw dziata jako centralny koordynator wnioskéw
o dotacje rzagdowe, przygotowujac zbiorowy wniosek oparty
o pakiet koncowy. Oznacza to jednak, ze De Lieuw stat sie
réwniez punktem kontaktowym dla rzadu, odpowiedzial-
nym za przygotowanie danych liczbowych dotyczacych
osiagnietych rezultatéw, a takze za biezaca aktualizacje
danych dotyczacych pakietéw otrzymujacych dotacje. Do
chwili obecnej praca administracyjna byta wykonywana
recznie, co jednak nie jest dtuzej mozliwe. Konieczne jest
zautomatyzowanie prac administracyjnych. W odpowiedzi
na to zapotrzebowanie opracowany zostat System Infor-
macji Geograficznej (GIS) dla gospodarowania zasobami
przyrody przez rolnikéw.

Inicjatorami tego projektu sa: Vereniging De Lieuw voor
Agrarisch Natuur- en Landschapsbeheer (Stowarzyszenie
De Lieuw dla gospodarowania zasobami przyrody w rol-
nictwie i ochrony krajobrazu) na wyspie Texel we wspét-
pracy z organizacja patronacka In Natura.

System Informacji Geograficznej (GIS) nie tylko zauto-
matyzowat prace stowarzyszenia De Lieuw, ale réwniez
sprawit, ze stafa sie ona bardziej profesjonalna. To oznacza,
ze De Lieuw ma wieksze szanse na powiekszenie w krotkim
czasie liczby cztonkéw. Jest to pozytywnym czynnikiem,
poniewaz gospodarowanie zasobami przyrody jest wazne
dla zréwnowazonego rozwoju wyspy. Bedzie to réwniez in-
teresujace dla rolnikéw, poniewaz dodatkowe ustugi stana
sie zrédtem dodatkowych dochodéw. Obecnie system jest
testowany na wyspie Texel, a w nastepnym stadium bedzie
on mogt by¢ wprowadzony w innych rejonach kraju.
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Texel jest siedzibg nowe-
go systemu gospodarki
krajobrazowej

J

GIS dla gospodarowania

zasobami przyrody
w rolnictwie

Panstwo czlonkowskie: Niderlandy
Region, okreg: Province North Holland -
Texel

Nazwa LGD: Top of North Holland and Texel

Powierzchnia: 463 km?

Ludnosé: 13 737

Catkowity koszt projektu: 23 500 EUR
UE: 7800 EUR

Inne fundusze publiczne: 7900 EUR
Fundusze prywatne: 7800 EUR

Osoba kontaktowa: Ineke Hin

Adres: Ottersaat 5, 1792CC Oudeschild,
Niderlandy

Tel. (31) 222314072

Fax (31) 222314072

E-mail: inekehin@hetnet.nl

Internet: brak

Zdjecie przekazane przez Niderlandzki Zesp6t Sieci
Narodowych
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FINLANDIA

W poszukiwaniu szczegdlnie atrakcyjnych wynikow ostatecznych dzigki projektowi wspotpracy dwoch

regionow

Termiczna obrébka drewna
irlandzkiego swierka sitkajskiego

Termiczna obrébka
drewna przy okazji
stanowi tez termiczna
obrébke dla ludzi!

Zaréwno dla okregu Suupohja na potudniu finskiego re-
gionu potudniowej Ostrobotni, jak i dla regionu Wicklow
w Irlandii drewno jest waznym Zrédtem dochodéw. Zwtasz-
cza w Wicklow swierk sitkajski jest waznym gatunkiem
drzewa, réwniez dlatego, ze stanowi on znaczna czes¢ ob-
szaréw lesnych na terenie Irlandii. Poniewaz zasoby swier-
ka sitkajskiego sg tak duze, Irlandczycy powinni zwiekszy¢
jego wykorzystanie.

Przedstawiciele okregu Suupohja odwiedzili Wicklow
latem 2001 r. i dyskutowali o mozliwosci wspétpracy
z osobami zatrudnionymi w sektorze drzewnym. Grupa
z Suupohja ma juz wieloletnie doswiadczenie w zakresie
termicznej obrébki drewna. W zwiazku z tym jej przed-
stawiciele sadzili, ze firmy zajmujace sie obrébka drewna
i produkcja mebli w ich regionie mogtyby poméc przed-
siebiorstwom w Wicklow zwiekszy¢ wykorzystanie Swierka
sitkajskiego, sadzac, ze metoda obrébki termicznej bedzie
sie nadawata dla tego rodzaju drewna.

Wspétpraca zostata nawiagzana, kiedy w 2001 r. Fino-
wie i Irlandczycy rozpoczeli realizacje wstepnego projektu
sondazowego poswieconego temu zagadnieniu.
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Przeglad wspolpracy

Po przeprowadzeniu wstepnego sondazu zdecydo-
wano sie kontynuowac wspotprace miedzy Suupohja i
Wicklow, poniewaz nalezato przeprowadzi¢ testy zastoso-
wania obrobki termicznej drewna ze Swierka sitkajskiego.
Wazne tez byto pokazanie, w jaki sposéb mieszkarncy Su-
upohja moga poméc Irlandczykom w poczatkowej fazie

—
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wdrozenia metody obrébki termicznej i w jej pézniejszym
stosowaniu.

Juz na tym etapie firmy z Wicklow byty bardzo zado-
wolone z metody termicznej obrobki cieplnej. Firmy, ktére
uznaty, ze metoda ta sie sprawdza, wytwarzajg miedzy in-
nymi ré6zne wyroby dostosowane do potrzeb miejscowego
rynku.

Jezeli w wyniku dalszej wspétpracy metoda obrébki
termiczne okaze sie sukcesem, planowane jest zatozenie
w Irlandii specjalistycznej fabryki stosujacej obrébke cieplna.
Przedstawiciele Suupohja beda oczywiscie uczestniczy¢
w poczatkowych stadiach tej operacji.

Jeszcze lepsza wiadomoscig jest to, ze jednoczesnie ze
wspomniang wyzej wspotpraca rozpoczeta sie wymiana
towaréw pomiedzy Wicklow i Suupohja.

Wspotpraca miedzy Suupohja a Wicklow zostata zre-
alizowana w wyniku projektu Suupohja Development
Association’s Leader+ ,Program pilotazowy w zakresie
wspotpracy miedzynarodowej w dziedzinie drewna i me-
bli”. Finlandia jest pionierem w zakresie obrébki termicznej
drewna.
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Termiczna obrébka drewna
dla irlandzkiego swierka
sitkajskiego

Panstwo cztonkowskie: Finlandia
Region, okreg: Ostrobotnia

Nazwa LGD: Suupohja Development
Association

Powierzchnia: 3126 km?
Ludnosé: 33 000

Catkowity koszt projektu: 62 000 EUR
UE: 26 350 EUR

Inne fundusze publiczne: 26 350 EUR
Fundusze prywatne: 9300 EUR

Osoba kontaktowa: Paavo Mattila

Adres: Teknologiapuisto 1, 61800 Kauhajoki,
Finlandia

Tel. (358) 62 30 84 51

Fax (358) 6230 84 52

E-mail: paavo.mattila@kauhajoki.fi
Internet: suupohjankehittamisyhdistys.fi

Zdjecia przekazane przez Finski Zespot Sieci Narodowych
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AUSTRIA

Projekt wymaga
réowniez wizualnego
Zrozumienia rejonu

Austriacki region przygraniczny stosuje supernowoczesna technologie, aby podzieli¢ si¢
doswiadczeniami zwigzanymi z rozwojem regionalnym

Regionalny system zarzadzania
wiedza w wulkanicznym regionie

Styrii

Wulkaniczny region Styrii jest stowarzyszeniem w ramach
Leader+, zrzeszajacym 67 gmin potozonych w Austrii, na
potudniowym-wschodzie Styrii. Jest to gtéwnie rejon rol-
niczy, zamieszkaty przez 90 000 mieszkancow. Przed roz-
szerzeniem Unii Europejskiej wulkaniczny region Styrii byt
regionem o stabym rozwoju gospodarczym, graniczagcym
zWegrami i Stowenia. Aby skorzystaé zrozszerzenia Unii Eu-
ropejskiej i poprawic sytuacje ekonomiczna regionu, stwo-
rzono program rozwoju regionalnego dla Styrii. Wspierano
i ulepszano prowadzone dotychczas dziatania zmierzajace
w kierunku zapewnienia zrbwnowazonego rozwoju re-
gionalnego. Opracowano regionalny system zarzadzania
wiedzg, ktéry wspiera i stale udoskonala dziatalnos¢ pro-
wadzaca do zréwnowazonego rozwoju regionalnego.

Czesci sktadowe systemu
W celu wsparcia dziatari zmierzajacych do zapewnienia
rozwoju regionalnego nalezato wprowadzi¢ nastepujace
procedury:
* dokumentacje dziatalnosci na rzecz rozwoju
* generowanie niezbednej wiedzy
* wiaczenie sie obywateli do rozwoju regionalnego
* dalszy rozwoj potrzebnej wiedzy
* przekazywanie i rozpowszechnianie odpowiednich in-
formacji i wiedzy.
System regionalnego zarzadzania wiedza sktada sie
z czesci technicznej w postaci portalu internetowego (In-
ternet i intranet poprzez system kontrolny z dostepem
wielowymiarowym), ktérego zawartos¢ systematycznie sie

Leader+ Magazine .27

zwieksza, oraz z czesci uswiadamiajacej, ktéra ma na celu
stworzenie kultury dzielenia sie wiedza wsréd uczestnikow
na szczeblu gminy i regionu.

Ten portal internetowy jest oparty na wielowymiarowej
bazie danych, zawierajacej rézne moduty, dzieki czemu
moze on spetni¢ wymogi systemu. Niektore z modutow sa
opisane w sposéb nastepujacy:

Modut ,,Region wulkaniczny Styrii”. Ten modut za-
wiera historie regionu, wizje rozwoju regionalnego wulka-
nicznego regionu Styrii, a takze materiaty zdjeciowe tego
bardzo specyficznego regionu. W czesci tego modutu po-
Swieconej aktualnosciom (w tym w biuletynie informacyj-
nym) mozna znalez¢ aktualne informacje zgmin i instytugji
znajdujacych sie w regionie wulkanicznym.

Modut,,Caldera Wiedza" W tym dziale uzytkownik znaj-
dzie informacje na temat wszystkich projektéw dotyczacych
regionu. Uzytkownik ma mozliwos¢ pracy interaktywnej,
w zwigzku z tym sam tworzy zasoby wiedzy do wykorzysta-
nia w rozmaitych projektach. Aby stworzy¢ nowe pomysty
projektéw, narzedzie do generowania pomystéw gromadzi
wszystkie interesujgce pomysty wysuwane przez obywateli,
w ten sposéb promujac innowacje. Potaczenia bezposrednie
pozwalajg uzytkownikom dyskutowac, wysytac e-maile, a tak-
ze wysyta¢ dokumenty w celu dzielenia sie wiedzj i taczenia
wysitkdw dla rozwoju nowych projektdw regionalnych.

Modut ,,Przyszle warsztaty” jest fizycznym punktem
spotkan dla uczestnikéw projektéw regionalnych, gdzie

—
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moga oni dyskutowac i opracowywac nowe projekty i dzie-
li¢ sie wiedza na temat rozwoju regionalnego. W czesci
technologicznej regionalnego systemu zarzadzania wie-
dza dokumentowany jest proces funkcjonowania tych
przysztych warsztatow. Prowadzona jest dokumentacja
protokotéw, opisdw projektéw i wiedza o projektach w réz-
nych dziedzinach dyskusji. Oznacza to, ze wszyscy wiedza,
co dzieje sie w regionie i ze zainteresowany mieszkaniec
regionu duzo tatwiej moze uzyskac potrzebne informacje
i uczestniczy¢ w rozwoju regionalnym.

Modut,Wulkanoid (www.vulkanoid.at) — gra regionalna”
Quiz internetowy z duzg iloscig pytan na temat regionu wul-
kanicznego Styrii. Daje on ludziom mozliwo$¢ zdobycia wielu
wiadomosci na temat regionu w sposob nieformalny. Dzie-
ki wspotpracy firm regionalnych kazdego miesigca najlepsi
zawodnicy wygrywaja talony, ktére moga nastepnie wydac
w tych firmach. Pozwala to na rozpowszechnianie waznych
wiadomosci na temat regionu w sposéb wysoce innowacyjny,
a jednoczesnie stanowi reklame dla regionalnych firm.

Widoki na przysztos¢

Planuje sie, ze system regionalnego zarzadzania wiedzg
stanie sie platforma dla wszystkich proceséw opartych na
wiedzy w tym regionie. W przysztosci przeptyw informacji be-
dzie sie odbywat przez intranet (w pofaczeniu z Funk-WAN),
€O znacznie obnizy koszty. Baza zasobéw wiedzy oparta na
regionalnym systemie zarzadzania wiedza umozliwi powsta-
nie dalszych projektéw innowacyjnych w przysztosci. Wresz-
cie system bedzie wspdtpracowat z innymi systemami w no-
wych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (zwtaszcza
ze Stowenia i Wegrami), tworzac,Region w sieci”.

Kolejne kroki prowadzace do powstania

»Regionu w sieci”

« Stworzenie potaczen miedzyregionalnych (gminy, wta-
dze publiczne, szkoty, uniwersytety, portal internetowy
»Ziemia wulkaniczna” jako punkt wyjscia).

« Stworzenie jednorodnej bazy danych (wiadomosci, im-
prezy, firmy, stowarzyszenia...) celem utatwienia dziele-
nia sie wiedza.

« Wspétpraca z innymi regionami i opracowywanie dal-
szych projektéw opartych na wiedzy.
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Regionalny system
zarzadzania wiedza
w wulkanicznym regionie Styrii

Panstwo cztonkowskie: Austria
Region, okreg: region wulkaniczny Styrii
Nazwa LGD: LAG Steirisches Vulkanland

Powierzchnia: 969 km?
Ludnosé: 90 000

Catkowity koszt projektu: 305 554 EUR
UE: 152 777 EUR
Inne fundusze publiczne: 152 777 EUR

Osoba kontaktowa: Dr Beatrix Lenz
Adres: Dorfl 2, A-8330 Kornberg, Austria
Tel. (43) 3152838014

Fax (43) 31528 38 04

E-mail: info@vulkanland.at

Internet: www.vulkanland.at

Zdjecia przekazane przez Austriacki Zespot Sieci Narodowych

Region wulkaniczny
Styrii jest obszarem

rolniczym

1 » 2005

W przewazajacej mierze



JAK NAJLEPSZE )
WYKORZYSTANIE ZASOBOW
NATURALNYCH

| KULTURALNYCH

Jednym ze sposobow, w jaki Leader+ stara si¢ promowac zrOwnowazony rozwoj obszarow
wiejskich, jest jak najlepsze wykorzystanie zasobow naturalnych i kulturalnych. Juz sama
nazwa wymaga dobrego zrozumienia terminu ,jak najlepsze wykorzystanie”. Chcemy na
przyklad wykorzystywa¢ zasoby naturalne w sposob rozsadny i skuteczny, biorac przy tym
pod uwage aspekty dlugoterminowe, zwlaszcza jesli chodzi o zasoby deficytowe. Oczywi-
$cie to kaze nam pomysle¢ o zastosowaniu nowych technologii i know-how, a takze o zna-
lezieniu rozwigzan, dzigki ktorym korzystanie z zasobow bedzie mialo wielorakie oddzia-
lywanie, na przyklad ekonomiczne, spoleczne i srodowiskowe. Takie podejscie jest jasno
pokazane na przykladzie omdéwionych w dalszej cze$ci magazynu projektéw Leader+.
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FRANCJA

Leader+ pomaga zapisa¢ historie i kulture matego francuskiego miasteczka

Potomkowie Diderota zapoznaja
sie z rewolucja cyfrowa

Francuska Sie¢ Narodowa

Pole Diderot jest ambitnym projektem eko-
nomicznym faczacym w sobie dwa tematy Le-
ader+ — ,Jak najlepsze wykorzystanie zasobéw
naturalnych i kulturalnych” oraz ,Wykorzystanie
know-how i nowych technologii”. Projekt ten jest
sterowany przez miasto Langres. Stanowi cze$¢
prac nad encyklopedia Pays de Langres, zainicjo-
wanych przez program Leader+.

Prosze sobie wyobrazi¢ mate miasteczko,
usytuowane w typowo wiejskim regionie, gdzie
gestos¢ zaludnienia nie przekracza 15 oséb na
kilometr kwadratowy i ciagle sie zmniejsza. Pro-
sze sobie réwniez wyobrazi¢ matg grupke wy-
branych przedstawicieli spotecznosci lokalnej
i innych zainteresowanych oséb, ktére nie podda
ja sie przeciwnosciom losu i decydujg sie stwo-
rzy¢ centrum technologii XXI wieku dla swojego
rejonu. To podsumowuje ambicje projektu Pdle
Diderot, ktérego celem jest rozstawienie imienia
Pays de Langres w swiecie ekonomii opartej na
wiedzy. Jak mozna sie tego spodziewa¢, powia-
zanie nazwy projektu z nazwiskiem niezwykle
ptodnego pisarza, jakim byt Diderot, sugeruje
produkcje wysoce wydajng, jednakze w tym wy-
padku produkcja ta bedzie zawierac tres¢ cyfrowa.

Duch Denisa Diderota

Historia projektu siega 2001 r., kiedy to przedstawiono
analize wizerunku Pays de Langres przygotowana w zwiazku
z programem Leader Il. Propozycja zawierata szkic projektu
z zakresu kultury i dziedzictwa, koncentrujacego sie wokét styn-
nego mieszkanca tego regionu, Denisa Diderota. Byta mowa
o stworzeniu portalu internetowego wokoét pisarza, o opraco-
waniu kurséw szkoleniowych w dziedzinie projektowania mul-
timedialnego itd. Przyjmujac to za punkt wyjscia, nowe wtadze
miejskie, ktére objely urzedowanie w Langres, przejety Pole
Diderot i zrewidowaty projekt, zmieniajac go w projekt rozwo-
ju gospodarczego opartego na stworzeniu tresci kulturalnych
w oparciu o technike cyfrowa.

W kwietniu 2003 r., organizujgc miedzynarodowe sympo-
zjum mapowania wiedzy, wspoétfinansowane przez Leader+,
miasto Langres potozyto kamien wegielny pod projekt i jedno-
czesnie uzyskato jego akceptacje. Projekt jest opracowany wo-
kot czterech uzupetniajacych sie dziedzin: rozwdj przemystéw
cyfrowych, przyciagniecie do regionu dziatalnosci R&D, szkole-
nia i szkolnictwo wyzsze, a wreszcie miejscowa tozsamosc.
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Dziedzictwo cyfrowe

Jako czes¢ tej ostatniej dziedziny, wokét ktdrej opraco-
wany jest projekt, LGD Pays de Langres powierzyta Pole Di-
derot misje zajecia sie technicznym opracowaniem portalu
internetowego. Dzieki temu zywa encyklopedia regionu,
ktdra stanowi trzon programu Leader+, zostanie wyekspo-
nowana. Celem projektu jest umozliwienie wszystkim zain-
teresowanym przeksztatcenia w postac cyfrowa i publiko-
wania informacji na temat lokalnych zasobéw naturalnych
i kulturalnych. Bedzie wiec mozliwe odkrycie dziedzic-
twa lokalnego, zwigzanego z hodowla i przetwarzaniem
chmielu, umiejetnosciami plecienia koszy, a takze intere-
sujacych, pieknie potozonych miejsc, dzieki informacjom
zamieszczanym przez osoby, ktore juz skorzystaty z Leade-
r+. Jednoczesnie mieszkaricy Pays de Langres zaintereso-
wani dziedzictwem lokalnym bedzg mogli sami przyczynic
sie do tworzenia encyklopedii. Podobnie amator $piewu
choéralnego bedzie mégt bezposrednio on-line przeka-
zac graficzny i glosowy zapis $piewu, tak by inni mogli sie
zapoznac z jeszcze jednym przyktadem lokalnej kultury.
W ten spos6b Pays de Langres chce potaczy¢ nowa, czysta
i cicha ekonomie ze swoimi szerokimi, otwartymi prze-
strzeniami i swoja tradycja.

Narzedzia wspotpracy dla przemysélenia §wiata

Tu urodzit sie Denis Diderot. Nie chcemy odtworzy¢ jego
mysli, jednak uwazamy, Zze nasze pomysty sq do nich w pe-
wien sposob zblizone, jesli chodzi o swobode wyrazania opi-
nii, powszechny dostep do wiedzy i otwarcie wobec narodéw
Swiata. Pays de Langres jest i zawsze bedzie maty. Ale jeste-
sSmy zdeterminowani i nie chcemy sie poddac¢. Péle Diderot
jest projektem tqczgcym, wokdt ktérego grawitujq inne, uzu-
petniajgce dziatania. Mamy nadzieje rozwing¢ narzedzia
wspotpracy, stosowac w praktyce demokracje bezposrednigq,
ktora jest czyms wiecej niz tylko stowami, a takze dac¢ ludno-
sci lokalnej mozliwos¢ tworzenia tresci cyfrowej. ..

Chcemy réwniez, by byto mozliwe zidentyfikowanie ludz-
kiego bogactwa naszego regionu dzieki nowemu systemowi
informacji geograficznej — podkresla Richard PIERRE, za-
stepca burmistrza Langres.
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Diderot’s Pole

Panstwo cztonkowskie: Francja
Region, okreg: Pays de Langres,
Department Haute-Marne
Nazwa LGD: Pays de Langres

Powierzchnia: 2194 km?
Ludnosé: 47 700

Catkowity koszt projektu: 789 000 EUR
UE: 394 000 EUR
Inne fundusze publiczne: 395 000 EUR

Osoba kontaktowa: Richard Pierre

Adres: P.O. Box 127, F-520206 Langres Cdx,
Francja

Tel. (33) 67289 01 63

Fax brak

E-mail: contactpole-diderot.com

Internet: www.pole-diderot.com
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GRECJA

Nowoczesne podejécie do starozytnej Grecji proponuje nowe spojrzenie na Igrzyska Olimpijskie i lokalna

produkcje wina

ODRODZENIE STAROZYTNYCH

IGRZYSK W NEMEI

Lezaca na Pétwyspie Peloponeskim
Nemea, miejsce pierwszej pracy Herku-
lesa, jest jednoczesnie jednym z czterech
miejsc w Grecji, gdzie odbywaly sie staro-
zytne panhellenskie igrzyska olimpijskie.
Starozytne igrzyska w Nemei odbywaly sie co dwa lata
i byty uwazane za wydarzenie religijne, sportowe i kultural-
ne o powaznym znaczeniu.

Kiedy w trakcie wykopalisk odkryto starozytny stadion
w Nemei, lokalni mieszkancy utworzyli ,Stowarzyszenie
dla odrodzenia starozytnych igrzysk w Nemei”. To stowa-
rzyszenie liczy ponad 1200 cztonkdéw z 45 krajéw i co czte-
ry lata organizuje nowoczesne igrzyska z zachowaniem
starozytnych rytuatow.

Obywatele wszystkich krajéw $wiata moga uczestni-
czy¢ w igrzyskach, niezaleznie od ich pfci, wieku, religii
i pochodzenia. Nagrode stanowi satysfakcja z uczestnictwa
w igrzyskach wspolnie z innymi ludzmi, ktérzy wysoko ce-
nig starozytne ideaty sportu i pokojowego wspétistnienia.
Te igrzyska nie odnotowujg rekordéw, nie maja tez zadnych
sponsoréw zamieszczajacych reklamy swoich wyrobéw.

W 2004 r. odbyty sie trzecie Odrodzone Starozytne
Igrzyska w Nemei. Impreza otrzymata wsparcie ze strony
lokalnego Leader+ dla pétnocnego Peloponezu i dotacje
w wysokosci 18 750 EUR. W igrzyskach tych wzieto udziat
700 uczestnikdéw z 47 krajoéw, a ich wiek zaczynat sie od
5 lat, podczas gdy najstarszy uczestnik miat 97 lat!

Poza kontekstem sportowym, dwudniowa impreza
obejmowata réwniez wystepy muzyczne, przedstawienia
teatralne nawigzujgce do mitologicznych wersji poczat-
koéw igrzysk olimpijskich w starozytnosci, wycieczki do po-
bliskiego parku archeologicznego, gdzie znajduje sie zre-
konstruowana $wiatynia Zeusa z Nemei, starozytna taznia
i nowoczesne muzeum, a takze wycieczki posréd stynnych
winnic Nemei, zorganizowane przez miejscowe wytwornie
wina.

Podczas ceremonii zamkniecia w centrum starozytnej
Nemei, ktéra przyciggneta ponad 5000 gosci, podawano
lokalne wino i tradycyjne potrawy (przygotowane i poda-
wane bezpfatnie przez mieszkancéw).
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Poniewaz impreza ta organizowana juz jest od kilku lat,
liczba turystéw odwiedzajacych region wzrasta. Przyczyni-
to sie to nie tylko do miedzynarodowej reklamy Nemei, ale
réwniez pozwolito lepiej pozna¢ miejscowe wino.

W oparciu o pomyst drugich igrzysk w Nemei w roku
2000, stowarzyszenie ,Aethlios” zorganizowato wazne
zawody na dystansie 187 kilometréw. Zawody rozpoczy-
naty sie na starozytnym stadionie w Nemei i konczyty na
starozytnym stadionie w Olimpii, a trasa ich biegta przez
caly centralny Pétwysep Peloponeski z przepieknymi na-
turalnymi krajobrazami, wykopaliskami archeologicznymi
i tradycyjnymi wioskami. Dzieki poparciu Leader+ dru-
gi bieg dtugodystansowy miat miejsce w 2004 r. Wzieto
w nim udziat 84 sportowcéw z 14 krajéw, ponad dwukrotnie
wiecej nizw 2000 .
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Bieg po odrodzenie igrzysk
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Odrodzenie starozytnych
igrzysk w Nemei

Panstwo czlonkowskie: Grecja
Region, okreg: Peloponez
Nazwa LGD: North Peloponnese
Development Agency S.A.

Powierzchnia: 4398 km?
Ludnosé: 79 356

Nemea’s Games

Catkowity koszt projektu: 25 001 EUR
UE: 14 063 EUR

Inne fundusze publiczne: 4688 EUR
Fundusze prywatne: 6250 EUR

Aethlios Association

Catkowity koszt projektu: 6726 EUR
UE: 3783 EUR

Inne fundusze publiczne: 1261 EUR
Fundusze prywatne: 1682 EUR

Osoba kontaktowa: Mr. Kostouros George
Adres: Levidi, Arkadia, GR 220 02, Grecja
Tel. (30) 27 96 02 20 51

Fax (30) 27 96 02 20 20

E-mail: anvope@tri.forthnet.gr

Internet: www.anvope.gr

Zdjecia przekazane przez Grecki Zespét Sieci Narodowych
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KULTURALNA DEGUSTACIJA
WINA REGIONALNEGO

W samym sercu Pétwyspu Peloponeskiego i w rejonie Ne-
mei, znanym ze swojej produkcji wina, lezy starozytna wie$
Kleones Koryncki, znana turystom ze wzgledu na swoje
wysokiej jakosci winnice. W centralnym punkcie wsi znaj-
duje sie rodzinna firma produkujaca wino, z doswiadcze-
niem zdobytym w ciagu trzech pokolen. Specjalizuje sie
w produkgji tradycyjnego czerwonego wina, uzywajac do
tego celu miejscowego szczepu winogron ,agiorgitiko”.

Firma jest aktywna nie tylko na rynku greckim, ale
réwniez eksportuje wino. Dzieki zachecie i wsparciu miej-
scowego programu Leader+ dla pétnocnego Peloponezu
firma opracowata projekt inwestycyjny z tagcznym budze-
tem 151 355 EUR, gdzie dotacja wynosi 111 057 EUR. Za
pomocg tego projektu firma starafa sie dostosowac swoja
produkcje wina do wzrastajagcego zainteresowania tury-
styka winng w regionie, a ponadto zwiekszy¢ wartos¢ lo-
kalnego wina poprzez promowanie jego mitologicznego
i historycznego pochodzenia.

Stara piwniczka stanowi doskonate miejsce do degustacji wina

Leader+ Magazine .34

Projekt skfada sie z dobrze zaplanowanego, wielofunk-
cyjnego centrum turystycznego o powierzchni 200 metréw
kwadratowych. Tutaj zwiedzajacy moga zapoznac sie z lo-
kalnym winem i jego doktadnym pochodzeniem nie tylko
poprzez degustacje, ktérej towarzyszy lub nie towarzyszy
jedzenie, ale réwniez poprzez audiowizualng prezentacje
pokazujaca typowe przyktady lokalnej kultury i tradycji.
W celach promocji lokalnej gastronomii znajdzie sie tu réw-
niez miejsce, w ktérym zwiedzajacy bedg mogli skoszto-
wac lokalnych potraw. Celem projektu jest przeksztatcenie
miejscowej wytwdrni wina w centrum lokalnej ,kultury
wina’, a takze w centrum imprez dotyczacych rozwoju pro-
duktu na przestrzeni wiekéw. W wytworni wina przylega-
jacej do centrum turystycznego zwiedzajacy beda mogli
réwniez obejrze¢ tradycyjna produkcje wina.

Firma wspétpracuje réwniez z piwnicami wina w Atenach
i agencjami turystycznymi w Argolidzie. To przyczynia
sie rowniez do promowania obszaréw potozonych wokot
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Lokalna kultura picia wina w centrum uwagi

wykopalisk archeologicznych (Swiagtynia Herkulesa, park
archeologiczny w Nemei z odrestaurowana sSwiatynia
Zeusa, starozytny stadion i muzeum, muzeum-cmentarz
w Mykenosie, muzeum Stowikéw i akwedukt w Adrianeio).

W niedawnej pilotazowej operacji projektu brata udziat
zwiekszona liczbe zwiedzajacych, przy czym mozna byto
z satysfakcjg zauwazy¢ dos¢ wysoka liczbe oséb zwiedza-
jacych po raz kolejny.
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Kulturalna degustacja wina
regionalnego

Panstwo czlonkowskie: Grecja
Region, okreg: Peloponez
Nazwa LGD: North Peloponnese
Development Agency S.A.

Powierzchnia: 4398 km?
Ludnosé: 79 356

Catkowity koszt projektu: 169 928 EUR
UE: 89 174 EUR

Inne fundusze publiczne: 21 884 EUR
Fundusze prywatne: 58 870 EUR

Osoba kontaktowa: Mr. Kostouros George
Adres: Levidi, Arkadia, GR 220 02

Tel. (30) 27 96 02 20 51

Fax (30) 27 96 02 00 20

E-mail: anvope@tri.forthnet.gr

Internet: www.anvope.gr

Zdjecia przekazane przez Grecki Zespét Sieci Narodowych
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WSPOLPRACA W ROZWOJU
OBSZAROW WIEJSKICH

W programie Leader+ wspolpraca jest wspierana w ramach dziatania 2 i ma dwa wymiary: po pierw-
sze moze to by¢ wspdtpraca w ramach tego samego panstwa cztonkowskiego (wspolpraca miedzyregio-
nalna), po drugie moze mie¢ forme¢ wspolpracy miedzy kilkoma panstwami cztonkowskimi (wspétpraca
ponadnarodowa). Naczelng ideg tych obu form wspolpracy jest przekonanie, ze moze ona doprowadzi¢
do dodatkowego zwigkszenia wartosci projektu; albo projekt osiagnie dzieki wspétpracy takie rozmiary,
ze stanie sie rentowny, albo/i praca bedzie kontynuowana, poniewaz w wyniku wspolpracy Iaczy si¢ za-
soby wiedzy i zasoby materialne, zaréwno jesli chodzi o aspekty ludzkie, jak i finansowe. Projekty wspot-
pracy zawsze nalezy rozpatrywac jako projekty wspolne i w miare mozliwosci wspierane przez wspolne
struktury.

Niezaleznie od tego, czy projekt jest realizowany na szczeblu krajowym, czy ponadnarodowym, poza
wybranymi w ramach Leader+, we wspétpracy moga bra¢ rowniez udzial obszary wybrane w ramach
programow Leader I i II, czy tez inne obszary wiejskie zorganizowane zgodnie z podejsciem programu
Leader i uznane przez panstwo czlonkowskie.

W przypadku wspolpracy ponadnarodowej, lokalne grupy dzialania (LGD) z co najmniej dwdch
panstw czlonkowskich muszg bra¢ udziat w projekcie wspoétpracy. Jedynie operacje, w ktérych uczestni-
czg terytoria wybrane do programu Leader+ kwalifikujg si¢ do finansowania przez Wspoélnote. Jednak
wydatki zwigzane z ozywieniem gospodarki wiejskiej kwalifikujg si¢ do wspdétfinansowania niezaleznie
od tego, jakiego terytorium dotyczg. Jezeli terytorium wybrane w ramach Leader+ rozpoczyna projekt
wspotpracy w ramach tematu ,,ozywienie” z obszarem lezagcym poza wspdlnota, zorganizowany zgodnie
z podejsciem Leader, zwigzane z tym wydatki dotyczace Leader+ kwalifikuja si¢ do finansowania.

W tym kontekscie jednym z podstawowych zadan Europejskiego Obserwatorium dla obszaréw wiej-
skich i ich Leader+ Contact Point jest stymulowanie wspétpracy europejskiej wlasnie poprzez pomoc
administracji lokalnej w wypelnianiu funkcji koordynacji i wspierania.

Przedstawiona nizej analiza przypadku ze Skandynawii daje dobry przyklad wspdtpracy ponadnaro-
dowej. Pokazuje wyraznie zrozumienie i potrzebe spojnego planu akgji i koordynacji projektu.
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Drewno twarde jest dobrym miejscem do siedzenia, a takze dobrym sposobem podrézowania

DANIA - SZWECJA

Jako model wspolpracy miedzy réznymi panstwami cztonkowskimi, ten projekt pozwala przesledzi¢
praktyczne aspekty wdrozenia dzialania 2 inicjatywy Leader+

Mozliwosci, jakie daje drewno twarde

Tto projektu

Drewno twarde (drewno drzew lisciastych) jest szeroko
stosowane do wyrobu mebli, podtég, szafek kuchennych,
oktadzin i fasad budynkéw, drzwi, okien itd. W regionach,
w ktérych dziataja grupy Smaland i Limfjord, dziata wiele
zaktadow przemystu drzewnego i meblarskiego.

Juz na szczeblu krajowym projekt ten dawat mozliwos$¢
wzmocnienia zaréwno sektora drzewnego, jak i rozwo-
ju zaréwno regionu jak i obszaréw wiejskich. Wspétpraca
stata sie mozliwa, kiedy obie strony zdaty sobie sprawe, ze
w ich sektorach drzewnych prowadzone sg rozmaite dzia-
fania w kierunku rozwoju tego sektora. Fakt, ze w Szwegji
istnieje regionalne Centrum Drewna Twardego, a w Danii
narodowe Centrum Rozwoju Mebli i Drewna, czynit ewen-
tualng wspotprace jeszcze bardziej interesujaca. Zdecydo-
wano wiec, ze obie grupy beda promowac rozwdj w swych
wiasnych regionach, a jednoczesnie dzieli¢ sie wiedzg i do-

Leader+ Magazine .37

Swiadczeniem, tak by mogty z tego skorzystac inne obsza-
ry wiejskie o podobnym profilu.

Rozwdj w sektorze drzewnym i meblarskim mozna
scharakteryzowaé w nastepujacy sposob: state zapotrze-
bowanie na nowe produkty, uzywanie wiekszej ilosci ro-
dzajow drewna, takich jak brzoza, klon i inne, ktére trady-
cyjnie nie byty tak czesto wykorzystywane, rozwéj nowych
metod, gdzie drewno stuzy jako surowiec, a takze wieksza
potrzeba rozwoju i odnowy sektora, poniewaz w przypad-
ku wyroboéw sosnowych i z ptyty wiérowej istnieje znaczna
presja finansowa.

Uwaza sie, ze istnieje zaréwno wielkie zapotrzebowa-
nie, jak i duze mozliwosci umocnienia i rozwoju wspét-
pracy sieci w ramach sektora drzewnego w zakresie roz-
woju produktéw, produkcji, sprzedazy itd. Taka wspotpraca
poprawitaby réwniez sytuacje ekonomiczng, zatrudnienie
i zaludnienie w rejonach, w ktérych dziataja grupy Smaland

—
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Drewno twarde jest dobrym miejscem do siedzenia, a takze
dobrym sposobem podrézowania

i Limfjord, a takze na obszarach wiejskich w ogéle.

Jako inicjator produktu, grupa Smaland data ogélny opis
projektu. Jest ona réwniez gtéwnym partnerem projektu
W znaczeniu przepiséw wspotpracy okreslonych w programie
Leader+. Udziaty grup uczestniczacych w catym projekcie sa
okreslane niezaleznie. Podobnie obie grupy sa odpowiedzial-
ne za wiasne wkiady finansowe, w tym otrzymanie wspot-
finansowania ze Zrédet publicznych, wnioski o dofinansowanie
z dotacji Unii Europejskiej, przedstawianie rachunkéw itd.

Wspdline cele projektu

+ Wzmocnienie miedzynarodowej i narodowej wspotpra-
cy dotyczacej rozwoju uzycia drewna twardego, rozwéj no-
wych produktéw i metod produkgji, wzrost sprzedazy itd.
« Stworzenie nowych mozliwosci uzywania twardego
drewna dla dalszego rozwoju istniejacych produktéw i roz-
woju nowych, wzmocnienie sprzedazy i marketingu, da-
wanie bodzcéw do rozwijania mozliwosci szkoleniowych
wewnatrz sektora drzewnego, do rozwoju nowych projek-
tow, rozwoju innowacyjnego srodowiska itd.
« Zwiekszenie zuzycia drewna twardego poprzez zwraca-
nie wiekszej uwagi na najnowsze aspekty, takie jak niena-
ruszanie réwnowagi ekologicznej, pochodzenie itd., a takze
produkcja i marketing; opracowanie nowej marki handlowej
dla produktéw z drewna twardego,Naturalna Jakos¢”.
Generalnie promowanie rozwoju sektora drzewnego,
by poprawi¢ w ten sposob sytuacje ekonomiczng, zatrud-
nienie, zaludnienie itd. na obszarach wiejskich.

Podejmowane kroki i dziatania
w ramach projektu

1. Poréwnanie zrobione dla obu grup, wskazujace gdzie
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mozna znalez¢ najlepsze mozliwosci rozwoju i dziatania w
sektorze drzewnym na ich obszarach. Brane s pod uwage
mozliwosci wspdlnego opracowywania produktéw, mar-
ketingu, sprzedazy, korzystanie na zasadach wzajemnosci
zkanatéw zbytu partnera. Mozliwosci rozwoju maja by¢ opi-
sywane i grupowane zgodnie z kategoriami, takimi jak: pro-
dukcja drewna, rozwéj produktéw, produkgja, sprzedaz itd.

W ramach tego wyjasniania, osoby zainteresowane
z obszaréw, w ktérych dziataja grupy, beda sie wzajemnie
odwiedza¢ celem uzyskania ogélnego obrazu dziedzin,
w ktérych mozliwy jest wspdlny rozwdj itd.

Liderem tej czesci projektu w Danii jest Centrum Roz-
woju dla Mebli i Drewna, a w Szwecji Regionalne Centrum
Drewna Twardego wspolnie z réznymi przedsiebiorstwami.

2.Na bazie tego wyjasnienia opracowane beda konkret-
ne propozycje projektéw rozwojowych, a takze rozdzieli
sie zadania miedzy rézne grupy uczestniczace w projekcie
celem ich wdrozenia.

Lider projektu - jak wyzej.

3. Partnerzy wspotpracy w dunskiej czesci projektu
opracuja trzy projekty rozwoju i wdroza je jako analizy
przypadku.

Mozliwe dziedziny wspotpracy to miedzy innymi: roz-
woj nowych marek handlowych — znakéw jakosci z wyraz-
nym okresleniem przyjaznego srodowisku pochodzenia,
takie jak: ,Meble z Salling’, ,Schody z Morsg", ,Oktadzina
schodéw z Thy” itd.; opracowanie koncepcji wspdtpracy
w zakresie sprzedazy itd.; opracowanie prototypéw no-
wych produktéw, takich jak nowe drzwi zewnetrzne,Drzwi
z Himmerland”z drewna twardego lub podobnych.

Lider projektu: jak wyzej lub firma zajmujaca sie opra-
cowywaniem prototypéw i firmy prowadzace podobng
dziatalnos¢.

Pomystem szwedzkim jest wytwarzanie specjalnych
produktéw z drewna twardego, takich jak mate domki
produkowane z drewna twardego. Nazywaja sie one ,Mate
domki ogrodowe” lub altanki. Meble i wyposazenie do
tych domkéw, wykonane z drewna twardego, bedzie sta-
nowito dodatek do domkéw. Jeden z tych domkéw bedzie
obwozony po rejonie Smaland celem pokazania nowych
sposobow wykorzystania drewna twardego. Inny domek,
prawdopodobnie altanka, bedzie czescia targéw i wystaw.

W Szwecji partnerem prowadzacym jest Centrum
Drewna Twardego wspdlnie z bioragcymi udziat w projekcie
firmami i uniwersytetem w Véxjo.

4. Organizacja wystaw, ktéra réwniez motywuje grupe,
wzmachia wspétprace miedzy uczestnikami projektu, daje
wskazoéwki na temat potrzeb konsumentéw w zakresie
produktéw itd. Uczestnicy projektu beda zwiedza¢ odpo-
wiednie wystawy w innych krajach uczestniczacych w pro-
jekcie, aby rozwing¢ sieci wspotpracy itd.

Lider projektu: Centrum Biznesu lub firma doradcza
i szwedzkie regionalne Centrum Drewna Twardego.

5. Sprawozdania z realizacji projektu, ksiegowos¢ itd. -
grupa Smaland i Limfjord.

Spodziewana data zakoriczenia projektu — jesier 2006 r.
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Organizacja projektu i uczestnicy

Grupa Smaland i Centrum Drewna Twardego sg liderami projektu, jesli chodzi o catoksztalt projektu, natomiast grupa
Limfjord jest liderem projektu dla dunskiej czesci projektu. Organizacja uczestnikow projektu z tych dwoch krajow

wyglada nastepujaco:

Dla szwedzkiej czesci projektu

Uczestnik/Osoba kontaktowa
Tracentrum/Lovtra

Box 174,571 22 Nassjo

Lider projektu: Susanne Johansson

Tracentrum/Lovtra
Box 174,571 22 Nassjo
Lider projektu: Bengt-Elis Pettersson

Uniwersytet w Vaxjo
351 95 Véxjo
Wyktadowca uniwersytecki: Harald Sall

BIARO
Kopparfly 111, Orsjé
Przedsiebiorca: Bjorn Aronsson

Iversen Industriservice
Jarnvagsgatan 8, 360 73 Lenhovda
Przedsiebiorca: Ola Iversen

Mittpunkt Hogsby
Storgatan 21, 579 30 Hogsby
Lider projektu: Bengt-Ake Lundin

MH Design
Kalmar
Architekt: Hans Martensson

Jan Ekstrom
Magasinsgatan 35, 574 38 Vetlanda
Przedsiebiorca: Jan Ekstrom

Smalandsgruppen
Lindehult 415, 382 94 Nybro
Przedsiebiorca i cztonek LGD:
Lennart Gustavsson

Smalandsgruppen
Storgatan 21, 579 30 Hogsby
Menedzer: Ewa Engdahl

Potaczony wysitek — Dania i Szwecja
dokonuja przegladu procesu

produkgji
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Dla dunskiej czesci projektu
Uczestnik/Osoba kontaktowa
Rada Rozwoju Salling

Ngrregade 16 A, Balling, 7860 Spgttrup
Dyrektor: Morten @stergaard

Rada Rozwoju Biznesu w Morsg
Ngrregade 3, 7900 Nykgbing Mors
Menedzer Centrum Biznesu: Jens Peter Jensen

Doradca handlowy Otto Leegaard Jensen
Margrethevej 11

7770 Vestervig

Jak wyzej

Centrum Rozwoju dla Mebli i Drewna
Kongsvingervej 13, Egeris, 7800 Skive
Dyrektor: Ove Andersen

Dunskie Stowarzyszenie Lasow
Lesnik: Klaus Lindhardtsen

Stowarzyszenie Biznesu w Sydthy
Kirkevej 9, 7760 Hurup
Menedzer Centrum Biznesu: Torben Alstrup Nielsen

GNE Company
Naessundvej 423 A, 7960 Karby
Dyrektor: Finn Borg

Damkjeer Przemyst Drzewny
Furvej 2, 7900 Nykabing
Dyrektor: Tage Odgaard Nielsen

Miasto i Budynki Architekci
Radhustorvet 2, 7900 Nykebing
Dyrektor: Bjarke S@rensen
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Finansowanie catego projektu

Budzet i plan finansowy dla czesci szwedzkiej

Budzet: Euro
1. Kierowanie projektem i ksiegowosc 86470
2. Ustugi zewnetrzne, marki handlowe, targi/wystawy 24118
3. Koszty lokalowe 5294
4. Inwestycje, prototypy 17 059
5. Transport, znakowanie, dokumentacja 57 059
6. Bezposrednie finansowanie publiczne, czas pracy 27 059
7. Bezposrednie finansowanie prywatne, czas pracy i materiaty 217 059
Suma wydatkow 434118
Finansowanie

Finansowanie z UE 86 824
Inne fundusze publiczne 130235
Centra biznesu, firmy itd. 217 059
Catosc¢ projektu 434118
Budzet i plan finansowy dla czesci dunskiej

Budzet: EUR
1. Wyjasnienie mozliwosci wspétpracy i rozwoju 14 000
2. Propozycje konkretnych projektéw rozwoju 14 000
3. Wdrozenie projektéw przyktadowych 46 000
4. Wystawa i zwiedzanie wystaw innych partneréw 35000
5. Planowanie, sprawozdawczos¢, ksiegowos¢ itd. 13 000
Suma wydatkow 122 000
Finansowanie:

Dyrekcja ds. Zywnosci, Rybotéwstwa i Przemystu Rolnego 31000
Finansowanie UE 31000
Centra biznesu, firmy itd. 60 000
Catosc projektu 122 000
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Mozliwosci, jakie daje drewno twarde

Dla DANII: Dla SZWECJI:
Region, okreg: Viborg (Dania) Region, okreg: Kalmar, Kronoberg
Nazwa LGD: Leader+ Limfjord Group i Jonkoping

Nazwa LGD: Smalandsgruppen, Leader+
Powierzchnia: 1800 km?

Ludnosé: 80 000 Powierzchnia: 7977 km?
Ludnosé: 88 000
Catkowity koszt projektu: 122 000 EUR
UE: 31 000 EUR Catkowity koszt projektu: 434 118 EUR
Inne fundusze publiczne: 31 000 EUR UE: 86 824 EUR
Fundusze prywatne: 60 000 EUR Inne fundusze publiczne: 130 235 EUR

Fundusze prywatne: 217 059 EUR
Osoba kontaktowa: Magnus Jgrgensen

Adres: Leader+ The Limfjord Group, Viborg Osoba kontaktowa: Ewa Engdahl
Amt Adres: Smalandsgruppen, Leader+
Skottenborg 26, DK 8800 Viborg, Dania Storgatan 21, 579 30 Hogsby, Szwecja
Tel. (45) 87 27 17 00 Tel. (46) 491201 20

E-mail: ViborgAmt@vibamt.dk E-mail: smalandsgruppen@hogsby.se
Internet: www.viborgamt.dk Internet: www.smalandsgruppen.se

Zdjecia przekazane przez Leader+ Dania i przez Szwedzki Zespét Sieci Narodowych
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NOWE PANSTWA CZLONKOWSKIE

Rozwoj obszarow wiejskich w UE
- co to oznacza dla nowych
panstw cztonkowskich

Od dnia 1 maja 2004 r. 10 krajow: Cypr, Republika Czeska,
Estonia, Wegry, totwa, Litwa, Malta, Polska, Republika
Stowacka i Stowenia staty sie cztonkami Unii Europejskiej.
Nowe panstwa cztonkowskie beda dzieli¢ ze starymi 15
panstwami cztonkowskimi prawa i obowiazki systemu
UE i jego ramy instytucjonalne, znane jako acquis com-
munautaire. To przejscie bylto juz wspierane poprzez roz-
maite dziatania Wspoélnoty i instrumenty przedakcesyjne.
W przypadku rozwoju obszaréw wiejskich Sapard — Spe-
cjalny Program Akcesyjny Rozwoju Rolnictwa i Obszarow
Wiejskich - zostat wprowadzony dla wszystkich nowych
panstw cztonkowskich z wyjatkiem Cypru i Malty. Obecnie,
w fazie poakcesyjnej, pomoc jest nadal udzielana poprzez
specjalne programy rozwoju obszaréw wiejskich i progra-
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my Funduszy Strukturalnych uzgodnionych miedzy no-
wymi panstwami cztonkowskimi i Komisjg Europejska na
okres programowy 2004-2006.

Okres przedakcesyjny

Sapard zostat ustanowiony na mocy rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1268/1999 z dnia 21 czerwca 1999 r. (Dz.U. L 161
z 26.6.1999), na podstawie wniosku Komisji, jako cze$¢
programu Agenda 2000.

W fazie przedakcesyjnej UE koncentrowata sie na po-
mocy finansowej dla sektora rolnego i dziataniach w za-
kresie rozwoju obszaréw wiejskich, tak by nowe panstwa
cztonkowskie mogty zmodernizowac i przeprowadzic¢ re-
strukturyzacje sektora rolnego, zaktadéw przetwérstwa
zywnosci i gospodarki rolnej. Miato to réwniez na celu
poprawe poziomu zycia oséb zamieszkujacych obszary
wiejskie. Podejscie inicjatywy Leader nie byto wiaczone
do pierwotnego zestawu dziatarn programu Sapard, ale
zmiana rozporzadzenia Rady (WE) nr 1268/1999 wprowa-
dzita nowy typ dziatania typu Leader dla Butgarii i Rumunii,
identyczny z tym, jaki zostat uzgodniony z nowymi pan-
stwami cztonkowskimi (patrz nizej).

Gtéwne cechy programu Sapard sg nastepujace: finan-
suje on jedynie dziatania dotyczace rozwoju rolnictwa i ob-
szarow wiejskich i ma budzet 225,2 miliona euro dla Butga-
rii i Rumunii w 2004 r. (do 2003 r. catkowity budzet roczny
dla 10 krajéw Europy Srodkowej i Wschodniej wynosit 560
milionéw euro). Sapard jest programem zdecentralizowa-
nym i wiadze panstwowe sa w petni odpowiedzialne za
wdrazanie programu. W Komisji za ten program odpowie-
dzialna jest Dyrekcja Generalna ds. Rolnictwa i Rozwoju
Obszaréw Wiejskich.

Programy poakcesyjne (2004-2006)

Od momentu przystapienia nowe panstwa cztonkow-
skie nie kwalifikujg sie juz do otrzymywania pomocy dla
rozwoju obszaréw wiejskich z programu Sapard; Rozdziat
VIl Traktatu o Przystapieniu uzupetniony przez rozporza-
dzenia Komisji (WE) nr 27/2004 z dnia 5 stycznia 2004 r.
(Dz.U. L 005 2z 9.1.2004) i (WE) nr 141/2004 z dnia 28 stycz-
nia 2004 r. (Dz.U. L 024 z 29.1.2004) okresla specjalny sys-
tem pomocy rozwojowej dla obszaréw wiejskich w tych
krajach na okres 2004-2006.
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Ten system jest gtéwnie oparty na nowym Tymcza-
sowym Instrumencie Rozwoju Obszaréow Wiejskich
(TRDI) finansowanym z Sekcji Gwarancji EFOGR dla wspar-
cia czterech tak zwanych ,dziatan towarzyszacych” (Srodo-
wiska wiejskiego, wczesnych emerytur, zalesiania i wyptat
kompensacyjnych dla obszaréw mniej rozwinietych i ob-
szaréw, na ktérych istniejg ograniczenia ze wzgledu na sro-
dowisko naturalne) i nastepujacych specjalnych dziatan na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich:

gospodarstwa rolne, ktérych prowadzenie ledwie wy-

starcza do utrzymania sie i ktore sg w trakcie restruktu-

ryzacji,
+ grupy producentéw,
+ inwestycje celem spetnienia okreslonych standardéw,
« pomoc techniczna,

uzupetnienia wypfat bezposrednich.

Wszystkie inne dziatania nietowarzyszace, ktoére sta-
nowiga juz czes¢ acquis, sa rowniez dostepne dla nowych
panstw cztonkowskich w ramach programowania Fundu-
szy Strukturalnych, z wyjatkiem Cypru, gdzie stanowig one
czes$¢ programu rozwoju obszaréw wiejskich.

W potowie 2004 r. 19 programéw poakcesyjnych zostato
zatwierdzonych przez Komisje dla wdrozenia w 10 nowych
panstwach czlonkowskich. 10 programéw jest finanso-
wanych z Sekcji Gwarancji EFOGR, a dziewie¢ programéw
Celu 1 jest finansowanych z Sekgji Orientacji EFOGR. Cat-
kowita wysokos¢ tego finansowania to ponad 7,6 miliarda
EUR (w cenach biezacych na lata 2004-2006).
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Nowe panstwa cztonkowskie
eksperymentuja z podejsciem
Leader

Poza wspomnianymi wyzej dziataniami, nowe panstwa
cztonkowskie korzystaja z dziatan typu Leader, ktére maja
by¢ finansowane z Sekc;ji Orientacji EFOGR.

Ogodlny cel tych dziatan to przekazanie koniecznych
umiejetnosci i doswiadczenia mieszkaricom obszaréw
wiejskich dla rozwiniecia zintegrowanego podejscia do
rozwoju lokalnego, a takze wdrozenie zintegrowanych
strategii rozwoju obszaréw wiejskich na szczeblu lokalnym
poprzez partnerstwo lokalne.

Sze$¢ sposréd 10 nowych panstw cztonkowskich wia-
czyto dziatania typu Leader do swoich programéw Celu 1.
Cypr korzysta z dziatania ,Pomoc techniczna dla zdobycia
umiejetnosci przez mieszkarncéw obszarow wiejskich”.

Stowenia nie wigczyta dziatania do swojego Celu 1 SPD,
poniewaz istnieje tam krajowy program wspierajacy po-
dobne dziatanie. To samo dotyczy Republiki Stowackiej,
ktéra korzysta z pomocy technicznej w ramach Sapard
(375 000 EUR w latach 2004-2005) nie tylko dla uzyskania
zdolnosci administracyjnych, ale rébwniez celem wdrozenia
strategii lokalnych.

Malta bedzie w roku 2006 jedynym paristwem czton-
kowskim niemajacym doswiadczenia w zakresie programu
Leader.

Bioragc pod uwage pilotazowy charakter wdrazania
strategii lokalnego rozwoju obszaréw wiejskich, realizacja
dziatan typu Leader+ bedzie sie skupia¢ przede wszystkim
na zdobywaniu umiejetnosci. Lokalne strategie rozwoju
beda réwniez realizowane, ale na malq skale.
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experiences and cog

Leader+ European Seminet
Brussels, 25 October, 2008

Seminarium europejskie Leader+

»Jakosc¢ zycia na obszarach wiejskich:
doswiadczenia i wspotpraca”

Ta pierwsza impreza zorganizowana przez Obserwato-
rium Europejskie Leader+ odbyta sie w Brukseli w dniu 25
pazdziernika 2004 r. Pozwolita ona uczestnikom spotkac
sie i dowiedzie¢, w jaki sposéb Leader+ przyczynit sie do
poprawy jakosci zycia ludzi zyjacych na niektérych ob-
szarach wiejskich Europy. Seminarium zgromadzito okoto
350 uczestnikéw, w tym ponad 100 LGD pracujacych nad
projektami dotyczacymi jakosci zycia. Zaprezentowano
sze$¢ analiz przypadku. Byta rowniez mozliwos¢ wymiany
doswiadczen i pomystéw, a takze zrozumienia, co oznacza
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jakos¢ zycia w kontekscie réznych projektéw i z pomoca
zaproszonych ekspertéw. Uczestnicy mogli réwniez usty-
sze¢ o roli niedawno zatozonego Obserwatorium Leader+
i jego Contact Point.

Silva Rodriguez, Dyrektor Generalny ds. Rolnictwa,
oficjalnie przywitat uczestnikéw tego pierwszego tema-
tycznego seminarium Leader+. Otwarcia sesji plenarnej
dokonat odchodzacy Komisarz, Franz Fischler, ktéry opi-
sat znaczenie pracy wykonywanej przez LGD i odnotowat
sukces i znaczenie podejscia typu Leader we wspieraniu
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mieszkancow obszaréw wiejskich, ktérzy moga dzieki nie-
mu zrealizowa¢ dtugoterminowy potencjat rozwoju obsza-
réw wiejskich w swoich stronach rodzinnych. Podkreslit on
réwniez znaczenie, jakie w tym podejsciu ma poszukiwa-
nie nowych rozwiagzan dla skomplikowanych probleméw
obszaréw wiejskich, a takze nauka poprzez innowacje
- dwie kluczowe koncepcje, ktére zostaty zreszta uwydat-
nione w szesciu analizach przypadku zaprezentowanych
podczas seminarium. Po przypomnieniu sukcesu Leader
Il, F. Fischler moéwit o propozycjach Komisji zmierzajacych
do wtaczenia Leader do przysztej polityki rozwoju obsza-
réw wiejskich jako czwartej osi wdrozeniowej, czy tez ,osi
Leader”. Miatoby to nastgpi¢ w uznaniu powodzenia po-
dejscia terytorialnego i bioragcego pod uwage inicjatywy
oddolne, ktére okazato sie najlepszym i najbardziej skutecz-
nym sposobem zapewnienia rozwoju obszaréw wiejskich.

Profesor Jan Douwe van der Ploeg, ekspert z Uniwer-
sytetu w Wageningen (Niderlandy) przedstawit ramy kon-
cepcyjne tematu jakosci zycia. W swojej prezentacji uznat
on potrzebe okreslenia jakosci zycia jako gtéwnego celu
polityki rozwoju obszaréw wiejskich, a takze podkreslit role
uczestnikéw projektoéw z obszaréw wiejskich w mobilizacji
dostepnego na tych obszarach kapitatu. Prezentacje sze-
$ciu analiz przypadku zajmowaty sie takimi sprawami, jak
dostepnos¢ na obszarach wiejskich (Lombardia, Wtochy),
zaangazowanie mtodziezy w dziatalno$¢ kulturalng (Tyne
Esk, Szkocja, Zjednoczone Krélestwo), umozliwianie za-
trudnienia dla niepetnosprawnych (Katalonia, Hiszpania),
odrodzenie spotecznosci wyspiarskiej (Wyspa Utd, potu-
dniowo-zachodnia Finlandia), dostosowywanie ustug do
potrzeb lokalnych (Walonia, Belgia), nowe zastosowanie
dla starych toréw kolejowych (Srodkowe Pireneje, Francja).
Doktor Robert Lukesch z OAR Regionalberatung GmbH,
Austria, byt moderatorem sesji pytan i odpowiedzi, jaka na-
stapita po tej prezentacji. Profesor van der Ploeg wyciggnat
pewne wnioski o zasadniczym znaczeniu, a mianowicie, ze
Leader powinien pozosta¢ nos$nikiem innowacji na obsza-
rach wiejskich Europy i ze witaczenie programu Leader do
zasadniczych programéw oznacza koniecznos$¢ zmian ure-
gulowan prawnych na szczeblu narodowym.
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W przemowieniu zamykajacym seminarium Nikiforos
Sivenas, Dyrektor w DG ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Aspekty horyzontalne rozwoju obszaréw wiej-
skich i Sapard), zwrécit uwage na niektére najistotniejsze
aspekty tematu jakosci zycia w poprzednich i obecnym
programie Leader, a takze programach rozwoju regional-
nego, jak réwniez przedstawionych analizach przypadku.
Przyznat on réwniez, ze temat ten bedzie miat nadal duze
znaczenie jako jedna z trzech osi priorytetowych na okres
2007-2013. Podkreslit on réwniez role Obserwatorium Le-
ader+ w dostarczaniu informacji, stymulowaniu projektow
wspétpracy i pokazywaniu najlepszych przyktaddw.

Szczegéty dotyczace wystapien na tym seminarium
mozna znalez¢ na stronie internetowej Leader+
http://europa.eu.int/comm/Leaderplus

A: Byly Komisarz Franz Fischler i Silva Rodriguez, Dyrektor Gene-
ralny ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich

B: Hilkka Bergman, LGD | Samma Bat, Finlandia

C: Véronique Weyland-Ammeux, Leader+ Contact Point

D: Christelle Théate, LGD Assesse-Gesves, Walonia, Belgia

E: Doktor Robert Lukesch, ekspert

F: Marco Degliantoni, LGD Alto Oltrepo, Lombardia, Wiochy
G: Sivenas, Dyrektor, DG AGRI

H: Francisco Pérez Malagdn i Joan Bonet Puig, LGD Consorci Ri-
pollés Desenvolupament, Katalonia, Hiszpania

I: Profesor Jan Douwe Van der Ploeg, ekspert

J: Francois Migeotte, LGD Assesse-Gesves, Walonia, Belgia

K: Archie Pacey, LAG Tyne Esk, Szkocja, Zjednoczone Krélestwo
L: Pascal Doisne, LGD Vallée des Gaves, Francja

M: Caroline McNairm, LGD Tyne Esk, Szkocja, Zjednoczone
Krélestwo
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Leader (,Powigzania miedzy dziataniami na rzecz rozwoju gospodarczego obszaréw wiejskich”)

inicjatywa wspdlnotowa

Leader+ jest skonstruowany wokot trzech dziatan:

- Dziatanie 1 - Wsparcie strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego typu pilotazowego,
opartych na inicjatywach oddolnych.
Dziatanie 2 - Popieranie wspotpracy miedzy terytoriami wiejskimi.

. Dziatanie 3 - Tworzenie sieci kontaktow.

Tematami strategicznymi, okreslonymi przez Komisje dla Leader+, sa:

 Jak najlepsze wykorzystanie zasobéw naturalnych, w tym waloryzacja miejsc.

- Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich.

« Zwiekszanie wartosci produktéw lokalnych, zwtaszcza poprzez utatwianie dostepu do rynkéw
dla matych jednostek produkcyjnych poprzez dziatania kolektywne.
Wykorzystywanie know-how i nowych technologii do zwiekszania konkurencyjnosci produk-
toéw i ustug na obszarach wiejskich.

Pomoc finansowa w ramach Leader+ jest przyznawana spétkom, Lokalnym Grupom Dziatania
(LGD) zrzeszajacym przedstawicieli sektora publicznego i prywatnego oraz organizacji nienasta-
wionych na zysk, ktérych celem jest wdrazanie programéw rozwoju lokalnego na swoich obsza-
rach. Leader+ ma na celu pomoc mieszkancom obszaréw wiejskich w rozwinieciu dtugotermino-
wego potencjatu ich rejonu. Promuje on wdrazanie zintegrowanych, wysokiej jakoscii oryginalnych
strategii dla osiggniecia zrbwnowazonego rozwoju, a takze zacheca do wspétpracy narodowej
i ponadnarodowej. Celem skoncentrowania zasobéw Wspolnoty na najbardziej obiecujgcych lokal-
nych strategiach, by dac¢ im w ten sposéb maksymalne poparcie, finansowanie jest przyznawane
na podstawie selektywnego podejscia jedynie ograniczonej ilosci obszaréw wiejskich. Procedury
wyboru sg otwarte i rygorystyczne.

W ramach programu rozwoju lokalnego moga by¢ finansowane projekty indywidualne, ktére
zgodne sg ze strategig lokalna. Wszystkie projekty kwalifikujace sie do finansowania w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej (EFOGR), Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) kwalifikuja sie do finansowania
z Leader+.

Na szczeblu decyzyjnym LGD partnerzy ekonomiczni i spoteczni oraz stowarzyszenia musza stano-
wic¢ co najmniej 50 procent lokalnej spotki.

2000-2006.

5046,5 miliona EUR, z tego 2106,3 miliona EUR (2143,5 miliona po indeksacji w potowie okresu) jest
finansowane z Sekgcji Orientacji EFOGR, a pozostata cze$¢ ze sktadek publicznych i prywatnych.
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