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Leader+

Leader+ w akgji
Najwazniejsze wstepne ustalenia programu Leader+

W centrum uwagi: wykorzystywanie nowego know-how i nowych technologii

e Zjednoczone Krolestwo: Projekt Wirtualnego Osrodka Edukacyjnego w Breadalbane
* Hiszpania: Projekt @CERCA

* Luksemburg: Kawiarenki internetowe na wsi

Zwiekszanie wartosci produktéw lokalnych

e Wilochy: Strategia na rzecz wysokiej jakosci produktéw z regionu Montiferru na Sardynii

e Zjednoczone Krolestwo: Reaktywowanie zbioréw trzciny i turzycy na rozlewiskach
Norfolk Broads

Jak najlepsze wykorzystanie zasobéw naturalnych i kulturowych
* Niemcy: W drodze do stania sie regionem
e Dania: Wiaty dla wycieczkowiczéw zwiedzajacych dunskie krajobrazy

Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich
* Szwecja: Sheena - zespdt muzyczny, ktéry zagrat wiasciwa nute
* Finlandia: Ochrona spotecznosci wiejskiej w Vasikka-Aho

Wspotpraca w rozwoju obszaréw wiejskich

e Austria i Niemcy: Ponadnarodowe ksztatcenie w zakresie przewodnictwa kultury i
zarzadzania muzeami regionalnymi

* Niderlandy — Niemcy: Partnerstwo Spreewaldu i Noordwest Overijssel

Kobiety i mtodziez w Leader+
* Irlandia: Kobiety liderami — nadanie wtasciwego biegu rozwojowi spotecznosci wiejskiej
* Niderlandy: Centrum Mtodziezowe ,De Buren”

Nowe panstwa cztonkowskie
Kraj w centrum uwagi: Republika Czeska

Wiadomosci Leader+

e Seminarium Leader+:,Nowe know-how i nowe technologie na obszarach wiejskich’,
Finlandia, 6-10 kwietnia 2005 .

* Nowy wyglad strony internetowej Leader+

Niniejsze czasopismo Komisji Europejskiej ma na celu utatwienie dostepu spoteczenstwa do informacji doty-
czacych inicjatywy wspélnotowej Leader+. Naszym celem jest rozpowszechnianie rzetelnych i aktualnych
informacji. Gdy zostaniemy powiadomieni o btedach, dotozymy wszelkich staran, aby je skorygowac. Jed-
nakze Komisja uchyla sie od wszelkiej odpowiedzialnosci, jesli chodzi o informacje zawarte w niniejszym
czasopismie, mianowicie w zakresie danych finansowych zwigzanych z opisanymi projektami, a w szczegol-
nosci w odniesieniu do dopuszczalnosci wydatkow. Dlatego tez czytelnicy powinni zachowa¢ niezbedne
Srodki ostroznosci, zanim postuza sie tymi informacjami, ktére beda wykorzystywac na wtasna odpowie-
dzialnos¢.
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Jednym stowem...

Mariann Fischer Boel,
komisarz ds. rolnictwa i rozwoju obszaréw wiejskich

W centrum uwagi drugiego numeru Leader+ Magazine be-
dzie temat strategiczny ,Wykorzystanie nowego know-how
i nowych technologii na obszarach wiejskich”. Mimo iz nie
jest to najczesciej wybierany z czterech tematéw Leader+,
odgrywa kluczowg role we wspieraniu projektéw Leader,
takich jak ,Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich”.
Temat ten zostat oméwiony w dalszej czesci niniejszego nu-
meru, pojawia sie on zreszta w kilku artykutach.

Jak wiadomo, Leader odgrywa zasadnicza role w promo-
waniu innowacji na obszarach wiejskich i otwiera nowe dro-
gi rozwoju lokalnego. Jedng z drég innowagji jest identyfi-
kacja i modernizacja lokalnych zasobéw i potencjatu. Nowe
mozliwosci rozwoju nie zawsze tatwo okresli¢. Badania wy-
magaja duzego naktadu pracy wolontariuszy, kreatywnosci
i konsultacji lokalnych.

Wspodlnotowa inicjatywa wnosi tez wktad w zréwnowa-
Zenie proceséw rozwoju na szczeblu lokalnym dzieki wza-
jemnym powiagzaniom lub tworzeniu synergii pomiedzy
istniejacymi taricuchami zwiekszajacymi wartos¢ produk-
tow i ustug (podejscie zintegrowane).

Ta inicjatywa to inwestycja w kapitat spoteczny, ktéry
réwniez budzi zainteresowanie nauka miejscowej ludnosci.
Stuzy jako narzedzie ksztatcenia i proces nauczania dla
wszystkich zaangazowanych stron.

Organizowanie sieci kontaktéw, kluczowy element me-
tody Leader, to gtéwny sposéb upowszechniania i transferu
know-how i innowacyjnych praktyk na obszarach wiejskich
w UE.

W bardziej pragmatycznym ujeciu innowacje w ramach
Leader s3 uwazane za,co$ nowego w terenie’, poniewaz pi-
lotazowe strategie lokalne moga finansowac dziatania eks-
perymentalne, ktére nie znalazlyby finansowania w innych
warunkach.

Wyrazam przekonanie, ze Leader+ moze wnie$¢ powaz-
ny wktad w realizacje strategii lizbonskiej. Ta 10-letnia stra-
tegia, przyjeta w marcu 2000 r., stanowi zobowiazanie do
odnowy gospodarczej, spotecznej i srodowiskowej w UE.
Musimy tworzy¢ nowe miejsca pracy i nowe mozliwosci na
obszarach wiejskich, zwtaszcza dla miodych ludzi i kobiet,
optymalnie wykorzystywac¢ technologie i wdraza¢ in-
nowacje.

W przysztosci nacisk na partnerstwo, dziatania oddolne
i zaangazowanie na poziomie lokalnym stang sie kluczo-
wym elementem nowej polityki rozwoju wsi. Na nastepny
okres programowania na lata 2007-2013 Komisja zapro-
ponowata wigczenie podejécia Leader do programoéw roz-
woju wsi. Takie podejscie nie tylko wprowadzi wiecej inno-
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wacji do programoéw rozwoju wsi, ale réwniez implikuje
upowszechnienie stylu zarzadzania Leader w catej Euro-
pie: planowanie i realizacje programéw rozwoju wsi w per-
spektywie oddolnej, na podstawie organizowania sieci
kontaktéw lokalnych i wspotpracy miedzyterytorialnej.

Kazdy obszar wiejski stawia czota wyzwaniom globalnej
gospodarki; brak innowacji prowadzi do ostabienia gospo-
darki, zmniejszenia liczby ludnosci i pogorszenia lokalnych
ustug. Drugi numer Leader+ Magazine stanowi odpowiedz
obszaréw wiejskich na te wyzwania. W szczeg6lnosci istnie-
je kilka projektéw, ktére demonstrujag kreatywnosc¢ i zdolno-
$ci innowacyjne mieszkancow wsi.
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Magna Mater - wzornictwo
dla rzemiosta

Panstwo cztonkowskie:
Portugalia

Region: Azory

Nazwa LGD: ADELIACOR

i ASDEPR

Ludnos¢: 106 603
Powierzchnia: 1540 km?
Catkowity koszt projektu:
33174 euro

UE: 14 573 euro

Inne fundusze publiczne:
7852 euro

Fundusze prywatne:

10 749 euro

Magna Mater to projekt na Azorach, zorganizowany przez
partnerstwo czterech instytucji: ADELIACOR (stowarzysze-
nie rozwoju lokalnego), ASDEPR (stowarzyszenie rozwoju
lokalnego), Centro Regional de Apoio ao Artesanato (regio-
nalne centrum promocji rzemiosta) i PPART (program pro-
mocji rzemiosta).

Projekt rozszerza w innowacyjny sposéb udziat wzornic-
twa w tradycyjnym rzemiosle na wyspach, a mianowicie ko-
ronki szydetkowej, haftu (tiul na stomie, matiz, w ktérym
stosowane sg nici w réznych odcieniach niebieskiego), tkac-
twa i ceramiki. We wrzes$niu 2002 r. dwie grupy, w ktérych
sktad wchodzili studenci ostatniego roku wydziatu wzornic-
twa na Uniwersytecie Aveiro oraz azorscy producenci reko-
dzieta, pracowali wspdlnie podczas warsztatéw na wyspach
Sao Miguel i Faial, a wyniki ich prac zostaty pokazane na wy-
stawie na wyspie Faial.

Warsztaty zademonstrowaty znaczenie wspétpracy pro-
jektantéw i rzemieslnikow, poniewaz jego wynikiem byto
innowacyjne wykorzystanie tradycyjnych wzoréw, nowe
techniki i zréznicowanie produktéw. Byta to réwniez dosko-
nata mozliwos¢ do dzielenia sie wiedzg i umiejetnosciami
pomiedzy rzemieslnikami z réznych branzy. Projekt moze
byc¢ zastosowany jako wzorcowy w innych rzemiostfach i re-
gionach.

Osoba kontaktowa:

Arlene Goulart

Teresa Alvernaz

E-mail:
adeliacor@mail.telepac.pt
psdepr@mail.telepac.pf
Internet:

www.asdepr.com.pt

N

'Q‘.
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Zdjecie: jednostka Portugalskiej Sieci Krajowej
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Mobilna sita robocza
w Vannes

Panstwo cztonkowskie:
Francja

Region: Bretania

Nazwa LGD:

Pays de Vannes
Ludnos¢: 66 000
Powierzchnia: 1107 km”
Catkowity koszt projektu:
8056 euro

UE: 1208 euro
Fundusze prywatne:
6848 euro

Na tym obszarze Leader+ byt realizowany po raz pierwszy.
Projekt zostat rozpoczety w 2002 r., kiedy gospodarka regio-
nu ucierpiata wskutek kryzysu w sektorze drobiu. Otwarto
nowy mobilny osrodek oceny sity roboczej dzieki uzyskaniu
pozwolen i funduszy, ktére umozliwity zakup uzywanego
pojazdu (o wartosci 7600 euro). Jedyna pozycja, jaka pozo-
stata do uregulowania, to zapfata za transport i wyposaze-
nie biura.

Zdaniem koordynatora Leader+, Anne-Cécile Bella-
zreg, ten projekt ,doskonale dostosowany jest do potrzeb
grupy docelowej programu — kobiet i mtodziezy”. W rzeczy-
wistosci wiekszos$¢ osdb, ktore skorzystaty z tej placowki,
miata ponizej 26 lat. Dotychczasowym osiggnieciem projek-
tu jest przyczynienie sie do ponownego znalezienia pracy
przez ponad 20 oséb, jakkolwiek na réznych warunkach
(umowy na czas okreslony i/lub nieokreslony, umowy o dzie-
fo, umowy agencyjne itp.). Powodzenie programu nie prze-
stania jednak napotkanych trudnosci, takich jak brak prak-
tycznych informacji dla przyjezdnych, ktérzy zamierzaja sie
osiedli¢ na tym obszarze, oraz informacji dotyczacych nar-
komanii, alkoholizmu i przemocy w rodzinie.

— Bez dotacji z Leader+, musielibysmy prowadzi¢ dziatal-
no$¢ w innym miejscu — wyjasnita Anne-Cécile Bellazreg. -
To réwniez paszport, ktéry otworzyt wiele drzwi.

Instytucje na obszarach wiejskich nie zawsze s przygoto-
wane do zmiany starych przyzwyczajen. Jednak okreg Pays de
Vannes zamierza realizowa¢ do 2006 r. dalsze inicjatywy, typu
przyuczanie bezrobot-
nej mtodziezy przez
emerytéw, publiczne
zgromadzenia, wypo-
zyczanie gier lub opie-
ka nad dzie¢mi w nie-
typowych godzinach. P

”fh”

2

Zdjecie: jednostka Francuskiej Sieci Krajowej

Osoba kontaktowa:
Anne-Cécile Bellazreg
E-mail:
pays.de.vannes@tiscali.fr
Internet: b.d.
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Rada Miodziezy przemawia
w imieniu mtodych ludzi

Panstwo cztonkowskie:
Finlandia

Region, okreg: Jarviseutu i
Harmanmaa, Ostrobothnia
Potudniowa

Nazwa LGD: LGD Aisapari
Ludnosc: 52 000
Powierzchnia: 3956 km?
Catkowity koszt projektu:
15 000 euro

UE: 7500 euro

Inne fundusze publiczne:
7500 euro

W okregu Jarviseutu (rejon Ostrobothnia Potudniowa na za-
chodzie Finlandii) poglady mtodych ludzi nie zawsze byty
reprezentowane. W wyniku badania wstepnego, sfinanso-
wanego przez Leader+, zostata utworzona Okregowa Rada
Mtodziezy jako organ reprezentujacy mtodych ludzi miesz-
kajacych na tym obszarze. Podstawowa ideg projektu byto
przyczynienie sie do tego, by mtodzi ludzie poczuli, ze s
czescig regionu, a ich poglady sa znane.

W wyniku badania wstepnego kierownik projektu, Taru
Volotinen, zatozyta grupe aktywnej mtodziezy (w wieku od
16 do 18 lat) w kazdej z pieciu gmin. Nastepnie grupy te po-
faczyly sie, tworzac Okregowa Rade Mtodziezy. Okreg Jarvi-
seutu sktada sie z pieciu gmin, a przynajmniej jeden cztonek
z kazdej z nich wchodzi w sktad Rady Mtodziezy.

Taru Volotinen rozmawiata z mtodziezg i odkryta, czego
brakowato we wsiach, w ktérych ona zyje. Wyniki pokazaty,
ze mtodziez pragnie dostepu do informacji i wydarzen. Gru-
py omoéwity réwniez, jaki bytby idealny zestaw witryn inter-
netowych dla mtodziezy z Jarviseutu i ich wyglad. Mtodzi
ludzie zaplanowali tez sposéb funkcjonowania Rady Mto-
dziezy i doszli do wniosku, ze mtodziezowe punkty informa-
cyjne sa potrzebne w pieciu gminach w regionie. Witryna
internetowa zostata stworzona zgodnie z pro-
jektem wtasnym mtodziezy. Okregowa grupa mtodziezowa
prowadzi udang dziatalno$¢ jako Rada Mtodziezy i organi-
zuje imprezy dla mtodziezy.

Obecnie celem jest informowanie mtodziezy o Radzie
Mtodziezy oraz o istnieniu jej witryny internetowej i jedno-
czesnie wigczanie mozliwie najwiekszej liczby mtodych lu-
dzi w proces decyzyjny na szczeblu
lokalnym. Kfadac nacisk na wydatki,
Rada Mtodziezy dba, by ograniczone
srodki pieniezne, jakimi dysponuje,
byty przeznaczane na dziatania mto-
dziezowe interesujgce mozliwie naj-
wiekszg liczbe osob.

Osoba kontaktowa: llpo Kakko
E-mail: ilpo.kakko@aisapari.net
Internet: www.aisapari.net

Zdjecie przekazata LGD Aisapari

! 4
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Grecki oboz
dla dzieci

Panstwo cztonkowskie :
Grecja

Region: Peloponez
Nazwa LGD: Olympia De-
velopment S.A.

Ludnosé: 56 598
Powierzchnia: 1556 km2
Catkowity koszt projektu:
436 615 euro

UE: 151 765 euro

Inne fundusze publiczne:
89 723 euro

Fundusze prywatne:

195 127 euro

Obdz, poczatkowo finansowany przez Leader I, potozony
na 21 akrach ziemi w regionie Palaiofanaro Frixas Olympia,
obecnie planuje rozbudowe w ramach Leader+. Ob6z roz-
poczat dziatalnos¢ w 1999 r. i oferuje trzy turnusy od czerw-
ca do wrzesnia. Kazdy turnus trwa 22 dni. Istniejacy osrodek
bedzie rozbudowany, a liczba miejsc dla dzieci w wieku od 5
do 15 lat zwiekszy sie ze 160 do 280 . Osrodek bedzie rozwi-
jac¢ dziatalnos¢ w zakresie szkolenia uczestnikéw obozéw
w zakresie obstugi komputera i Internetu, organizowania
pieszych wypraw i wycieczek, rozwoju ekoturystyki i agro-
turystyki nadrzecznej itp.

Budynek i teren obozu bedzie dostosowany do istnieja-
cej architektury i krajobrazu naturalnego, beda tam drew-
niane budynki, pawilony i pergole, uzyty zostanie kamien
brukowy z regionu Arta itp. W ramach projektu obsada ka-
drowa liczaca 33 osoby bedzie powiekszona o dodatkowych
osiem osob; kadra dysponuje wiedza merytoryczng z réz-
nych dziedzin, potrzebna do wykonania zaplanowanych
dziatan.

Osoba kontaktowa:
Gavou Anastasia
E-mail:
Internet:

Zdjecie: jednostka Greckiej
Sieci Krajowej
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Najwazniejsze wstepne ustalenia
programu Leader+

Z przyjemnoscig przedstawiamy cze$¢ wynikdw wstepnej
analizy programu Leader+ na podstawie wspdlnych wskaz-
nikéw monitoringowych z 2003 r. Dane te zostaty przedsta-
wione Komitetowi Sterujacemu Leader+ w Brukseli dnia 6
grudnia 2004 r.

W ujeciu geograficznym obszar objety programem Le-
ader+ rozcigga sie od Orkney na Pétnocnym Atlantyku do
Wschodniej Gujany w Ameryce Potudniowej. Na tym ob-
szarze unijna ,pietnastka” ma 892 Lokalne Grupy Dziatania

(LGD), ktore reprezentujg prawie 52 miliony ludzi. Obszar
objety programem to okoto 1568 000 kilometréw kwadra-
towych, czyli niemal potowa powierzchni unijnej ,piet-

nastki”.
llos¢ wybranych LGD rézni sie w zaleznosci od kraju: naj-
mniej w Luksemburgu (4), natomiast najwiecej w Niem-
czech (148). W ramach inicjatywy Leader+ na poczatku pro-
gramu LGD musza wybraé priorytetowy temat z dostepnych
czterech lub wigkszej ich liczby - jezeli panstwo cztonkow-
skie dodato temat(-y) krajowy(-e).

llos¢ wybranych LGD

Przykladowo przyjmowanie no-
wych mieszkancéw i przedsie-
biorstw, kobiety i mtodziez to te-
maty dodatkowe we Francji. LGD
moze réwniez potaczy¢ kilka te-

Szwecja
Finlandia

Austria

Zjednoczone
Krolestwo

Portugalia
Luksemburg
Niderlandy
Wiochy
Irlandia
Francja
Hiszpania
Grecja
Niemcy
Dania

Belgia

matéw. Ponizszy wykres przed-
stawia podziat LGD w zaleznosci
od kraju i tematu.

W ramach Dziatania 2 (Wspie-
ranie wspotpracy miedzy teryto-
riami wiejskimi) partnerstwa ist-
nieja w wiekszosci pomiedzy 15
panstwami cztonkowskimi UE,
przy czym siedmiu partneréw
wspotpracujacych pochodszi z pie-
ciu nowych panstw cztonkow-
skich: totwy, Stowenii, Stowacji,
Polski i Cypru. Kilkunastu partne-
réw pochodzi tez z krajéw poto-
zonych poza terytorium UE:
Szwajcarii, Serbii i Czarnogory, Is-
landii, Norwegii, Tunezji, Azerbej-
dzanu, Gruzji, Rosji, Brazylii i Ka-
nady.

Brak specjalnych kryteridw
krajowych do wspdlnotowych
wytycznych dotyczacych wspol-
nych projektéw. Niektére rodzaje
wspdélnych  dziatan/produktow,
ktére zostaty zatwierdzone, obej-
mujg: produkty komunikacyjne
(witryny internetowe, broszury,
publikacje, filmy itp.), szkolenia

0 20 40 60 80 100

(seminaria, wyktady, warsztaty,
wizyty studyjne), badania i opra-
cowania, opracowanie strategii
marketingowej i rozwdj produk-

120 140 160
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téw, promocje (udziat w konfe-
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rencjach, targach), organizowanie wydarzen (np. wysta-
wy) oraz inwestycje.

W ponad potowie tych programéw nie ma ustalo-
nych rund sktadania projektéw do zatwierdzenia -
w niektérych sa dwie rundy rocznie (22 programoéw),
jedna runda (1) lub cztery rundy w roku (1).

Badanie wskazuje, ze proces zatwierdzenia projek-
téw ponadnarodowych moze spowodowac zator w pro-
cesie wspdtpracy. Jest to gtdéwnie spowodowane
réznicami w etapach realizacji programéw. Inne prze-
szkody wynikaja z braku zharmonizowanych procedur
zatwierdzania projektéw ponadnarodowych (ditugie
terminy, trudnosci z uzyskaniem zatwierdzenia) oraz
niewystarczajgcego poziomu informacji o procedurach
krajowych dotyczacych Dziatania 2.

Aby zacheci¢ LGD do rozpoczecia wspotpracy po-
nadnarodowej, potrzebna jest lepsza wymiana infor-
macji oraz wspolnych struktur ramowych wspétpracy.
Obserwatorium Leader+ zajmie sie ta sprawa z wyko-
rzystaniem szeregu metod wspotpracy, takich jak doku-
mentacja, seminaria oraz ulepszanie istniejgcych metod
szukania partneréw. Szczegétowe informacje na ten te-
mat znajduja sie na stronie internetowej Leader+
(http://europa.eu.int/comm/leaderplus).
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Tematy priorytetowe Leader +
(%) wybrane przez LGD

34%

24%

20%

= Nowa technologia

3 Jakos¢ zycia

= Produkty lokalne

= Zasoby naturalne i kulturowe
= |Inne
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W centrum uwagi:

WYKORZYSTYWANIE NOWEGO
KNOW-HOW I NOWYCH TECHNOLOGII

Z ustalen inicjatywy Leader+ wynika, ze ,Wykorzystywanie nowego know-how i nowych technologii”
bylo najrzadziej wybieranym z czterech tematéw pionowych — 11% wszystkich wybranych projektow.
Jednak fakt wyboru tego tematu przez mniejsza liczbe LGD (Lokalnych Grup Dzialania) nie daje pelne-
go obrazu sytuacji, poniewaz ma ona réwniez wymiar poziomy. W licznych projektach nowe know-how
i nowe technologie s3 wykorzystywane jako wsparcie projektéw z innego obszaru tematycznego i to wy-
danie zawiera przyklady takiego dzialania.

Internet i powigzana z nim technologia sa powszechnie stosowane w rozwoju wsi. W projektach recenzo-
wanych w tej sekcji mozna dostrzec stosowanie takiej samej technologii w zréznicowany i innowacyjny
sposob dla osiagniecia podobnych celéw, gtownie integracji lokalnej ludnosci zaréwno ze spolecznoscia
wiejska jak i ze spoleczenstwem informacyjnym. Jednak na obszarach wiejskich wykorzystanie nowego
know-how i nowych technologii nie tylko stuzy do celéw informacyjnych i komunikacji. W réwnym stop-
niu dotyczy nauki i szkolen na odleglos¢, zarzadzania srodowiskiem, opieki zdrowotnej, energii odna-
wialnej, uprawy roli i produktéw morskich oraz alternatywnych upraw i biotechnologii.

Generalnie ,wiedzie¢ jak” nie zawsze jest tozsame z innowacja
technologiczng, ktéra oznacza, ze lepsze lub szersze wykorzy-
stanie tego, co istnieje, moze by¢ odpowiedniejsze. Pod tym
wzgledem technologia lub wiedza specjalistyczna powinny
by¢ odpowiednie dla odbiorcéw docelowych. Postawa spo-
teczna i kulturalna kobiet, mtodziezy i tradycyjnych rolnikéw
bedzie r6znic sie od postawy nowych przedsiebiorcéw wcho-
dzacych na obszar wiejski spoza regionu. Podobnie, dla po-
szczegodlnych obszaréw tematycznych nakreslonych powyzej,

zaréwno w sektorze tradycyjnym, jak i w nowych sektorach,
umozliwiajqc petnq integracje obszaréw wigjskich i uczestnicze-
nie w europejskiej gospodarce opartej na wiedzy.".

Europejska Konferencja ,Spoteczeristwo informacyjne jako
kluczowa sita napedowa rozwoju wsi” Walencja, luty 2003 r.

W ramach Leader+ istnieje szereg réznych sposobéw wy-
korzystywania nowego know-how i nowej technologii w pro-
jekcie, co ma pozytywny wptyw na prace i zycie ludzi mieszka-
jacych na danym terenie.

mozemy zastanowic sie, w jaki sposdb nowa wiedza specjali-
styczna i nowa technologia moze by¢ wykorzystana do po-
budzenia nie tylko rozwoju wsi, ale réwniez rozwoju samej
technologii.

W przypadku energii odnawialnej obszary wiejskie cze-
sto przoduja w rozwoju. To nie dziwi, poniewaz projekty
energetyczne oparte na lokalnie uprawianych lub pozyski-
wanych materiafach, takich jak drewno, biomasa, metan
z odzysku i woda, sg czesto bezposrednio zwigzane z inny-
mi priorytetami wiejskimi, takimi jak dywersyfikacja wsi i
korzysci skali dla zbiorowych zaktadéw przetwérczych. W
projektach Leader+ te powigzania maja znaczenie, ponie-
waz same w sobie majg potencjat generowania bezposred-
nich, lokalnych korzysci — zarébwno ekonomicznych jak i
srodowiskowych.

W sSwietle polityki spoteczno-ekonomicznej Unii Euro-
pejskiej wdrozenie nowych technologii i rozwdj branz
,opartych na wiedzy” stanowi istotny element, poniewaz
dajg one wyrazne skutki dla konkurencyjnosci, zatrudnienia
i spoteczenstwa informacyjnego. Strategiczne wykorzysty-
wanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) jest
pomocne w zblizaniu odlegtych rynkéw, rozwoju sieci wie-
dzy oraz przeciwdziataniu wylgczeniu spotecznemu. Dla
matych przedsiebiorstw ICT moze czesto stanowi¢ pomoc
potrzebng w kluczowych badaniach, zwtaszcza w zakresie
wprowadzania na rynek nowych produktéw. Deklaracja
zWalengji z lutego 2003 r. stanowi, ze:

,0Obszary wiejskie to podstawowy atut europejski, ktory
moze zrealizowac swdj petny potencjat dzieki wykorzystaniu
nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT) do po-
prawy jakosci zZycia i moZzliwosci zatrudnienia obywateli na ob-
szarach wiejskich, wzmocnienia rozwoju gospodarki wiejskiej,
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Nauka korzystania z ICT
na szkockiej wsi

Pilotazowy projekt zapewnienia przenos$nej infrastruktury ICT jako mozliwo$¢ uczenia

si¢ nowych umiejetnosci na szkockiej wsi

Projekt Wirtualnego Osrodka
Edukacyjnego w Breadalbane

Projekt Wirtualnego Osrodka Edukacyjnego w Breadalbane
realizuje miejscowa ludnos¢, aby rozwiaza¢ problem braku
dostepu do urzadzen i szkolen w zakresie technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych (ICT). Projekt jest realizowany
na obszarze wiejskim w pétnocno-zachodnim okregu gor-
skim Stirling, ktéry obecnie zostat przemianowany na Bre-
adalbane przez Dyrekcje Parku Narodowego Loch Lomond
& Trossachs. Wstepnie jest realizowany jako jednoroczny
projekt pilotazowy, koriczacy sie w kwietniu 2005 r. To jedy-
ny wirtualny osrodek edukacyjny nauki oparty na gminie
i prowadzony przez nia.

Mimo iz nauka jest bardzo realna, nazywana jest wirtual-
na, poniewaz nie jest to projekt z cegiet z zaprawa, ale mo-
bilny, przenosny projekt realizowany w budynkach gmin-
nych istniejacych na tym obszarze. Celem projektu jest
stworzenie osrodka edukacyjnego w kazdej gminie, ktéry
bedzie oferowat szkolenia w ustalonych dniach i godzinach.
Ma on zacheci¢ do samodzielnej nauki wiele oséb mieszka-
jacych na tym obszarze, ktérzy obecnie nie maja dostepu
do modemu i szybkiego sprzetu ICT oraz szkolen.

Finansowanie z Leader+ umozliwito zakup laptopow i za-
instalowanie szerokopasmowych potaczeh w pomieszcze-
niach gminnych, ktére zapewniaja najnowsze zasoby ICT
trzem gminom. Te trzy lokalizacje zostaty ustalone i, po kon-
sultacjach z mieszkaricami szesciu innych gmin, wyposazo-
ne w dostep szerokopasmowy.

Instalacja polaczen
Realizatorzy projektu mieli nadzieje na wprowadzenie
pofaczen szerokopasmowych we wszystkich trzech domach
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kultury w ciagu roku pilotazowego, jednak w rzeczywistosci
proces byt wolniejszy, niz przewidywano, i wyposazony zo-
stat tylko jeden dom kultury w Tyndrum. Opéznienia sg spo-
wodowane iloscig czasu i wysitkiem, jakie grupa zarzadzaja-
ca wiozyta w zadbanie, aby ludnos$¢ miejscowa w kazdej
gminie byfa zadowolona z lokalizacji osrodka. Wazne jest,
aby kazdy osrodek edukacyjny znajdowat sie w miejscu,
w ktérym bedzie wykorzystywany w maksymalny sposéb,
aby uzyska¢ maksymalne korzysci pod wzgledem rozwoju
spoteczno-ekonomicznego obszaru.

Bardzo waznga czescia projektu byto pozyskanie wystar-
czajacych srodkow finansowych, aby moc oferowac takiego
samego rodzaju dotacje do kurséw, jakie zapewniaja colle-
ge'e, tak aby nikt, kto chce sie uczy¢, nie zostat pozbawiony
tej mozliwosci. Do dnia dzisiejszego odbyty sie kursy pod-
stawowej obstugi komputera, fotografii cyfrowej i kursy na
Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy'. Istnieja tez plany
wspotpracy ze szkofami i rodzicami, aby umozliwi¢ im
wspieranie korzystania z Internetu przez dzieci, oraz z lokal-
n3 miodzieza, co wiaze sie z korzystaniem z laptopoéw i In-
ternetu.

Oprocz tych kurséw dwa razy w tygodniu odbywaja sie
internetowe sesje w domu kultury w Tyndrum, gdzie kazdy

' Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy (ECDL) to za$wiadcze-

nie umozliwiajace potwierdzenie podstawowych umiejetnosci
posiadacza w zakresie obstugi aktualnych aplikacji przetwarzania
danych. Skfada sie z siedmiu modutéw. Szczegdtowe informacje na
stronie http://www.ecdl.com

—_—>
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sie do pobudzenia dyskusji na temat dostepu szerokopa-
smowego nie tylko dla wsi Breadalbane, ale réwniez dla
wszystkich wsi w Szkodji.

Oprécz Leader+ projekt byt finansowany z dotacji bez-
posrednich, Funduszu Planowania Gminnego Rady Stirling,
Carnegie UK, Awards for All oraz Programu Dotacji Gmin-
nych Rady Stirling. Gtéwne srodki finansowe pochodzity
z Leader+ i niemozliwe bytoby rozpoczecie projektu pilota-
zowego bez jego pomocy. Ponadto kierownik programu
wcigz stuzy pomoca i jest zainteresowany rozwojem projek-
tu, co stanowi realne zrédto zachety. Projekt szuka finanso-
wania na nastepne trzy lata i w dtuzszym horyzoncie czaso-
wym, majac nadzieje, ze realizowane ustugi beda uznane za
cenne zasoby umozliwiajace szkolenia i poprawe mozliwo-
$ci zatrudnienia na tym obszarze wiejskim, co pozwolitoby
moze przyjé¢ i korzysta¢ bez ograniczen z Internetu. Jed-  uzyskac dostep do finansowania ze zrodet ustawowych.
nym z celdw jest zachecanie ludzi do zapisywania sie na kur-
sy nauki na odlegtos¢. W czasie przygotowywania tego arty-
kutu na takie kursy zapisaty sie trzy kobiety, ktére cieszy
mozliwos¢ nauki w Srodowisku, gdzie pomoc techniczna
jest dostepna w formie asystenta trenera, ktory jest dostep-
ny podczas sesji.

Osrodki ksztatcenia ucza niezbednych umiejetnosci

Korzysci z uczenia sie z Leader+

W powszechnej opinii kluczem do sukcesu tego projektu
byto przede wszystkim zatrudnienie lokalnego koordynato-
ra do kierowania projektem z pomoca grupy zarzadzajacej,
dziatajacej na zasadzie wolontariatu. Znaczenie tej roli wzro-
sto wraz z rozwojem projektu.

Pomoc techniczna w zakresie laptopow okazata sie row-
nie istotna. Z laptopdéw korzystaty rézne osoby na sesjach
internetowych, odbywajacych sie dwa razy w tygodniu, za-
tem duzo czasu zajmowato rozwigzanie problemoéw wywo-
tanych wirusami itp.

Srédokresowa ocena projektu wykazata pewne pozy-
tywne wyniki. Wies Tyndrum, gdzie projekt koncentrowat
sie na etapie poczatkowym, ma normalnie populacje rzedu
150 oséb, chociaz mieszkancow jest wiecej, gtéwnie dlate-
go, ze mtodzi ludzie pracuja w duzych hotelach w okolicy.
Jako ze dostepnych byto 10 laptopdw, ludzie czesto usta-
wiali sie w kolejce, aby z nich skorzystac. Pozostato jednak

jeszcze duzo do zrobienia pod wzgledem zachecenia wiek- Pa,r"StWO cztonkowskie: Zjednoczone
szej liczby ludnosci miejscowej do korzystania z osrodka. Krolestwo

Popularnoscia cieszyly sie tez kursy z instruktorami, na Region, okreg: Szkocja, Breadalbane
ktérych uczyli miejscowi mieszkancy. Byta mozliwos¢ zaofe- Nazwa LGD: LGD Lomond i Rural Stirling
rowania nauki na zasadzie ,student — nauczyciel” w przy- Ludnosé: 2500

padku oséb, ktére nie posiadaja umiejetnosci lub odwagi, Powierzchnia: 2437 km?

aby uczestniczy¢ w nauce grupowej. Wyniki za pierwszych Caikowity koszt projektu: 98 000 euro
dziewie¢ miesiecy realizacji projektu wykazaty, ze z takiej UE: 48 300 euro

pomocy skorzystato 71 kobiet i 35 mtodych osob. Wczesniej Inne fundusze publiczne: 35 000 euro

kursy byty ograniczone wymogiem college’éw ksztatcenia Fundusze prywatne: 14 700 euro
ustawicznego, ze w kazdym kursie musi uczestniczy¢ przy-

najmniej osiem 0séb. Ten wymaog byt trudny do spetnienia
na tym obszarze wiejskim, gdzie zajecia czesto nie mogty
odby¢ sie, poniewaz zapisato sie na nie mniej niz osiem
0sob. W programie Leader+ kursy odbywaja sie niezaleznie
od liczby 0s6b, ktére chca w nich uczestniczyc.

Inna korzys¢ ptynaca z projektu to wzrost dochodéw do-
moéw kultury. Te placéwki to gtéwne osrodki wiejskie, kté-
rym czesto nie starcza na pokrycie kosztéw utrzymania.
Dzieki regularnemu korzystaniu z doméw kultury Leader+
zapewnit im bardzo potrzebne dochody. Projekt przyczynit

Osoba kontaktowa: Suzanne Player

Adres: Tyndrum Village Hall, Tyndrum, FK20,
Stirlingshire, Szkocja

Tel. (44)1567 8201 54

E-mail: players@stirling.gov.uk

Zdjecia przekazata LGD Lomond i Rural Stirling
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Ze wzrokiem wbitym
w klawiature...

Rozwdj innowacyjnego podejscia regionalnego do strategii wlaczania ICT
w celu wypelnienia ,,przepasci cyfrowej” i zapewnienia miejsca w przysztosci

Projekt @ CERCA

Rzeczywisto$¢ przemian technologicznych niesie ze soba
nowe aspekty nieréwnosci spotecznej, zwtaszcza pomiedzy
uzytkownikami i osobami, ktére nie korzystajg z technologii
informatycznych, powszechnie zwane ,przepascia cyfrowa".
To nowe zagrozenie dyskryminacjg spoteczna odgrywa
réwniez wazna role w rozwoju srodowiska wiejskiego. Pro-
wadzi do sytuacji, w ktdrej obszary wiejskie sg uposledzone
w stosunku do Swiata miejskiego pod wzgledem dostepu
i korzystania z podobnych mozliwosci.

Zblizenie w ramach @CERCA

@CERCA to projekt, ktéry zrodzita potrzeba radzenia so-
bie z zaleznoscig od nowych technologii dla dobra miesz-
kancéw wsi w przysztosci. To projekt kooperacyjny, ktéry
pod egidg Leader+ bedzie rozwaza¢ ,podejscie do nowych
technologii w celu eliminowania wytaczenia spotecznego
ludnosci wiejskiej”.

Ta idea ztaczyta dwanascie Grup Rozwoju Wsi w Andalu-
zji, ktére obejmuja 179 gmin. Potaczyty one swoje sity, aby
realizowac ten ekscytujacy projekt. Sa to: Asociacion para el
Desarrollo del Guadajoz y Campifia Este (Kordoba), Grupo
de Desarrollo Rural ‘Almanzora’ (Almeria), Grupo de Desar-
rollo Rural del Valle de Lecrin-Temple y Costa Interior ‘Apro-
valle-Temple’ (Granada), Asociacién Grupo de Accién Local
‘Campina Sur’ (Kordoba), Asociacion para el Desarrollo del
Condado de Huelva‘Adercon’(Huelva), Asociacion Grupo de
Desarrollo Rural ‘Valle del Alto Guadiato’ (Kordoba), Asocia-
ciéon para el Desarrollo Rural de la Comarca de Guadix (Gra-
nada), Asociacion para el Desarrollo Rural del Medio Guada-
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Iquivir (Kordoba), Asociacidn para el Desarrollo Rural de la
Comarca de los Pedroches (Kordoba), Asociacion para la
Promocién Econémica de la Vega - Sierra Elvira‘Promovega
- Sierra Elvira’ (Granada), Asociacién Grupo de Desarrollo
Rural‘Sierra de las Nieves.

Ostatnia grupa,Sierra de las Nieves” zostata wyznaczona
jako grupa koordynujaca projekt @CERCA przez Departa-
ment Rolnictwa i Rybotéwstwa regionalnego rzadu w Anda-
luzji.

Te wszystkie grupy majg wspolne cechy charakterystycz-
ne, ktére je facza razem w @CERCA. S3 to: mate zaludnienie
(Srednia liczba ludnosci w gminie wynosi 4 tys. mieszkan-
céw), kiepska infrastruktura do rozwoju nowych technolo-
gii, stabe wyksztatcenie mieszkancéw, powazne braki w ko-
munikacji naziemnej, i wreszcie grupy te sg zlokalizowane,
w duzym stopniu, w stosunkowo odizolowanych regionach
gorskich w Andaluz;ji.

Cele i metodologia @ CERCA
Celem ogdlnym tej grupy wspotpracy jest ,wyréwnanie
mozliwosci spotecznosci wiejskiej z mozliwosciami miesz-
kancéw miast w ramach spoteczenstwa informacyjnego”.
Z drugiej strony istniejg rézne cele, ktére zostaty wspolnie
uzgodnione przez 12 grup (wymienionych powyzej). Sa to:
tworzenie uzupetniajgcej wartosci dodanej dla progra-
mu rozwoju lokalnego,
.« uzyskanie wystarczajacej masy krytycznej, aby rozwija¢
niektore projekty,

e
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Cwiczenie grupowe w dziedzinie nowych technologii

- znalezienie i wykorzystanie synergii, jakie generuja
wspotpracujace ze sobg terytoria,

opracowanie sposobéw wymiany doswiadczen pomie-

dzy réznymi grupami wspotpracy. Srodkiem takiej wy-

miany maja by¢ nowe technologie, odpowiednie dla
wszystkich grup rozwoju wsi w Andaluz;ji,

promowanie ducha wspoétpracy pomiedzy przedsiebior-

stwami, co generuje korzysci skali w wiejskich firmach,

w celu poprawy ich konkurencyjnosci.

Odnosnie do docelowych odbiorcéw tego projektu,
istnieja dwa aspekty dostepu do informacji. Po pierwsze,
dostep do informacji wymaga pozyskania odpowiedniej in-
frastruktury ICT, a po drugie informacje nalezy uwazac za
narzedzie tworzenia wiedzy w celu generowania wartosci
dodanej dla realizacji celéw poszczegdlnych projektow.

Wsréd oczekiwanych wynikéw projektu s3: poprawa
umiejetnosci wykorzystywania nowych technologii przez
odbiorcow docelowych, transfer wiedzy i doswiadczen
pomiedzy uczestnikami spotecznymi i gospodarczymi na
obszarach wiejskich, utatwienie dostepu do informacji
w celu realizacji wszystkich projektéw, integracja teryto-
riéw wiejskich, zblizenie lokalnej administracji do obywa-
teli.

Te wszystkie czynniki maja konsekwencje dla zatrud-
nienia, poniewaz spoteczenstwo informacyjne, ktére
obecnie zapewnia 25% nowych miejsc pracy, jest waz-
nym sektorem zatrudnienia i jest w sposob wyrazny po-
wigzane z nowymi technologiami, objetymi programem
@CERCA. Ponadto obecny popyt przewyzsza podaz, a ofe-
rowane sg generalnie stanowiska na wysokim szczeblu.

Biorac te wszystkie elementy pod uwage, @CERCA za-
pewni swojej spotecznosci amortyzator szoku spoteczne-
go, ktéry zamortyzuje skutki ,przepasci cyfrowej”, a tym
samym wytaczenia spotecznego i izolacji, jaka jest z nim
zwykle kojarzona. Dlatego gtéwny cel poprawy jakosci
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Panstwo cztonkowskie: Hiszpania
Region: Andalucia

Nazwa wiodacej LGD: Grupo de Desarrollo
Rural Sierra de las Nieves

Obszar objety projektem

Ludnos¢: 662 416

Powierzchnia: 16 311 km?

Catkowity koszt projektu: euro 11 196 233
UE: euro 4710 283

Inne fundusze publiczne: euro 2 355 142
Fundusze prywatne: euro 4 130 808

Osoba kontaktowa: Mari Paz Arroyo
Adres ¢/ del Pozo 17, Yunquera, 29400
Malaga

Tel. (34) 952 87 27 47

Faks (34) 952 87 27 46

E-mail: agdr@sierranieves.com
Internet: http://www.sierranieves.com

Zdjecia przekazata jednostka Hiszpanskiej Sieci Krajowej

zycia ludnosci wiejskiej w Andaluzji bedzie osiggniety
przez rozwoj wykorzystania nowych technologii.

Catkowity koszt projektu wynosi ok. 11 196 233 euro,
facznie z wktadem EAGGF, hiszpanskiego Ministerstwa Rol-
nictwa i Rybotéwstwa, Departamentu Rolnictwa i Rybotow-
stwa rzadu regionalnego w Andaluzji oraz wktadami ze zré-
det prywatnych. Czas realizacji projektu trwa od 3 pazdzier-
nika 2002 r. do 30 listopada 2006 r.
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Kontynuacja lekcji na duzym ekranie

Kawiarenki internetowe
na wsi jako centrum

gminne

W ostatnich latach rzad Luksemburga pomagat w tworze-
niu tzw. kawiarenek internetowych w kazdej gminie. W ten
sposob kazdy ma mozliwo$¢ korzystania z nowych techno-
logii informacyjno- komunikacyjnych (ICT).

Idea zaktadata udzielenie pomocy finansowej na zakup
komputeréw i ich zainstalowanie w miejscu publicznym,
gdzie ludzie maja do nich swobodny dostep w okreslonych
godzinach w ciaggu tygodniu. Z uwagi na posiadane do-
Swiadczenie w zakresie ICT, LGD Leader+ w pétnocnej czesci
Luksemburga doradzata gminom cztonkowskim w zakresie
zakupu sprzetu i oprogramowania komputerowego. W ten
sposéb udato sie jasno sprecyzowac réznice w potrzebach
gmin. Przyktadowo niektdre z nich uwazaty, ze ICT jest nie-
potrzebne, natomiast inne byty bardzo zainteresowane
i planowaty organizowanie szkolen dla miejscowej ludnosci.
W koncu uzgodniono, ze grupa Leader+ powinna koordy-
nowac catg inicjatywe projektu pomiedzy réznymi wtadza-
mi lokalnymi.

Dostosowanie kawiarenek do potrzeb gmin
Potrzeby techniczne poszczegdlnych partneréw zostaty
ustalone za pomoca szeroko zakrojonego badania i kampa-
nii informacyjnej. W efekcie wybrana zostata klasyczna ka-
wiarenka internetowa, wyposazona w sze$¢ komputeréw
i kilka drukarek. Oprogramowanie do przetwarzania tekstow
i obliczen musiato by¢ zaadaptowane do potrzeb réznych
uzytkownikéw lokalnych. To
oznaczato ztozenie wniosku we
wiasciwym ministerstwie w ce-
lu dostosowania sprzetu do
spetniania réznych potrzeb.
Duze kawiarenki internetowe,
sktadajace sie z przynajmniej
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10 stanowisk roboczych, zostaty zatozone i zaoferowane
gminom zainteresowanym prowadzeniem kurséw w zakre-
sie ICT. Klasyczne kawiarenki internetowe, wyposazone
w sze$¢ komputeroéw, zostaty dostarczone innym grupom,
a mate kawiarenki internetowe z dwoma lub trzema kom-
puterami zlokalizowano w mniejszych gminach i wsiach.

W efekcie przy takim samym budzecie rzad moégt dofi-
nansowac trzy rodzaje kawiarenek internetowych, w zalez-
nosci od tego, czego potrzebowaty gminy wiejskie na
potnocy Luksemburga. To przyktad dobrej wspétpracy, nie
tylko w samym regionie, ale rwniez pomiedzy jednostkami
wtadzy lokalnej i krajowej. Taki sam przyktad bedzie powté-
rzony w przynajmniej jednym regionie Leader+ w Luksem-
burgu. Do konca 2004 r. do uzytku publicznego otwarto 27
kawiarenek internetowych. Po catym regionie pétnocnym
sg rozrzucone lokale, w tym sze$¢ duzych kawiarenek inter-
netowych, ktére moga prowadzi¢ szkolenia i s dostepne
dla wszystkich oséb mieszkajacych w okolicy.

Dopiero po etapie instalacji sprzetu technicznego zo-
rientowano sie, ze kawiarenki internetowe wymagaja zarza-
dzania w celu optymalnego wykorzystania sprzetu przez
ludzi, oraz ze mieszkancy wsi chca sie porozumiewag, ale
nie tylko przez Internet! W efekcie kawiarenki internetowe
okazatly sie nowa generacja miejsc spotkania dla mieszkan-
céw wsi, gdzie infrastruktura socjalna jest ograniczona lub
wcale nie istnieje.

W ramach programu Leader Il dwie LGD w pétnocnej
czesci Wielkiego Ksiestwa wiozyty wiele wysitku w zorgani-
zowanie kurséw szkoleniowych we wszystkich domenach
komputerowych. W ramach Leader+ ich prace rozrosty sie
do punktu, w ktérym personel Leader nie mégt juz

—_—>
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Monitorowanie potaczenia

zagwarantowac organizacji tych dziatan i dlatego zapew-
niono pomoc ze specjalnej instytucji o celu niezarobkowym
TRIPTICON (Trame Régionale pour I'Initiation Professionnel-
le aux Techniques de I'Information et de la Communication
Ouest-Nord). W ramach wszystkich klasycznych kurséw
TRIPTICON organizuje réwniez tzw. Europejskie Komputero-
we Prawo Jazdy'. Jezeli s zainteresowani, specjalne warsz-
taty mozna zorganizowac¢ np. w zakresie zakupoéw przez
Internet, projektowania stron internetowych, bankowosci
internetowej, tworzenia stron internetowych itp. Koszty or-
ganizacyjne, poza wynagrodzeniem instruktoréw, sg wspot-
finansowane z programu Leader+.

! Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy (ECDL) to zaswiadcze-
nie umozliwiajace potwierdzenie podstawowych umiejetnosci
posiadacza w zakresie obstugi aktualnych aplikacji przetwarza-
nia danych. Sktada sie z siedmiu modutéw. Szczegétowe infor-
macje na stronie http://www.ecdl.com
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Swietlice internetowe na wsi

Panstwo cztonkowskie: Luksemburg
Region, okreg: Rédange/Wiltz i Clervaux/
Vianden

Nazwa LGD: Red/Wolz & Clerf/Vianden
Ludnosé: 35 539 mieszkancow
Powierzchnia: 837 km2

Catkowity koszt projektu: 68 000 euro
UE: 13 600 euro

Inne fundusze publiczne: 54 400 euro

Osoba kontaktowa: Fons Jacques
Adres 23, an der Gaass

L-9150 Eschdorf

Tel.(352) 899 56 81

Faks (352) 89 95 68 40

E-mail: rw@leader.lu

Internet: Wwww.rw.leader.ly

Zdjecia przekazata jednostka Luksemburskiej Sieci Krajowej
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ZWIEKSZANIE WARTOSCI
PRODUKTOW LOKALNYCH
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Ojczyzna sera casizolu

Sardynski ser jako sposob na tozsamos¢ regionalna, wzrost dochodow i strategie zwiekszenia

wartosci produktéw lokalnych

Strategia na rzecz wysokiej
jakosci produktow z regionu
Montiferru na Sardynii

Od lat 50. XX w. na obszarze LGD Montiferru, ktéry obejmuje
Barigadu i Sinis, wystepowato zjawisko duzej migracji lud-
nosci wiejskiej do bardziej zurbanizowanych obszaréw.
Przyczyna tego byta potrzeba zaréwno zwiekszenia docho-
dow, jak i lepszego dostepu do ustug socjalnych. W efekcie
rolnictwo i wszystkie inne tradycyjne rodzaje dziatalnosci
nie tylko utracity rece do pracy, ale réwniez wiedze meryto-
ryczng i umiejetnosci potrzebne do wytwarzania tradycyj-
nych produktéw regionalnych.

Tlo projektu

Stopniowe pogarszanie sytuacji demograficznej na sze-
reg sposobow dotyka miejscowg spotecznos¢, np. wigze sie
z utratg tozsamosci lokalnej wskutek zaniku tradycyjnych
zwyczajow i obyczajéw. Ponadto wystepuja problemy sro-
dowiskowe spowodowane brakiem dziatalnosci rolniczej,
takie jak erozja gleby, utrata ekotypéw i endemicznych ga-
tunkow.

Gtéwnym celem LGD Montiferru jest rewitalizacja syste-
mu spoteczno-ekonomicznego regionu, gdzie zrédtem
utrzymania sg hodowla i mate zaktady rzemieslnicze. Ten cel
jest realizowany poprzez:

- zwiekszanie wartosci produktéw lokalnych i utatwienie

im wejscia na lokalne rynki zbytu,
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- ochrone zasobéw naturalnych, ktérym grozi wymarcie,

- promocje wizerunku Montiferru,

- utrwalenie dziedzictwa spoteczno-kulturowego lokalnej
spotecznosci (zwyczaje i obyczaje, ktére wczesniej cha-
rakteryzowaty zycie na wsi na tym obszarze).

LGD rozpoczeta prace juz w ramach inicjatywy Leader I,
obecnie dziata w ramach Leader+ i realizuje proces zwiek-
szania wartosci i pomocy we wprowadzeniu na rynek lokal-
nych artykutéw rolno-spozywczych. Projekt koncentruje sie
na typowym serze lokalnym pod nazwa casizolu. Ten ser jest
wyrabiany z mleka specjalnej odmiany bydta modicano sar-
da. Krowy swobodnie pasa sie na takach i dajg mleko, ktére
ma specyficzny lesny posmak.

Specjalny ser casizolu

Istnienie tego starego sera z mleka krowiego, w ksztatcie
pekatej gruszki, tym bardziej dziwi, ze Montiferru lezy w cen-
trum obszaru sera koziego i owczego. Ser wyrabiaja gtéwnie
kobiety. To produkt catkowicie wyrabiany recznie, co polega
na ugniataniu swiezego twarogu w goracej wodzie na od-
powiednim etapie procesu fermentacji sera. Dzieki temu ser
uzyskuje tez swoj charakterystyczny, klasyczny ksztatt.
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Charakterystyczny
| ksztatt klasycznego
sera casizolu

Zrozumienie procesu produkcyjnego
Naktady na produkcje sera casizolu koncentrowaty sie

na nastepujacych aspektach:

1. Orientacja, pomoc i optymalizacja procesu produkcyjnego:

- okreslenie i opracowanie dobrowolnego kodeksu doty-
czacego przepiséw technicznych produkgji

- okreslenie i opracowanie planu bezpieczenstwa zyw-
nosci

- przeprowadzenie specjalnego szkolenia w zakresie
technik produkgji.

2. Bezposrednie zachety dla przedsiebiorcéw i dofinanso-

wanie zaktaddéw przetwoérczych.

3. Orientacja, pomoc i optymalizacja funkgcji sprzedazy i mar-

ketingu:

- wprowadzenie sera na rynek jako tradycyjnego wyro-
bu, ktéry zostat,,uratowany”i powiazanie go z wizerun-
kiem regionu Montiferru

- tworzenie sieci powigzan z innymi lokalnymi wyrobami
wysokiej jakosci (midd, oliwa z pierwszego ttoczenia
ekstra, wino malvasia)

- umochnienie obecnosci sera w kateringu

- pomoc dla producentéw w zaspokojeniu popytu ryn-
kowego za pomoca technik zarzadzania taricuchem
dostaw (wirtualny magazyn).

Marketingowa mapa drogowa dla sera casizolu

LGD, wspdlnie z producentami sera, wzieta udziat w tar-
gach zywnosci w Turynie w 2000 r . (Salone del Gusto di
Torino), ktére sg prawdopodobnie najwazniejszym miej-
scem, w ktérym mozna pokaza¢ wyroby krajowe. Réwniez
regionalna prasa byta zainteresowana fenomenem casizo-
lu i opublikowata liczne artykuty na ten temat. Wkrétce
produktem i regionem zainteresowata sie prasa ogélno-
krajowa, czego efektem byty artykuty w réznych tygodni-
kach specjalizujgcych sie w turystyce i gastronomii wina.

Zorganizowano réwniez dystrybucje produktu w kate-
ringu. Przyktadowo zachecano placéwki gastronomiczne
i kwatery (hotele, pensjonaty itp.), aby wtaczyty ser do
menu zawierajgcego typowe i tradycyjne potrawy.

Kontynuacja projektu casizolu w ramach
Leader+
Dziatania realizowane w ramach Leader Il stanowia
podstawe prac, ktére sa obecnie planowane w ramach
Leader+. W ramach Leader+ LGD zamierza stworzyc¢ siec¢
miedzysektorowa pomiedzy réznymi rodzajami dziafal-
nosci gospodarczej w celu wzmocnienia organizacji do-
staw artykutéw rolno-spozywczych.
Obecnie realizowanych jest kilka inicjatyw, ktére:
- wspieraja sie¢ wewnetrzng LGD oraz powigzania poza
obszarem,
- podnosza jako$¢ procesu produkcyjnego za pomoca
innowacyjnych rozwiazan,
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- poprawiaja sposéb, w jaki region wita odwiedzaja-
cych, i powiagzane ustugi dla klientéw,
- ufatwiajg dostep do rynku wyrobow lokalnych.

Dobre wyniki osiaggniete za pomoca finansowania z Lea-
der Il stanowig wazne narzedzie dla Leader+. Strategia
realizowana przez LGD nie tylko dotyczy czynnikéw eko-
nomicznych, ale réwniez uwzglednia zmienne spoteczne
i Srodowiskowe. Wynikiem tego jest kompleksowe podej-
Scie do zwiekszania wartosci lokalnych produktéw.

oy
L
%

-t

Strategia dla produktéw
wysokiej jakosci - region
Montiferru (Sardynia)

Panstwo czlonkowskie: Wtochy

Region, okreg: Sardynia

Nazwa LGD: LGD Montiferru, Barigadu, Sinis
Ludnos¢: 59 573

Powierzchnia: 1499 km?

Catkowity koszt projektu: 8080 euro

UE: 4096 euro

Inne fundusze publiczne: 2619 euro
Fundusze prywatne: 1365 euro

Osoba kontaktowa: Salvatore Polo
Adres: Piazza Mannu snc Seneghe - 09070
Tel. (390) 78 3541 32

Faks (390) 78 35 41 32

E-mail: galmbs@tiscali.it

Zdjecia przekazata jednostka Wtoskiej Sieci Krajowej
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ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Nowe stowarzyszenie, szkolenia, nowa technologia — wszystko to, aby pomoc w zapewnieniu

przyszlosci tradycyjnemu sektorowi w regionie

Reaktywowanie zbioréw trzciny i turzycy
na rozlewiskach Norfolk Broads

Gtéwna cecha charakterystyczna krajobrazu Norfolk Broads
sq ogromne pola trzciny i turzycy, ktére porastaja brzegi
stynnych na caty $wiat szlakéw wodnych. Dziatacze ruchu
na rzecz ochrony przyrody uwazaja te mokradta za siedliska
0 znaczeniu miedzynarodowym, poniewaz s3 domem dla
rzadkich gatunkéw ptakow i zwierzat. Moze turysta nie za-
wsze doceni wymagania rozlegtych terenéw porosnietych
trzcing tak, jak bfotniak popielaty, ale widok tych ptakow,
kotujacych nisko na niebie, jest imponujacy!

Ochrona tych obszaréw wymaga okresowego wycinania
trzciny i turzycy. Dawniej ich zbiér miat charakter handlowy,
poniewaz stuzyty jako surowiec do pokrycia dachoéw, za-
pewniajac tym samym powigzanie tradycyjnej zabudowy
na tym obszarze z jego Srodowiskiem naturalnym. Tury-
styczne publikacje czesto przedstawiajg kosiarzy trzciny,
zazwyczaj opierajacych sie o kose, a storice oswietla staran-
nie utozone snopy trzciny.

Ten romantyczny obrazek zaciemnia rzeczywisto$¢ miej-
scowych trzcinokoséw. Rzadko kiedy uzywa sie kosy, ktéra
zastapity bardziej wydajne kosiarki. Pomimo tych zmian sy-
tuacja w sektorze zbioru trzciny i turzycy na zalewiskach jest
trudna, czesciowo wskutek importu oraz niskich cen, jakie
sg tego konsekwencja. Dziatajacych kosiarzy trzciny i turzy-
cy nie byto sta¢ na wymiane podstawowych maszyn, a bran-
za nie byta w stanie przyciagna¢ nowych pracownikéw, aby
zastapili przechodzacych na emeryture.

W artykule opublikowanym przez Broads Authority we
wrzesniu 2002 r. podano liczbe nie wiecej niz 20 kosiarzy za-
wodowych; wsrdd nich jedynie kilka oséb miato ponizej 30
lat, a kilka zblizato sie do wieku emerytalnego (lub go prze-
kroczyto). Jak mozna byto oczekiwa¢, ich morale byto niskie.
Czes¢ kosiarzy nie ufa organizacjom ochrony Srodowiska,
ktore rzekomo faworyzuja zarzadzanie polami trzciny przez
wolontariuszy.

Finansowanie z Leader+ zapewnia mozliwos¢ szkolen
i rekultywacji nowych obszaréw zaniedbanych pél trzciny.
Stwarza mozliwosci dla nowych przedsiebiorstw przy jed-
noczesnym wzroscie wydajnosci i dochodu istniejgcych.

Nowe stowarzyszenie z Leader+

Kiedy miejscowi kosiarze trzciny zwrdcili sie do Broads &
Rivers Leader+ o dofinansowanie ich dziatalnosci, gtéwny
wniosek dotyczyt, jak mozna byto sie spodziewac, zakupu
nowych maszyn, ktére umozliwityby utrzymanie pracy po-
szczegblnym pracownikom. Jednak uznano réwniez fakt, ze
sam ich zakup nie wystarczy do ozywienia branzy.

Na potrzeby zgodnosci z zasadami Leader+ zostata
utworzona nowa organizacja, co umozliwito indywidual-
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..teraz nowa technologia zastepuje tradycyjna kose

nym kosiarzom zrzeszenie sie dla wspdlnego dobra. Juz to
posuniecie miato radykalny charakter. Miejscowi kosiarze
juz sie znali i, naturalnie, mieli wiele wspdlnego, ale zawsze
prowadzili dziatalnos¢ w formie jednoosobowych przedsie-
biorstw nalezacych do 0séb, ktére byty raczej przyzwyczajo-
ne do pracy w samotnosci. Stowarzyszenie zostato utworzo-
ne po zasiegnieciu informacji odnosnie do alternatywnych
struktur prawnych, jako Broads Reed and Sedge Cutters.

Bezposrednia korzyscia z zatozenia stowarzyszenia byt
dostep do pomocy w formie dotacji oraz zakup podstawo-
wych maszyn do koszenia. Jednak celem wniosku do Leader+
byta réwniez poprawa mozliwosci zarobkowych cztonkéw
poza sezonem trzcinokoséw. Zostato to zrealizowane
w formie szkolenia w zakresie innych umiejetnosci potrzeb-
nych do pracy w terenie, jak obstuga pity fancuchowej czy
kosiarki szczotkowe;j.

By¢ moze najwazniejsze korzysci nie majg wymiaru rze-
czowego. Zatozenie stowarzyszenia utatwito organizacjom
ochrony $rodowiska i innym zapoznanie sie z pogladami
przedsiebiorcéw zbioru trzciny i turzycy jako grupy. Czton-
kowie stowarzyszenia byli zadowoleni, ze po raz pierwszy
poproszono ich o uwagi w sprawach, ktére moga ich doty-
czy¢ - takich jak miejsca odtworzenia pdl trzciny i projekt
zabezpieczen przeciwpowodziowych.

Przyciagniecie nowych kosiarzy

Sukcesem pierwszego projektu byto zahamowanie
upadku lokalnej branzy zbioru trzciny i turzycy oraz ogrom-
ny wzrost zaufania i optymizmu. Drugi projekt, ktéry zostat
zatwierdzony, bedzie stuzy¢ zaspokojeniu dtugotermino-
wych potrzeb branzy poprzez przyciggniecie i dofinanso-
wanie nowych kosiarzy, poprawe wydajnosci i dochodéw
istniejacych przedsiebiorstw oraz lepsza promocje trzciny
i turzycy z rozlewisk.
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Norfolska trzcina jest porzadnie utozona w sterty i gotowa do uzycia

Stowarzyszenie bedzie realizowa¢ program szkolen, aby
umozliwi¢ wolontariuszom uczenie sie koszenia trzciny i tu-
rzycy od doswiadczonych cztonkéw stowarzyszenia. W la-
tach 2005-2006 przeszkola oni 12 wolontariuszy. W ramach
projektu odtworzonych bedzie 40 hektaréw zaniedbanych
pol trzciny i turzycy, co zwiekszy obszar do wykorzystania
komercyjnego i zapewni, by nowi kosiarze trzciny mogli
znalez¢ miejsca pracy.

Innowacje w celu zwigkszenia dochodow

Uporzadkowanie rozlewisk wymaga usuniecia zarastaja-
cych je krzakéw i oczyszczenia kanatéw, ktére maja zasadni-
cze znaczenie w regulacji przeptywu wody miedzy terenami.
Dawniej takie roboty wykonywano recznie, jednak nawet
nowoczesne koparki mechaniczne nie nadaja sie do pracy
w wielu miejscach z uwagi na ich ciezar. Finansowanie z Le-
ader+ umozliwi stowarzyszeniu wyprébowanie nowego,
lekkiego sprzetu, co powinno zapewni¢ bardziej wydajna,
ale i precyzyjna prace.

Uporzadkowanie zaniedbanych pdl trzciny da szanse
dodatkowego zarobku obecnym kosiarzom, szczegoélnie
cenng, poniewaz tego typu roboty mozna wykonywac poza
sezonem zbioru trzciny i turzycy. Projekt uwzglednia réw-
niez problemy, jakie niesie ze soba koniecznos¢ pracy na
zewnatrz w miesigcach zimowych. Zta pogoda zawsze unie-
mozliwia koszenie trzciny, ale stowarzyszenie uzyska kilka-
nascie tymczasowych szop, w ktérych nie tylko mozna be-
dzie przechowywac skoszony materiat, ale réwniez bedzie
pomieszczenie na oczyszczanie trzciny. Dzieki temu mozna
bedzie zapewni¢, by kosiarze nie tracili tych cennych dni
pracy w sezonie.

Lepsza promocja

Dawniej wystepowaty trudnosci w komunikacji z branza
koszenia trzciny i turzycy wskutek jej rozdrobnienia. Jedna
z korzysci zatozenia stowarzyszenia kosiarzy trzciny i turzy-
cy jest utatwienie promowania ustug jej cztonkéw oraz po-
lepszenie ogdlnego zrozumienia praktycznych aspektéow
koszenia trzciny i turzycy. Stowarzyszenie ma zamiar wydawac
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ulotke i prowadzi¢ strone internetowa, ktére beda zawierac
informacje o charakterze edukacyjnym oraz informacje o sa-
mym stowarzyszeniu i pracy jego cztonkéw.

Che¢ wspolpracy

Kosiarze trzciny z Norfolk bardzo chetnie podejma
wspotprace z kosiarzami z innych obszaréw, aby poszuki-
wac nowych, innowacyjnych metod, ktére podniosa wydaj-
nosc¢ dziatalnosci przy jednoczesnym utrzymaniu pozytyw-
nego wktadu w Srodowisko. Stowarzyszenie juz nawigzato
pierwsze kontakty i czeka na inne propozycje!

Reaktywowanie zbiorow
trzciny i turzycy

Panstwo cztonkowskie: Zjednoczone
Krélestwo

Region, okreg: Norfolk

Nazwa LGD: Broads & Rivers

Ludnos¢: 98 945

Powierzchnia: 1043 km2

Catkowity koszt projektu: 172 425 euro
UE: 58 820 euro

Inne fundusze publiczne: 113 605 euro

Osoba kontaktowa: Malcolm Hackett
Adres: Economic Development Unit, Norfolk
County Council, County Hall, Martineau
Lane, Norwich NR1 2DH

Tel. (44) 16 03 22 89 60

Faks (44) 16 03 22 33 45

E-mail: malcolm.hackett@norfolk.gov.uk
Internet: Wwww.broadsandrivers.org.ul

Zdjecia przekazat The Broads Authority
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JAK NAJLEPSZE WYKORZYSTANIE
ZASOBOW NATURALNYCH
| KULTUROWYCH
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Przypadek finansowania z Leader+ jako podstawy umocnienia tozsamosci regionalnej

i rozwoju turystyki

W drodze do stania sie regionem

Na podstawie artykutu autorstwa Anette Pfeiffer i Jana Swobody

Pod wzgledem sztuki, kultury i archeologii region Obe-
rschwaben objety programem Leader+ ma duzo do zaofe-
rowania. Liczne odkrycia z czaséw prehistorycznych
pokazuja, ze Oberschwaben od zawsze byto popularnym
miejscem osiedlania sie. Jednym z celéw programu Leader
Il byto zaprezentowanie tych skarbéw zaréwno mieszkan-
com, jak i turystom, oraz ich wykorzystanie do pobudzenia
stabo rozwinietego sektora turystyki. Nastepnym krokiem
jest potaczenie tych wszystkich elementéw w jeden pro-
dukt, ktéry mozna bedzie sprzedawac turystom w sposéb
umacniajacy tozsamos¢ regionu. W programie Leader+
proces rozwoju masy krytycznej w celu zbudowania tozsa-
mosci regionalnej jest kontynuowany wraz z opracowa-
niem skoordynowanej strategii dla turystyki.

Uatrakcyjnienie regionu w ramach Leader+

W ramach programu Leader w regionie juz zostaty
utworzone nowe instytucje i atrakcje turystyczne, przede
wszystkim muzeum Federseemuseum w Bad Buchau. To
skansen zawierajacy ekspozycje prehistorycznych siedlisk,
bardzo interesujacy dla grup dzieci i mtodziezy. Podobnie
jak nowo wybudowany Heuneburg w poblizu Hebertin-
gen-Hundersingen, dawna rezydencja celtyckiego ksiecia,
ktéra stata sie jedng z gtéwnych atrakcji muzeum.

Lokalne wtadze prowadza kalendarze wydarzen, ktére
sq taczone w zbiorczy kalendarz wszystkich wydarzen

w regionie; informacje mozna uzyskac¢ na stronie interne-
towej Wwww.donaukalender.dd Inny projekt, realizowany
w catym regionie objetym programem Leader, to wynik
wspotpracy z,Parc naturel régional du Pilat” we Frangji. Kil-
ku artystow z partnerskiego regionu stworzyto siedem
dziet sztuki dla siedmiu gmin. W zamian za nie siedmiu ar-
tystow z Oberschwaben pracowato w regionie Pilat.

Te dziatania przyniosty pozytywne wyniki. Przyktadowo
ilos¢ zwiedzajacych Federseemuseum podwoita sie od
czasu jego otwarcia. Pozostaty jeszcze kwestie wizerunku
i tozsamosci Oberschwaben, zaréwno wewnatrz, jak i na
zewnatrz regionu, a w konsekwencji optymalnej strategii
marketingowej w turystyce.

Mocni partnerzy w marketingu

- Naszym celem nie jest promowanie Regionu Ober-
schwaben - powiedziat Emmanuel Frank, dyrektor zarza-
dzajacy biura oddziatu LGD Oberschwaben. — Naszym za-
miarem jest oferowanie wystarczajaco duzej ilosci atrakgji
na potrzeby marketingu ponadregionalnego, a z drugiej
strony chcemy uswiadomic¢ mieszkancom regionu, ze ist-
niejg jeszcze inne atrakcje oprécz Bodensee.

Obecnie cztery ponadregionalne stowarzyszenia tury-
styczne promuja atrakcje turystyczne i prowadza rezer-
wacje, a zbiorowy kalendarz imprez obejmuje nowe

—

Gtéwne miasta
regionu
Oberschwaben
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Zwiedzajac Federseemuseum, mozna wiele zobaczy¢ i dowiedziec sie wielu ciekawych rzeczy

gminy i uwzglednia sektor wypoczynku, gastronomie
i hotelarstwo.

- Naszym zdaniem bardziej celowe nie jest tworzenie
wiasnego systemu rezerwacji, ale wykorzystanie systemu
stowarzyszen turystycznych — zauwazyt Emmanuel Frank.

W celu stworzenia Swiadomosci ponadregionalnej LGD
i stowarzyszenia turystyczne zapraszaja dziennikarzy do
odwiedzenia muzedw i atrakgji turystycznych w regionie
i napisania o nich w réznych magazynach turystycznych.
Daje to efekt lepszej widocznosci dostepnych atrakcji oraz
wzmocnienia wspétpracy pomiedzy réznymi instytucjami.
Marketing wewnetrzny w formie wystawy objazdowej, po-
kazywanej w réznych instytucjach publicznych (na zlece-
nie LGD), to informowanie o projektach Leader. [lustrowana
publikacja w trzech jezykach przedstawia projekty dofi-
nansowane z programu Leader ustugodawcom z branzy
turystycznej. Ta publikacja ma réwniez na celu ozywienie
ducha turystyki wsréd ludnosci miejscowej za pomoca ha-
sta,Album o kazdym miejscu, w ktérym jestes”.

Wspdlpraca, kiedy jest to mozliwe

Kluczowym aspektem wszystkich dziatarh marketingo-
wych jest bliska wspotpraca pomiedzy instytucjami i wia-
dzami regionu. Taka wspétpraca wymaga tozsamosci
regionalnej, dla ktérej wielkos¢ regionu jest sprawa zasad-
nicza. Kiedy region jest maty, znalezienie dostatecznie du-
zejilosci punktéw wspdlnych w celu stworzenia tozsamosci
regionalnej i opracowania strategii marketingowej na niej
opartej stanowi problem. Na obszarze Oberschwaben nie-
réwnomierny rozkfad atrakgji turystycznych prowadzi do
powstania matych regionéw, w ktérych realizuje sie jeden
lub dwa projekty kluczowe.
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Na przyktad najwiekszy teren uzdrowiskowy na potu-
dniu Niemiec, w okolicach Federsee, zawiera liczne zabytki
polodowcowe i inne odkrycia archeologiczne. W innym
miejscu Kurstadt Bad Buchau, majace 4 tys. mieszkancow,
przycigga do 800 odwiedzajacych kazdego dnia. Stamtad
tury$ci moga pojechac do Skulpturenfeld Oggelshausen,
Bachritterburg i Heuneburg, potozonych w sasiedztwie.
W zwigzku z tym, Ze tereny potozone w okolicy Federsee
dzielg nie tylko jeden obszar administracyjny, ale réwniez
wspolng tozsamos¢ oparta na cechach przyrodniczych, ich
marketing jest znacznie tatwiejszy.

W Bad Buchau wspétprace widaé. Miasto obejmuje re-
zerwat przyrody, ktéry z kolei rozwija dodatkowe dziatania
w zakresie edukacji przyrodniczej wspélnie z muzeum
,pod chmurka’, ktére zatrudnia jedng osobe na peten etat
na stanowisku kontaktoéw z prasa. Daje to efekt snieznej
kuli. Artykuty w prasie specjalistycznej przyciggaja tury-
stow nawet z odlegtosci 50 km. Uswiadomienie sobie fak-
tu, ze sie mieszka w atrakcyjnym regionie, zmienia
postrzeganie przez miejscowg ludnos¢ wiasnych skarbow
kulturowych i historycznych. Ponadto lokalne gazety stale
informuja o tym, co sie dzieje, i rozszerza sie zakres dziatan,
jakie mozna finansowac dzieki duzej liczbie turystow.

Poza Bad Buchau wspoétpraca rozwija sie powoli. Feder-
seemuseum i Bachritterburg juz nawiazaty wspétprace,
ktdrej nie udato sie rozszerzy¢ na pobliskie muzeum Heu-
neberg z powodu istnienia granicy, i to nie tylko w umy-
stach ludzi, ale réwniez w zyciu codziennym. Na przyktad
nie istnieje publiczna komunikacja pomiedzy tymi dwoma
,Kreise” (okregami administracyjnymi).

LGD robia, co moga, aby rozszerzac¢ i wspiera¢ wspot-
prace. Na przyktad latem 2001 r. zorganizowaty miedzyna-
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rodowy kongres ,Kultura i turystyka na obszarach wiej-
skich w Europie”. Przedstawiciele lokalnych wtadz, branzy
turystycznej, muzedw, naukowcy i artysci dyskutowali nad
sposobami uatrakcyjnienia projektéw kulturalnych dla
szerszej publicznosci. Ponadto LGD stworzyta forum dla
burmistrzéw i przedstawicieli muzedw, a obecnie turniej
dla studentéw w celu spopularyzowania znajomosci lokal-
nych muzeéw.

Zblizenie z historia

- Im wiecej ludzie wiedza o historii swojego regionu,
swoich korzeniach, tym bardziej rozumieja krajobraz i iden-
tyfikuja sie z nim — méwi Erwin Zillenbiller, inicjator dwéch
obecnych projektéw Leader+. W tym celu Erwin Zillenbil-
ler zrealizowat trzy widowiska publiczne z pomoca ,Forde-
rverein (stowarzyszenia na rzecz rozwoju) Heuneburg”. Te
widowiska przyciggnety setki turystow.

Widowiska takie moga réwniez umocnic tozsamos¢ re-
gionalng w regionie Leader+ przez zachecenie ludzi do
zapoznania sie z historiag. W gminie Kanzach, gdzie zyje tyl-
ko 530 mieszkancéw, fundusze z Leader Il pomagaja w bu-
dowie ,Turmhigelburg’, swoistej drugiej rezydencji dla
,Bachritter” (rycerzy), lokalnego klanu szlacheckiego. Ten
projekt znaczaco zwiekszyt liczbe turystow w tym matym
regionie, odbyly sie tez dwa festiwale ,Bachritter”, na ktére
przyjechato 7 tys. ludzi.

Stowarzyszenie Bachritterburg bedzie rozbudowane za
pomocg $rodkéw z Leader+. Stowarzyszenie na rzecz roz-
woju spodziewa sie 10 tys. odwiedzajacych, kiedy caty
kompleks zostanie otwarty w 2005 r. Prébuje rowniez uzy-
ska¢ pomoc w marketingu od wydziatu transportu w Bad
Buchau. Miejscowi rzemieslnicy i inne osoby zaangazowa-
ne w budowe odniosa korzys¢ z otwarcia - beda sprzeda-
wac swoje wyroby lub pozyskaja nowych klientéw wsrod
odwiedzajacych.

W Oggelshausen park rzezby zaoferowat mozliwos¢ na-
wigzania do regionu i jego krajobrazu. W Oggelshausen
odbyty sie dwa sympozja rzezbiarskie, ale z 30-letnig prze-
rwa. Ostatnia impreza byfa dofinansowana ze Srodkéw Le-
ader Il; miedzynarodowi artysci stworzyli rzezby, a nastepnie
szukali dla nich odpowiednich lokalizacji w krajobrazie. Naj-
pierw rzezby budzity zainteresowanie tylko turystow, ale
poézniej rowniez zaangazowata sie miejscowa ludnosé.

Podréz w czasie

W ramach programu Leader zakres dziatan zostat roz-
szerzony i uatrakcyjniony. Poszczegdlni uczestnicy juz ze
soba wspoétpracuja, a mate projekty przyciagaja coraz wie-
cej uczestnikow. Wszystkie te elementy trzeba potaczy¢
w jedno w celu promocji cechy charakterystycznej regio-
nu, jaka jest r6znorodnos¢ jego dziedzictwa kulturowego
i historycznego. Mozliwym motywem wigzacym te wszyst-
kie skarby z r6znych er jest,podréz w czasie”. Taka podréz
zblizytaby poszczegdlne regiony i muzea do innych orga-
néw zajmujacych sie gastronomia, marketingiem, hotelar-
stwem itp. Oferta turystyczna z noclegiem mogtaby np.
otworzy¢ dalej potozone atrakcje dla wyjazdéw zorganizo-
wanych.

Niektore muzea juz omowity takg koncepcje ,podrézy
w czasie”, za$ grupa robocza Leader mogtaby zapewnic¢ po-
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trzebny nadzér i przewodnictwo. Wspotpraca pomiedzy
muzeami a wiekszymi hotelami turystycznymi juz byta
dyskutowana, na przykfad regionalny browar moze wita-
czy¢ ,Bachritterburg” w Kanzach jako jedno z miejsc doce-
lowych dla wycieczek autokarowych.

Zwiekszenie ilosci oznakowan oraz powigzanie wszyst-
kich dziatan na mapach z zaznaczonymi szlakami to dalsze
dziatania, a LGD wspdlne z wszystkimi zainteresowanymi sek-
torami odgrywa kluczowa role w tym procesie integracji.

W drodze do stania sie
regionem

Panstwo cztlonkowskie: Niemcy
Region, okreg: Baden-Wirttemberg
Nazwa LGD: LGD Oberschwaben
Ludnos¢: 118 322

Powierzchnia: 1108 km®

Catkowity koszt projektu: 11 min euro
UE: 3,6 mln euro

Inne fundusze publiczne: 5,9 min euro
Fundusze prywatne: 1,5 mln euro

Osoba kontaktowa: Emmanuel Frank
Adres: Landratsamt Sigmaringen,
Leopoldstrafe 4, 72488 Sigmaringen
Tel. (49) 75711023 54

Faks (49) 757110 25 40

E-mail: emmanuel.frank@lrasig.de
Internet: www.donaukalender.dd

Zdjecia przekazata jednostka Niemieckiej Sieci Krajowej

2 2005


http://www.donaukalender.de

Prosta konstrukcja wiat z wykorzystaniem lokalnych surowcéw

DANIA

Wykorzystanie tradycyjnego miejsca noclegowego otwiera atrakcyjne tereny w regionie
i zapewnia miedzynarodowe polaczenie dla wycieczkowiczéw

Wiaty dla wycieczkowiczow
zwiedzajacych dunskie krajobrazy

Na podstawie artykutu autorstwa Karstena Laegdsmanda

Grgnt Uddannelsescenter (Centrum Zielonej Edukacji) to klu-
czowy punkt dla zielonych projektéw w pétnocno-zachodniej
czesci Zelandii. Centrum otrzymato dotacje z programu Lea-
der+ na projekt zatytutowany ,Friluftsnet Nordvest” (Sie¢ Ze-
wnetrzna na Pétnocnym Zachodzie). Projekt dotyczy sieci pro-
stych wiat, potozonych w poblizu morza i szlakéw w regionie.
Siec¢ prostych wiat, w sumie 60, umozliwi zwiedzenie catego
obszaru podczas jednej wizyty przez odbywajacych piesze wy-
cieczki, rowerzystéw, podrézujacych konno i zeglarzy.

Dla wszystkich mitosnikéw przyrody, zaréwno Dunczy-
kéw, jak i cudzoziemcéw, bedzie to mozliwos¢ poznania
»Danii w pigufce’, poniewaz na tym terenie jest wszystko:
zielone lasy, meandrujace strumienie, biate plaze i idylliczne
wioski. Od wielu lat ten obszar przyciaga rosnaca liczbe tu-
rystow i obecnie jest otwarty dla kazdego.
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Finalnie projekt stanie sie
czescig Nave Nortrail, czyli mie-
dzynarodowego szlaku wy-
cieczkowego dookota Morza
Pétnocnego.

Tto projektu

Fugledegaard to najwiek-
sza osada z czaséw Wikingow
w Danii, a zarazem brama do
przysztego rezerwatu przyrody w Amosen. Z tego miejsca
Steffen Holberg, ktéry byt inspiratorem projektu, powie-
dziak

- Od dawna chciatem bardziej otworzy¢ ten obszar dla
ludzi, ktérzy lubig spedzac¢ czas na wolnym powietrzu.
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Zastuzony odpoczynek w wiacie

Mamy wszystko, czego mogliby sobie zyczy¢ - i to wszystko
w nieduzych odlegtosciach.

Jakiekolwiek proste i tanie miejsce noclegowe dla zwie-
dzajacych, podrézujacych na piechote czy tez rowerem,
konno czy kajakiem, sa potrzebne. Oparta na modelu
szwedzkim budowa wiat jest prosta. Po durisku wiaty nazy-
waja sie laeskur, co oznacza prosta, otwartg budowle z bali,
z trawq na dachu. Wiesniacy nocowali tam, kiedy latem szli
w goéry po siano. Budowa laeskur jest prosta, dlatego zostat
zaprojektowany zestaw ,zréb to sam’, umozliwiajacy wznie-
sienie wiaty w bardzo krétkim czasie, bez koniecznosci po-
siadania specjalnego doswiadczenia. W kazdej wiacie miej-
sca starcza na osiem o0séb i wszystko, co musza zrobi¢, to
rozpakowac $piwér. Normalnie trzy wiaty ustawia sie obok
siebie, tak aby cata klasa ze szkoty lub grupa skautéw mogta
przenocowac razem.

15 ostatnich wiat znajduje sie w odlegtosci 10 km, co
umozliwia turystom pieszym dotarcie bez trudu z jednej do
drugiej w ciaggu tego samego dnia. Idea przewodnig jest,
aby ludzi mogli swobodnie planowa¢ wakacje - np. podré-
zowac morzem, lasem, strumieniem lub w poblizu miaste-
czek. W miejscach, do ktérym bez trudu moga dotrze¢ nie-
petnosprawni, wiaty zostaty tak wyposazone, aby mogli
w nich przenocowac.

Rozwiazywanie niektérych probleméw
w projekcie

- Poczatek nowych projektéw jest zawsze trudny. Ale je-
stem do tego przyzwyczajony. Problemy sa po to, aby je roz-
wigzywac. A moge was zapewnic, ze byto mnéstwo proble-
mow — powiedziat Steffen Holberg.

Jedna z poczatkowych przeszkéd byta koniecznos¢ uzy-
skania pozwolenia na rozplanowanie wiat, ktére réznia sie
znacznie od tych wznoszonych w czasach, gdy wiesniacy
budowali je tam, gdzie chcieli bez potrzeby pytania kogo-
kolwiek. Realizacja projektu nie bytaby mozliwa bez fundu-
szy z Leader+. Nie byloby to tez mozliwe bez udziatu licz-
nych wolontariuszy, ktérzy pomagali w budowie wiat.
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Leader+ znaczy roznica

- Bez pieniedzy z Leader+ i bez pomocy koordynatora
Leader+ nie bytoby projektu — wyjasnia Steffen Holberg. -
Do pozyskania pieniedzy na taki projekt, jak ten, potrzebna
jest niemal naukowa wiedza. Ponadto prawidtowe wykorzy-
stanie srodkéw nie byto tatwe. W obu przypadkach wska-
z6éwki koordynatora pomogty nam przez to przebrna¢ bez
wpadki. Uzyskanie takich wskazéwek w regionie to czynnik
zasadniczy, poniewaz nie musieliSmy kontaktowac sie z zad-
nym biurem ministerialnym w Kopenhadze, gdzie mogtyby
wystapic trudnosci ze zlokalizowaniem odpowiedniej oso-
by i uzyskaniem fachowej pomocy.

Projekt stworzyt nowe mozliwosci dla mitosnikéw przy-
rody, mieszkancéw tych terenéw oraz odwiedzajacych.
W przysztosci turysci, podrézujacy wokoét Morza Pétnocne-
go, beda korzystac ze szlakéw, ktdre sa obecnie tworzone.

Ponadto projekt okazat sie pomocny w zapewnieniu, by
miejscowy tartak nie zostat zamkniety.

—_—>
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Spiwory gotowe do uzycia

—Trudno jest uzyskac dobre drewno po korzystnej cenie,
a w Danii ptace sg wysokie. Stad ryzyko przenoszenia lokal-
nych miejsc pracy do krajéw o nizszym poziomie wynagro-
dzen - powiedziat Steffen Holberg.

Perspektywy na przyszlos¢

W ramach projektu bedzie tez tworzone ,Stinet Nor-
dvest” (Sie¢ Wycieczkowa na Pétnocnym Zachodzie), a po
wybudowaniu ostatnich wiat rézne szlaki zyskajg potacze-
nie z Nave Nortrail.

Istnieje réwniez szansa na projekt wspotpracy ponadna-
rodowej pomiedzy rezerwatami przyrody w Europie, w efek-
cie niedawnej wizyty studyjnej w rezerwatach przyrody
Thiiringer Wald w Niemczech i Rockingham Forest w Anglii.
Na ten temat Steffen Holberg powiedziat:

- Duzo sie nauczytem i mam mnéstwo pomystéw. Nie
tylko na wspotprace, poniewaz nawigzatem dobre kontakty
z podmiotami, z ktérymi prace beda kontynuowane. — Jego
najnowszy pomyst to:

- A gdyby np. wybudowac¢ europejska wioske wiat noc-
legowych, ktérg zbuduje mtodziez z réznych krajéw euro-
pejskich?
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Sie¢ Zewnetrzna na
Pétnocnym Zachodzie

Panstwo cztonkowskie: Dania

Region, okreg: Zachodnia Zelandia
Nazwa LGD: Leader+ Zachodnia Zelandia
Ludnosé: 60 000

Powierzchnia: 985 km?

Catkowity koszt projektu: 216 196 euro
UE : 54 066 euro

Inne fundusze publiczne: 54 066 euro
Fundusze prywatne: 108 064 euro

Osoba kontaktowa: Steffen Holberg.

Adres: Godthab Mglle, Bakkedraget 20,
DK-4450 Jyderup, Dania.

Tel. (45) 59 26 24 04.

E-mail: steffen@heltude.dk

Internet: Wwww.shelternet.di & www.heltude.di

Zdjecia przekazat Steffen Holberg
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Leader+ pomaga finansowa¢ muzyczne ambicje przy jednoczesnym osiaganiu ,,jakosci i réwnosci w zyciu”

Szwecja: Sheena - zesp6t muzyczny,

ktory zagrat wlasciwa nute

Na podstawie artykutu autorstwa Asy Johnsen, prezes Sheena

To historia o tym, jak mata dotacja z Leader, przyznana pew-
nego lata, doprowadzita do podjecia inicjatywy w roku na-
stepnym. Teraz, jako stowarzyszenie, Sheena otrzymuje dofi-
nansowanie i inng pomoc od LGD Leader+, Astrid Lindgrens
Hembygd, ktéra popiera wspotprace jako najwazniejszg site
napedowa rozwoju spotecznego. Celem Sheena jest rozsze-
rzenie zakresu dziafalnosci i umozliwienie mtodziezy prawi-
dtowego znalezienia swojego miejsca w zyciu. Dzieki Sheena
miodzi muzycy, zwtaszcza dziewczeta, uzyskuja dostep do
umiejetnosci, scen i sprzetu, jakie w innych okolicznosciach
bytyby niedostepne na takim obszarze wiejskim. Projekt re-
alizuje cel jakosci zycia w Astrid Lindgrens Hembygd przez
,tworzenie dobrego otoczenia do wychowania i dorastania”

Pierwszy projekt, obéz muzyczny nad nazwa Popkollo,
trwat przez kilka tygodni latem 2003 r. W nastepnym roku zor-
ganizowano nastepny obéz. Ob6z muzyczny w 2003 r. byt
dotowany z Leader+. W efekcie tych dziatarn powstato stowa-
rzyszenie muzyczne Sheena, ktére przyjeto odpowiedzial-
nos¢ za nastepny obdéz w 2004 r. Przed rozpoczeciem
dziatalnosci przez Sheena z innej dotacji z Leader+ zostato
sfinansowanie studium wykonalnosci imprez, ktére odbyty
sie wiosng 2004 r. Ich wyniki byly bardzo pozytywne, dlatego
utworzono stowarzyszenie, ktére pdzniej stato sie odpowie-
dzialne za caty letni ob6z w 2004 r. i otrzymato dodatkowe
srodki finansowe z Leader+.

Historia

Ta historia zaczyna sie od letniego obozu muzyki popular-
nej dla dziewczat w wieku od 12 do 16 lat, z wyraznym ukie-
runkowaniem na muzyke pop. Obéz nazwano Popkollo (,kol-
l0” po szwedzku znaczy obdz letni). Jego idea narodzita sie
latem 2002 r. Obdz wymyslita jedna z najwiekszych gwiazd
muzyki pop w Szwecji — Marit Bergman. Artystka ma mocna
pozycje na rynku i jej kariera solowa rozwija sie wspaniale,
niemniej jednak swiadoma jest braku réwnosci ptci na scenie
mugzycznej. Na koncertach czy wystepach w réznych klubach
czesto byta jedyna kobieta. To sprawito, ze czufa sie raczej sa-
motna w swiecie kultury, zdominowanym przez mezczyzn.
Byt to problem. Dla Marit pomyst zorganizowania letniego
obozu muzyki pop dla dziewczat oznaczat zrobienie czego$
pozytywnego zamiast narzekania.

W trakcie planowania pierwszego letniego obozu muzyki
pop udato sie ustali¢ pewne czynniki, ktére lezaty u podstaw
segregadji ptci w Swiecie muzyki. Wéréd nich byt brak pozy-
tywnego odzewu, brak wzorcéw postepowania i idei. W od-
réznieniu od chiopcéw tradycyjnie ambicje muzyczne
dziewczat sa inne i nie zawsze otrzymuja one ten sam rodzaj
pozytywnego odzewu i zachety od rodzicéw, nauczycieli lub
decydentéw. W historii muzyki rockowej jest miejsce dla nie-
wielu kobiet. Zdaniem Molly Neumann, cztonkini legendar-
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Soléwka Locasanny

nego zespotu kobiecego ,Bratmobile’; nie chodzi o to, ze
dziewczetom i kobietom brakuje pewnosci siebie, aby grac¢
muzyke, chodzi raczej o to, ze nie przychodzi im do gtowy,
aby grac¢. W swiecie klarownych norm regulujacych zachowa-
nie i wyglad dziewczat i chtopcédw moga zdarzyc sie sytuacje,
w ktérych zainteresowania sg sprzeczne z wymogami ptci.
Przyktadowo nie ma przeciwwskazan, aby dziewczyna grata
na perkusji lub by chtopiec uprawiat taniec jazzowy.

Tworzenie srodowiska pedagogicznego

Popkollo zapoczatkowat unikalng pedagogike prostych
stosunkéw dla mtodziezy ogdlnie, a szczegdlnie dla dziew-
czat. Ta pedagogika zainspirowata rozwoj i organizacje in-
nych obozéw dla mtodziezy — cyrkowego, filmowego, tanecz-
nego i hip-hopowego. We wszystkich przypadkach celem
jest wysuniecie na pierwszy plan osoby, a dopiero potem za-
oferowanie jej mozliwosci wyjscia na scene i rozwijania oso-
bistych cech, jakie s3 do tego potrzebne. Pierwszy obdz
w 2003 r. nie byt cudem pod wzgledem organizacji. Organiza-
torami byli poczatkujacy i w konsekwencji planowanie i logi-
styka szwankowaly, ale generalnie ,kollo” odniést sukces.
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Sheena - dziewczeta na scenie

Udato sie osiggnac cel podstawowy, ktérym byto stworzenie
Srodowiska, w ktérym dziewczetom najpierw pozwala sie
ujawni¢ osobowos¢, a dopiero potem by¢ muzykiem. To
umozliwia powazne traktowanie kreatywnosci i wyjscie poza
powszechnie stosowane wyrazenia ,dziewczeca muzyka”
»dziewczecy zespét”. To zasadniczy element sktadowy wysit-
kéw na rzecz réwnosci ptci: ogélne uwzglednienie, ze kre-
atywnos$¢ dziewczat i sposob ich dziatania sa wazne i maja
znaczenie.

Znaczenie Sheena

Popkollo zapoczatkowat szersza dziatalnos¢ i koncepcje
i jest dowodem na to, ze takie metody sa potrzebne. Organi-
zacja zwigzana z Popkollo zapoczatkowata Sheena
http://www.sheena.se/popkollo.html|

Celem Sheena jest kontynuowanie dziatann na rzecz in-
spirowania i pobudzania zainteresowania i uprawiania mu-
zyki przez dziewczeta. Jednga z czesci dziatalnosci Sheena
jest organizowanie mniejszych imprez, takich jak Dzien
Dziewczat, i szeregu koncertéw. Inng czescia dziatalnosci
jest kontynuacja niektérych dziatan, takich jak warsztaty in-
strumentalne, seminaria, spotkania przy kawie i spotkania
w grupie.

Sheena zapewnia dziewczetom mozliwos¢ dziatania i roz-
woj jako indywidualnosci. To pozostaje celem prioryteto-
wym i podstawowym. Silng strong Sheena nigdy nie byto
co$, co mozna zmierzy¢ w sensie ilosciowym. W bardzo krét-
kim okresie organizacja stata sie czyms$ bardzo waznym,
chociaz raczej dla niewielkiej niz duzej liczby oséb. Jej sita
jest postawa i respekt, z jakim dziewczeta s traktowane
w Sheena. ,Kapitat wiedzy’, jaki tworzy stowarzyszenie, to
Swiadomos¢ ograniczajagcego wptywu spoteczenstwa na
chtopcéw i dziewczeta. Sheena pragnie z tym zerwad, oferu-
jac szerokie mozliwosci. Zdolno$¢ upowszechniania tej wie-
dzy ma wiele wspolnego ze spotykaniem sie z mtodymi
ludZmi, inspirowaniem i wspieraniem tych mtodych, ktérzy
majg ambicje zatozenia stowarzyszenia, organizowania
koncertéw i formowania zespotéw.

W idealnym $wiecie, zamiast wprowadzania dziewczyny
w $Srodowisko tradycyjnie zdominowane przez mezczyzn,
znalaztaby sie tam ona z wiasnej inicjatywy, aby by¢ obecng
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Sheena - jakos¢ zycia
dla dziewczat

Panstwo czlonkowskie: Szwecja
Region, okreg: Smaland

Nazwa LGD: Astrid Lindgrens Hembygd
Powierzchnia: 3455 km®

Ludnos¢: 49 828

Catkowity koszt projektu: 45 778 euro
UE: 14 889 euro

Inne fundusze publiczne: 21 222 euro
Fundusze prywatne: 9667 euro

Osoba kontaktowa: Jytte Riidiger

Adres: Logstadsgatan 6, SE 598 39
Vimmerby, Szwecja

Tel. (46) 49 21 41 44

Faks (46) 49 21 88 55

E-mail: jytte@astridlindgrenshembygd.se
Internet: Wwww.astridlindgrenshembyqgd.sed

Zdjecia przekazata jednostka Szwedzkiej Sieci Krajowej

i uczestniczy¢. Mfodzi ludzie potrzebujg wzorcéw i zrédet in-
spiracji, ktére moga im wskazac droge i pokazac wiarygodne
mozliwosci. Leader+ umozliwit prace w tym kierunku.

— Astrid Lindgrens Hembygd (szwedzka LGD) umozliwita
zorganizowanie Popkollo oraz inne dziatania - méwi Asa John-
sen, prezes Sheena. — Co wiecej, byliSmy w stanie kontynuowac¢
rozwdj naszego stowarzyszenia, Sheena, i osiagnac nasz gtow-
ny cel: zwiekszenie swiadomosci dziewczat co do Srodkéw i
sposobow, jakie sa dla nich dostepne, aby wejs¢ do wszystkich
obszaréw spoteczenstwa. W tych staraniach Sheena petni
funkcje mentora, oferujgc wzorzec postepowania. Ten sam
wzorzec jest rownie wazny, co prowadzone dziatania.
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FINLANDIA

Gotowe na przyjecie
klientow

Ochrona spotecznosci wiejskiej

w Vasikka-Aho

Polaczenie zasobow dla wspolnego celu zabezpiecza przyszlo$¢ nie tylko domu
kultury i prowadzonego tam sklepiku, ale réwniez lokalnego stylu zycia

Okreg Alapaa w Evijarvi tworza trzy wsie o tacznej liczbie
608 mieszkancéw. Wies Vasikka-aho to centrum gospodar-
cze tego okregu, z tamtejszych ustug korzysta réwniez wie$
Ina. Sa tez domki letniskowe, dzieki ktérym latem podwaja
sie ilos¢ ludzi korzystajacych z tych ustug.

W Vasikka-Aho ewentualnos¢ zamkniecia ostatniego
sklepu we wsi oznaczataby réwniez zanik ostatnich ustug,
jakie utrzymaty sie na wsi, a wtedy mieszkancy musieliby
jezdzi¢ ponad 10 km do najblizszych sklepéw w Evijarvi. Bez
sklepu zaniktoby tez centrum tej dawniej zywej wiejskiej
spotecznosci. W zwigzku z tym potencjalna migracja ludno-
$ci i bedace jej konsekwencja znieksztatcenie struktury wie-
kowej na wsi oraz dezintegracja ducha wsi stanowity realne
zagrozenie przysztosci wsi.

Mieszkancy zaczeli wiec rozmysla¢ nad sposobami zara-
dzenia sytuacji, poniewaz dostep do podstawowych ustug
lokalnych to kamien wegielny wiejskiego sposobu zycia.
Rozwigzanie tych probleméw znalazto sie w samej spotecz-
nosci, a jest nim duch przedsiebiorczosci, aktywny komitet
wiejski, a nadto optymistyczna wizja przysztosci. Mieszkan-
cy potaczyli swoje zasoby i podjeli starania w celu uratowa-
nia lokalnych ustug w rodzinnej wsi.

Specjalne starania potrzebne do pozyskania
srodkow

Wedtug Eino Ahola i Samuli Klemola, lokalnych kierow-
nikéw projektu, istniata ogromna potrzeba nowego skle-
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pu, poniewaz stary byt maty
i niepraktyczny. Ponadto znaj-
dowat sie w budynku pocho-
dzacym z lat 30. XX w., ktéry
byt w bardzo ztym stanie - za-
wsze byto tam za zimno zima
i gorgco latem.

W 2002 r. mieszkancy wsi
zatozyli spoétdzielnie rozwoju
Vasikka-aho, ktérej celem byto
zachowanie wiejskiego stylu zycia. Mieszkancy wyszli z za-
fozenia, ze jezeli uda sie pozyska¢ odpowiednia kwote
srodkéw, woéwczas zbudujg porzadny lokal i uratuja ustugi
na wsi. Ich pomystem byt budynek wystarczajaco duzy,
aby pomiesci¢ zarébwno miejscowy sklep, jak i Swietlice.
Zdaniem mieszkanncow byto to wazne i byli tez gotowi pra-
cowac w charakterze wolontariuszy. Dowodem ich zaan-
gazowania byta zbidrka kapitatu spétdzielni, ktéry w sumie
wynidst 63 tys. euro. Najwiekszymi inwestorami byty lokal-
ne stowarzyszenia i inne organizacje, a niemal wszystkie
rodziny mieszkajace na obszarze zainwestowaty wiasne
pienigdze w projekt.

Oprocz kapitatu zgromadzonego przez spotdzielnie, po-
trzebne byly dodatkowe srodki. Pozwolenie na budowe zo-
stato wydane po tym, jak finska LGD Aisapari ry przyznata
dotacje w wysokosci 63 tys. euro ze Srodkéw Leader+ na in-
westycje, chociaz potrzebny byt tez kredyt bankowy
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Samuli Klemola i Eino Ahola przed urzedem gminy

w wysokosci 250 tys. euro. Po uzyskaniu $rodkéw wyczeki-
wana wiejska swietlica i sklep zostaty zbudowane. Sklep zo-
stat otwarty w grudniu 2004 r., Swietlica wkrotce potem.

Nowa swietlica

Ze Swietlicy moze korzystac bezptatnie cata wie$, moze
ona stuzy¢ do takich celéw, jak spedzanie wolnego czasu,
grupy studyjne, doradztwo dla matych przedsiebiorstw,
pokazy produktéw itp.

Swietlica jest wyposazona w kuchnie i lodéwke; réw-
niez komputery beda zakupione do uzytku mieszkaricow
wsi. Gmach jest wtasnoscig mieszkarncow i tym samym po-
budza ducha wspdlnoty, poniewaz zostat przez nich
wspdlnie zbudowany i sfinansowany. Wktad wtasny miesz-
kancow w projekt byt znaczny, prace beda kontynuowane
latem 2005 r., kiedy budynek zostanie pomalowany, a jego
otoczenie uporzadkowane.

Nowy wystroj tradycyjnego sklepu

Wiascicielki sklepu Tuula Kinnunen i Sonja Lahti pro-
mienieja z radosci, tak je cieszy nowy lokal.

- To wihasny sklep mieszkancéw wsi, bez nich nas by tu
nie byto - moéwia. Teraz moga wykfadac towar na pétki,
maja tez nowy piec, w ktérym kilka razy w tygodniu pieka
butki i karelskie ciasta.

Klientéw nie brakuje, ale panie Kinnunen i Lahti cze-
kaja na letnie miesiace, kiedy liczba klientéw podwoi sie
wraz z przyjazdem urlopowiczéw.

Sklep oferuje ustugi bankowe w formie bankowosci
internetowej i kasy. Terminal do bankowosci interneto-
wej jest uzywany codziennie i sa plany przeszkolenia
mieszkancow w zakresie jego obstugi. Samuli Klemola
nadmienia, ze starszym mieszkaricom fatwiej jest odwie-
dzi¢ internetowy bank we wsi, niz jecha¢ kawat drogi do
banku w Evijar. Sklep ztozyt tez wniosek o pozwolenie na
Swiadczenie ustug pocztowych.

Wiascicielki sklepu ptaca czynsz spétdzielni rozwoju
Vasikka-aho, a z niego spétdzielnia sptaca kredyt zacia-
gniety w banku.
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Zadowoleni klienci

Wyglada na to, ze kazdy jest bardziej niz zadowolony
z efektu koncowego: zaréwno kierownicy projektu, jak
i sklepikarki pracujace w nowym lokalu oraz faktyczni uzyt-
kownicy budynku, czyli mieszkancy wsi. Chwala nowy lokal.
Nawet asortyment oferowanych towaréw zdaje sie bogat-
szy, poniewaz teraz produkty mozna lepiej eksponowac.

Jednym z najwiekszych zagrozen dla obszaréw wiejskich
jest zanik ustug na rzecz odlegtych centréw w miastach. We
wsi Vasikka-aho w Evijarvi udato sie temu zapobiec. Na tere-
nach wiejskich lokalny sklep stanowi istotny element kultu-
ry i spotecznosci wiejskiej. Bez niego charakter wsi moze
ulec ostabieniu i pogorszy¢ atrakcyjnos¢ wsi. Takze atrakcyj-
nos¢ obszaru jako miejsca do zamieszkania jest znacznie
wieksza, kiedy we wiasnej wsi mozna uzyskac¢ podstawowe
ustugi. Ten maty cud w Vasikka-aho osiagneli ludzie, ktérzy
zaangazowali sie w realizacje wspdlnego celu.

Panstwo cztonkowskie: Finlandia
Region, okreg: Jarviseutu i Hirmanmaa,
South Ostrobothnia

Nazwa LGD: LGD Aisapari

Ludnosé: 52 000

Powierzchnia: 3956 km?

Catkowity koszt projektu: 103 000 euro
UE: 31 300 euro

Inne fundusze publiczne: 31 300 euro

Osoba kontaktowa: llpo Kakko
Adres: Kehatie 6, FIN-62200 Kauhava
Tel. (358) 64 34 29 60

Faks: (358) 408 30 65 41

E-mail: ilpo.kakko@aisapari.net
Internet: Wwww.aisapari.net]

Zdjecia przekazata LGD Aisapari
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Historia regionu u stop

AUSTRIA I NIEMCY

Ponadnarodowe ksztalcenie w zakresie przewodnictwa kultury i zarzagdzania muzeami regionalnymi

Wspotpraca trzech regionow alpejskich
dla uzyskania nowej perspektywy

Na podstawie artykutu autorstwa Glintera Salchnera i Luisa Fidlschustera

Projekt szkolenia ponadnarodowego w programie Leader+
Regiony jest w trakcie realizacji: jest 104 uczestnikéw, 25
wyktadowcéw i 47 warsztatéw obejmujacych 20 réznych
modutéw. Uczestnicza w nim nastepujace regiony: Auerber-
gland (Niemcy), Ausserfern (Austria) i Ostallgau (Niemcy).
Projekt dotyczy zwigzkéw kulturowych i historycznych po-
miedzy wszystkimi obszarami, ktére sg potozone w bawar-
sko-austriackim regionie alpejskim. Dzieki przeszkoleniu
przewodnikéw kultury i kustoszy muzeodw, bogate dziedzic-
two kultury Allgau i Ausserfern powinno zyskac na popular-
nosci. Dzieki potaczeniu turystyki i kultury projekt powinien
przyczynic sie do utworzenia nowych miejsc pracy, zwtasz-
cza dla kobiet, i umocni¢ wiezy pomiedzy ojczyzna a jej hi-
storiag wéréd mtodziezy.

Projekty wspotpracy obejmujg okres od maja 2003 r. do
czerwca 2005 r. Program kwalifikacji przewodnikéw kultury
obejmowat okres od maja do lipca 2003 r., z 79 uczestnikéw
wybrano 55. Program dla kustoszy muzeéw byt realizowany
od maja 2004 r. do sierpnia 2004 r., zakwalifikowato sie
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wszystkich 25 uczestnikdw. Oprécz ksztatcenia, wazna cze-
$cig projektu jest planowanie i realizacja dziatari marketin-
gowych.

Punkt wyjscia
LGD prowadzity dziatalno$¢ dopiero kilka miesiecy, kiedy
ich dyrektorzy zarzadzajacy spotkali sie po raz pierwszy
w celu wymiany pomystéw. Na spotkaniu doszli do wnio-
sku, ze strategie rozwoju trzech sasiadujacych ze sobg LGD
majg wiele wspodlnych celéw i tworza szereg mozliwosci
wspotpracy w przysztosci. W zwiazku z tym, ze projekty
wspotpracy ponadnarodowej s bardziej ztozone i niosg ze
soba wiecej ryzyk niz projekty lokalne, trzech dyrektoréw
Leader+ zaczeto poszukiwa¢ mocnej podstawy do wspot-
pracy. Wiadomo juz byto, ze podstawg i warunkiem sukcesu
projektu ponadnarodowego jest silne przekonanie, ze pro-
jekt przyniesie duze korzysci trzem zainteresowanym LGD.
Po dokonaniu krytycznej, kompleksowej oceny projektu,
—
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Szkolenie przewodnikéw zaczyna sie w klasie

dyrektorzy zdecydowali, ze podstawag wspotpracy bedzie
lepsze powigzanie historii i kultury z turystyka i zatrudnie-
niem. Taki byt punkt wyjsciowy projektu ,Ponadnarodowe
ksztatcenie w zakresie przewodnictwa kultury i zarzadzania
muzeami regionalnymi’.

Przygotowania do wspolpracy

Wywiad przeprowadzony wsréd ekspertéw ds. turystyki
lokalnej i w licznych placéwkach kultury potwierdzit zapo-
trzebowanie na przewodnikéw kultury i kustoszy muzedw.
Kilka zespotéw lokalnych i regionalnych projektéw kultural-
nych, ktére byly wczesniej finansowane z Lidera, np. Via
Claudia Augusta, muzeum zamkéw europejskich i regional-
ny zwigzek muzedw, wykazato duze zainteresowanie orga-
nizowaniem sieci kontaktéw i wspotpraca w dziedzinie kwa-
lifikacji.

W celu zapoznania sie z najlepsza praktyka dyrektorzy
trzech LGD skontaktowali sie z wtoskg LGD Val Venosta z Po-
tudniowego Tyrolu, ktéra realizowata podobne projekty
w ramach Leader. Nastepnym krokiem byto zaangazowanie
wtadz lokalnych na wczesnym etapie projektu. Dysponujac
szczegbétowym projektem koncepcji projektu trzy LGD za-
prosity organy wtasciwe do zatwierdzenia projektu na mi-
niszczyt europejski, na ktérym wspdélnie omawiano i wy-
jasniano kwestie dotyczace procedury zatwierdzania, co
okazato sie ogromnie pomocne w udanej realizacji projek-
tu. Waznym elementem tych wyjasnien byto uzgodnienie,
ze LGD Ostallgdau powinna petni¢ funkcje prowadzacego,
a tym samym realizowa¢ wszystkie ptatnosci i caty proces
rozliczeniowy. To oznaczato mozliwos¢ unikniecia przez LGD
wysokich optat za przelewy, naliczanych przez zagraniczne
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banki. Od samego poczatku kluczem do sukcesu projektu
byto jasne zrozumienie kompetencji i zadan wspotpracuja-
cych LGD.

Dwie czegéci projektu

Projekt sktada sie z dwdch czesci: ksztatcenia przewodni-
kow kultury i ksztatcenia w zakresie zarzadzania regionalny-
mi muzeami. Czes¢ pierwsza, czyli ksztatcenie przewodni-
kéw kultury zostata rozpoczeta w maju 2003 r. Na poczatku
79 uczestnikow z trzech obszaréw Leader+ odbyto szkole-
nie w zakresie podstawowym, dotyczace:

- historii regionow Ausserfern i Ostallgau
- badan historycznych i badan kultury

- zarzadzania

- szkolenia w zakresie retoryki.

Na drugim etapie projektu uczestnicy mieli mozliwos¢
wyboru z duzej liczby kurséw zwigzanych z historig regionu
w zaleznosci od zainteresowan, np.:

- historia Rzymu

- Celtowie i Alemanowie
- barok w regionie

- krél Ludwig.

Uczestnicy nauczyli sie, jak przedstawiac informacje na
te tematy zaréwno miejscowym, jak i turystom, w sposéb
spojny i wciggajacy. Ponad potowa uczestnikéw (57%) to
kobiety, a duzy odsetek mtodych ludzi pokazat, ze historia
i kultura regionu nie tylko interesuje starszych, ale daje tez
szanse wiaczenia mtodych w rozwdj wsi.

Drugi etap projektu — ksztatcenie kustoszy muzeéw -
rozpoczat sie w czerwcu 2004 r. Tresci warsztatéw i semina-
riow uwzgledniaty potrzeby regionalnych muzedw i placé-
wek kulturalnych i obejmowaty nastepujaca tematyke:

- pozycjonowanie (unikalna oferta sprzedazy) muzeéw
- koncepcje wystaw

- dokumentacja i inwentaryzacja

- prowadzenie i projekt katalogéw

- pedagogika muzealna

- zarzadzanie wiedza

- marketing kultury.

Wyktadowcami byli eksperci z duzych muzeéw w cen-
tralnych miastach trzech przedmiotowych regionéw oraz
z contact point dla prywatnych muzeéw w Bawarii. Kursy
dotyczyty réznych muzedéw regionalnych, co dato uczestni-
kom mozliwos$¢ zapoznania sie z réznymi tematami i spe-
cjalnymi cechami regionalnych muzeéw. W sumie w kursach
uczestniczyto 25 os6b, w tym 14 kobiet.

Pomoc w wejsciu na rynek

Kluczowym punktem projektéw edukacyjnych jest cze-
ste stosowanie nabytej wiedzy. Zapotrzebowanie na prze-
wodnikéw kultury ze strony regionalnych stowarzyszen
turystycznych i hoteli jest uzaleznione od marketingu tej
nowej oferty. Z uwagi na powyzsze inicjatorzy projektu od
samego poczatku wyraznie oswiadczyli, ze wyszkoleni prze-
wodnicy kultury beda potrzebowaé pomocy w rozpoczeciu
pracy. Stad kompleksowe dziatania marketingowe stanowi-
ty istotng cze$¢ projektu. Na stronie internetowej
Www.kulturfuehrung.infd znajduja sie informacje na temat
oferowanych wycieczek z przewodnikiem kultury, samych
przewodnikéw oraz sposobu rezerwacji wycieczek z prze-
wodnikiem. Wycieczke z przewodnikiem mozna zarezerwo-
wac w nastepujacym obszarze tematycznym: Alemanowie
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w regionie, gildia Ausserfern, architektura regionalna, zamki
w Allgdu i Ausserfern, forteca Ehrenberg, rejs po rzece Lech,
historia gdrnictwa zelaza w regionie itp.

Dodatkowe dziatania obejmuja przygotowanie folderu
na temat trzech obszaréw Leader+, ktéry zostat rozprowa-
dzony wsroéd regionalnych hoteli i pensjonatéw.

Innym dziataniem marketingowym byty publiczne Dni
Kultury Allgdu-Ausserfern, ktére obejmujg bezpfatne wy-
cieczki z przewodnikiem i bezptatne wystawy w réznych
muzeach w regionie. Ponadto przewodnicy kultury zawia-
zali wiasne stowarzyszenie, ktére dba o public relations,
marketing i inne kwalifikacje w celu podniesienia standar-
dow. Te wszystkie dziatania inicjujg przewodnicy kultury,
ktérzy uzyskuja dodatkowa pomoc ze strony LGD, kiedy jest
potrzebna.

Wyniki

Do korica 2004 r. 35 przewodnikéw kultury osiagneto
poziom wymagany, aby wejs¢ na rynek, i teraz regularnie
sprzedaje sie wycieczki z przewodnikiem. Osiggnieto tez
postepy w zakresie organizowania sieci kontaktéw pomie-
dzy przewodnikami kultury a regionalnymi muzeami. W ten
sposob wytonita sie trwata podstawa przysztej wspotpracy
jako wazny, dodatkowy wynik projektu.

Transfer najlepszej praktyki

Kiedy Michaela Waldmann, dyrektor zarzadzajacy LGD
Ostallgdu, przedstawita ten ponadnarodowy projekt na Eu-
regia w 2003 r. (targi i konferencja na temat rozwoju regio-
nalnego) we Friedrichshafen (Niemcy), kilka niemieckich
i austriackich LGD wykazato zainteresowanie realizacjg tego
samego w ich regionach. Na austriackim obszarze Leader+
Otztal/Upper Inn Valley realizacja podobnego projektu edu-
kacyjnego rozpocznie sie wiosng 2005 r. Park krajobrazowy
Hoher Flaming (Niemcy) juz wprowadzit ta koncepcje. Po-
nadto kilkanascie LGD dowiadywato sie o szczegéty doty-
czace koncepcji projektu.

Jedno z licznych interesujacych miejsc do odwiedzenia
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Ponadnarodowe ksztatcenie
w zakresie przewodnictwa
kultury i zarzadzania

Panstwa cztonkowskie: Austria i Niemcy
Regiony, okregi: land Tyrol (AUT),
Regierungsbezirke Schwaben i Oberbayern
(GER)

Nazwa LGD: Au3erfern (AUT), Auerbergland
(GER) i Ostallgau (GER)

Ludnosc¢:

31 445 (LGD Aul3erfern)

19 300 (LGD Auerbergland)
123 000 (LGD Ostallgau)
Powierzchnia:

1237 km? (LGD AuBerfern)
250 km? (LGD Auerbergland)
1285km? (LGD Ostallgau)

Catkowity koszt projektu: 30 000 euro
UE: 15 000 euro
Fundusze prywatne: 15 000 euro

Osoba kontaktowa: Gilinter Salchner
Adres: REA AuBerfern, Kohlplatz 7, A-6600
Pflach

Tel. (43) 567 26 23 87

Faks: (43) 56 726238 71 39

E-mail: rea@allesausserfern.at

Internet: Wwww.allesausserfern.at/red

Zdjecia przekazat LGD Ausserfern
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Drogi wodne,Obszary” to idealny sposéb na zwiedzanie regionu

NIDERLANDY i NIEMCY

Partnerstwo pomiedzy dwoma regionami Leader+ o podobnej charakterystyce, ktore poltaczyly
sily w celu stworzenia strategii turystyki ponadnarodowej dla dobra obydwu partneréw

Partnerstwo Spreewaldu
(Brandenburgia, Niemcy)

i Noordwest Overijssel (Wschodnie
Niderlandy): wspoétpraca
ponadnarodowa w ramach Leader+

Tlo projektu

Procedura wspotpracy pomiedzy regionami Spreewald
(Niemcy) i Noordwest Overijssel (Niderlandy) zostata uru-
chomiona we wrzes$niu 2002 r. Poczatkiem procesu byta
wizyta delegacji Holenderskich Laséw Parnstwowych u jej
niemieckiego odpowiednika. Ta wizyta zostata zorgani-
zowana z uwagi na podobienstwa fizyczne obu obsza-
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réw, ktére koncentruja sie gtéwnie na zarzadzaniu rezer-
watami przyrody. Zaréwno Spreewald, potozony 100 km
na potudniowy wschoéd od Berlina, jak i Northwest Ove-
rijssel, Niderlandzki Park Narodowy potozony we wschod-
niej czesci Niderlandéw w poblizu lJsselmeer, to typowe
torfowiska. Charakterystyczng cecha obu obszaréw jest
krajobraz, bedacy mozaika ptytkich jezior, rzek, pdl trzci-
ny, laséw i fak.
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WSPOLPRACA W ROZWOJU OBSZAROW WIEJSKICH

Niemniej jednak pomiedzy tymi dwoma obszarami
istnieja znaczne réznice. Powierzchnia mokradet Spre-
ewald jest dziesiec razy wieksza od Northwest Overijssel,
a wskutek matej gestosci zaludnienia grunty sa wykorzy-
stywane w ograniczonym stopniu do celéw rolniczych,
a jeszcze mniej w turystyce. Dlatego stan przyrody
w Spreewald jest znacznie lepszy. W Spreewald zaréwno
wewnetrzny jak i zewnetrzny marketing regionalnych
wyrobow ma istotne znaczenie na tym obszarze, nato-
miast Northwest Overijssel zyje gtéwnie z turystyki. Nie-
mniej jednak oba regiony maja podobne problemy, ktére
s Scisle powigzane z ograniczeniami, jakie nakfada natu-
ralne uksztattowanie krajobrazu i w efekcie wyzwania
i mozliwosci dla tych dwéch obszaréw sa podobne, zwtasz-
cza w zakresie poprawy jakosci zycia, utrzymania i rozwo-
ju podstawowych ustug (kultura, zdrowie, edukacja
i podstawowe zaopatrzenie w zywnos¢) oraz rozwoju tu-
rystyki spoteczno-ekonomicznej.

Rodzaj wspolpracy
Wkrotce okazato sie, ze wspétpraca w szerszym sensie

bedzie korzystna dla obu regionéw. Program Leader+ ofe-
rowat dobrag mozliwos¢ wsparcia finansowych, metodolo-
gicznych i organizacyjnych aspektow wspétpracy. Dlatego
nastepnym krokiem byto spotkanie delegacji Leader+ z obu
regionéw stuzace opracowaniu wspolnego programu, ukie-
runkowanego na osiggniecie nastepujacych celéw:

1. poprawa i zwiekszenie efektywnosci sytuacji spoteczno-
-gospodarczej na obu obszarach Leader+ przez stymu-
lowanie turystyki,

2. umocnienie tozsamosci regionalnej,

3. opracowanie nowych sposobéw zwiekszenia dochodéw
lokalnych na obszarach wiejskich.

Jako pomoc we wdrazaniu procedury wspétpracy plan
ramowy zostat opracowany i uzgodniony, z podkresleniem
nastepujacych czterech tematéw przewodnich:

1. opracowanie planu gtéwnego dla obu regionéw, w kto-
rym zatwierdzony wolumen turystyki wodnej zostatby
rozdzielony na strefy o wysokiej i niskiej wartosci przy-
rodniczej i stopniu zagrozenia w kontekscie ochrony
rzadkich gatunkéw (bioréznorodnosc) lub zaktdcania
spokoju zagrozonych gatunkéw ptakéw,

2. opracowanie wspdlnej koncepcji marketingu w poréw-
nywalnych regionach turystycznych,

3. opracowanie procesu rozwoju produktéw regionalnych
na potrzeby turystyki,

4. opracowanie marketingu i informacji dla turystéw w po-
dobnych miejscach turystycznych.

Takie podejscie do opracowania planu ogélnego miato
te zalete, ze stworzony zostat ukierunkowany, operacyjny
program prac dla poszczegdlnych grup specjalistéw, opra-
cowujacych kazdy z wyzej wymienionych tematéw. W ten
sposéb nastapito powiazanie tematéw z rozwojem projek-
tu. Ponadto plan ogélny umozliwia LGD ocene projektéw
W sposOb zintegrowany i daje mozliwos¢ powigzania pro-
pozycji przedstawianych na poszczegdlne tematy.
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Wyniki wspolpracy
Nawet po uruchomieniu tej procedury proces wspot-

pracy przebiega powoli. Pod koniec 2004 r. instytucjom
zarzadzajacym zostaty przedstawione pierwsze dwa mate
projekty, zatytutowane ,Kontakt z przyroda i kultura
w Northwest Overijssel i Spreewald dzieki rozwojowi tu-
rystyki na obu obszarach” Ich gtéwnym celem jest zwiek-
szenie wymiany turystycznej na obu obszarach, gtéwnie
w szczycie sezonu letniego. Promocja turystyki na obu
obszarach jest realizowana przez Internet i prezentacje
na targach. Wktad wiasny kazdego z regionéw wyniést po
okoto 36 tys. euro na projekty. Korzysciami z projektéw
bedzie zwiekszenie masy krytycznej dla turystyki w obu
regionach oraz wspolne opracowanie nowych koncepcji
dziatan poza sezonem turystycznym.

Ponadto, niezaleznie od faktu, ze metoda Leader+
catkiem dobrze utatwia wspotprace, a jezyk nie jest gtow-
nym problemem, realizacja konkretnych wynikéw jest
utrudniona.

Istnieje kilka mozliwych przyczyn takiego stanu rze-
czy:

- znaczne réznice kulturowe i obyczajowe, co prowadzi
do dtugiego procesu dyskusji i precyzowania, zanim
wspolnie uzgodnione tematy zostana przetozone na
program,
zgodnie z wytycznymi wspotpracy Leader+ ustalenie
odpowiednich tematéw lub projektow, jakie moga
okazac sie korzystne dla obu stron, oznacza skompli-
kowane poszukiwania,
znalezienie wtasciwych partneréw, ktérzy sg w stanie
stworzy¢ innowacyjny projekt, okazato sie dos¢ trud-
ne,

- pozyskanie dostatecznego wspotfinansowania po
stronie niemieckiej okazato sie trudne z powodu ma-
tej liczby przedsiebiorcéw pracujacych w tej dziedzi-
nie, generalnego braku srodkéw prywatnych oraz
niepodejmowania inicjatywy przez potencjalnych
partneréw,
procedury Leader+ sg catkiem dobrze sformutowane
i same w sobie sa przejrzyste, jednak istnieja znaczne
réznice w procedurach i przepisach prawnych obowia-
zujacych w obu krajach/regionach/Instytucjach Zarza-
dzajacych, a ich zblizenie zabrato duzo czasu.

Teraz, kiedy najtrudniejsze czesci procesu wspotpracy sa
juz za nami, oczekuje sie, ze projekt przyniesie w latach na-
stepnych szereg interesujgcych wynikéw, ktére beda sty-
mulowac oba regiony. Naleza do nich:
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skoordynowane podejscie do poprawy i rozwoju tury-

styki na obszarach podmoktych, réwniez po tradycyj-

nym sezonie turystycznym,

rozwdj i eksploatacja specjalnych maszyn do porzadko-

wania podmoktych tak,

prace zwigzane z architektura i kwaterami na obszarach

podmoktych.

Ponadto istnieje znaczaca mozliwos¢, ze ta inicjatywa
moze by¢ rozszerzona na inne obszary podmokte w catej
Europie. Jednym z rozwazanych powiazan jest wspotpraca
w ramach inicjatywy DELTA 2000 na obszarze Po Delta, zaty-
tutowana,Sie¢ europejskich mokradet”.

Mozliwosci oferowane w ramach inicjatywy Leader+
w zakresie utatwienn w organizowaniu sieci kontaktéw po-
nadnarodowych i wspétpracy same w sobie stanowig waz-
ne zjawisko, ktére moze doprowadzi¢ do wzrostu europej-
skiej wymiany i Swiadomosci kulturowej.
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Partnerstwo Spreewaldu
(Brandenburgia, Niemcy)
i Noordwest Overijssel
(wschodnie Niderlandy)

Panstwo cztonkowskie: Niemcy
Region, okreg: Brandenburgia

Nazwa LGD: LGD Spreewaldverein
Ludnos¢: 261 000

Powierzchnia: 2962 km?

Catkowity koszt projektu: 36 000 euro
UE: 28 800 euro

Inne fundusze publiczne: 7200 euro

Panstwo czlonkowskie: Niderlandy
Region, okreg: Overijssel, wschodnie
Niderlandy

Ludnos¢: 43 000

Powierzchnia: 320 km?

Nazwa LGD: Noordwest Overijssel
Catkowity koszt: 36 000 euro

UE: 21 600 euro

Inne fundusze publiczne: 7200 euro
Fundusze prywatne: 7200 euro

Osoba kontaktowa: Dieter Irlbacher
Adres: Am Neuhaus 7, 15907 Liibben
(Spreewald)

Tel. (49) 35 46 84 26

Faks (49) 35 46 86 43

E-mail: gpreewaldverein@t-online.dd
Internet: Wwww.spreewald-erlebnis.dd
Osoba kontaktowa: Tea Snippe
Adres: Gemeente Steenwijkerland
Vendelweg 1

Postbox 162 8330 AD Steenwijk

Tel. (31) 5215387 44

Faks: (31) 521 53 8509

E-mail: tea.snippe@steenwijkerland.nl
Internet: Wwww.leaderplus.nl|

Zdjecie przekazata niderlandzka instytucja zarzadzajaca
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Kobiety liderami - nadanie
wtasciwego biegu rozwojowi
spotecznosci wiejskiej

Dlaczego Irlandki nadal zarabiaja mniej niz ich koledzy — mezczyzni, sa niedostatecznie reprezento-
wane w strukturach decyzyjnych i trudno im wspia¢ sie na szczyt w r6znych zawodach? W 2004 r. gru-
pa kobiet z irlandzkiej wsi spotkala si¢ na kursie szkoleniowym zatytulowanym ,,Kobiety liderami”. Na
kursie poruszane byly powyzsze tematy, a uczestniczki wyposazono w narzedzia do dalszego pogle-
biania wiedzy w wybranych dziedzinach, takich jak zatrudnienie lub rozwéj gminny. Sukcesem tego
akredytowanego kursu byl widoczny pokaz tego, jaki moze by¢ wplyw Leader+ na kobiety wiejskie
w zakresie pomocy w uzyskaniu dostepu do zatrudnienia i zwigkszenia ich uczestnictwa w strukturach

decyzyjnych w spolecznosci.

Opracowanie programu

Zatozona w 1989 r. Ballyhoura Development Limited to
spotka rozwoju wiejskiego, ktéra obejmuje obszar North
Cork i South East Limerick (Irlandia). Celem tej organizacji
jest dywersyfikacja podstaw gospodarki obszaru oraz po-
maganie mieszkancom tego obszaru w poprawie jakosci
zycia przez rozwoj gminny, ksztatcenie i szkolenia na rzecz
rozwoju gospodarczego w takich dziedzinach, jak dziatal-
nos¢ wytworcza, przetworstwo zywnosci, technologie in-
formacyjno-komunikacyjne oraz turystyka wiejska.

Oproécz programu Leader+ Ballyhoura Development Ltd
prowadzi réwniez kilka innych programéw i projektow,
w tym program wiaczania spotecznego w ramach rozwoju
lokalnego, narodowy program rozwoju wsi, wiejski program
spoteczny oraz dziatania na rzecz réwnosci pici Vital Voices
Equality Measure®.

Program Vital Voices jest dofinansowywany przez Natio-
nal Equality for Women Measure, organizacje, ktéra wspiera
prace skoncentrowane na poprawie szans dla kobiet w Ir-
landii. Jej celem jest zwiekszenie mozliwosci uczestniczenia
kobiet w procesach decyzyjnych poprzez wyszukiwanie ko-
biet aktywnie zaangazowanych w struktury decyzyjne (wo-
lontariat/gminne/ustawowe), ktére jednak, z przyczyn
osobistych lub instytucjonalnych, nie osiggaja swojego pet-
nego potencjatu. Program Vital Voices pragnie dotrze¢ do
grup kobiecych, kobiet w biznesie i przedsiebiorczosci, rol-
nictwie, kobiet w sektorze ustawowym i nieustawowym,
sieciach kobiecych, bezrobotnych kobiet, kobiet zmniejszo-
$ci, samotnych matek, kobiet-podréznikéw oraz kobiet be-
dacych czionkami grup politycznych i niepolitycznych.
Program Vital Voices Ballyhoura Development uzupetnia
program Leader+, poniewaz zaréwno wiacza wiejskie ko-
biety jako grupe docelowa, jak i wspiera je w osigganiu lep-
szej jakosci zycia.

Rozwdj ukierunkowanego wsparcia dla kobiet i umoc-
nienie obecnosci grup kobiet w Ballyhoura Country” to je-
den z celéw Programu Vital Voices. W ramach realizacji tego
celu szkolenie zatytutowane ,Kobiety liderami” zostato prze-

3 Ballyhoura Country to obszar dziatania Ballyhoura Develop-
ment Ltd.
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prowadzone za posrednictwem Dziatania 13 ,Szkolenia dla
kobiet”w ramach programu Leader+.

Uczestnicy wczesniejszego, dwudniowego warsztatu
zgtebiali temat ,Kobiety a uczestnictwo”. Tematyka tego
warsztatu obejmowata takie tematy, jak bariery dla uczest-
nictwa kobiet w zyciu gminy i zatrudnieniu oraz potencjal-
ne strategie zwiekszenia uczestnictwa kobiet w tych obsza-
rach. Uczestniczki tego warsztatu uznaty potrzebe kursu nt.
.Kobiety liderami”. Jednak kluczowym wyzwaniem w orga-
nizowaniu kursu,,Kobiety liderami” byto zadbanie, aby tres¢
kursu i jego struktura odzwierciedlata faktyczne potrzeby,
wyrazane przez kobiety. Aby to osiagna¢, specjalista ds. roz-
woju z Vital Voices przeprowadzit konsultacje, zaréwno in-
dywidualnie z kobietami, jak i z lokalnymi grupami kobiecy-
mi. Dwa zagadnienia, jakie ujawnity sie w tym procesie, to
niechec kobiet do tradycyjnej nauki w klasie oraz problem
z czasem. Ten proces konsultacyjny byt pomocny w opraco-
waniu tresci i struktury kursu.

W efekcie kurs ,Kobiety liderami” zostat opracowany
w taki sposob, aby unikna¢ tradycyjnego srodowiska klasy
i uwzglednic presje czasowa, ktdre czesto utrudnia kobietom
uczestniczenie w kursach edukacyjnych/szkoleniowych. Po
konsultacjach dotyczacych tresci i formy kursu zorganizo-
wano kurs skfadajacy sie z 10 modutdéw, realizowany w okre-
sie o$miu miesiecy. Sposéb prowadzenia i wyniki kursu byty
niezwykle praktyczne. Do kursu wtgczono specjalne srodki
wspierania, w tym indywidualne poradnictwo zawodowe/
zyciowe oraz udziat kobiet w komputerowym programie
poradnictwa zawodowego dla dorostych. Kurs odbyt sie
w Kilmallock, hrabstwo Limerick, uczestniczyto w nim 15
kobiet.

Niektore wyniki

Nacisk na szkolenie w ramach programu Vital Voices
przyniést podwadjne wyniki. Po pierwsze pomdégt kobietom
albo w powrocie do pracy, albo w awansie (lub rozpoczeciu
samozatrudnienia). Jego wptyw byt réwniez bardzo widocz-
ny w sposobie wspierania i zachecania kobiet, aby przyjety
role przewodnig w gminie, zaréwno pod wzgledem szeroko
zakrojonych dziatai rozwojowych, jak i uczestnictwa w lo-
kalnych strukturach decyzyjnych.
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Region Ballyhoura zapewnia odpowiedni kurs dla wiejskich kobiet

Postepy uczestniczek byly ogromnym sukcesem szkole-
nia:

- dwie kobiety przyjety funkcje (prezesa i sekretarza) w lo-
kalnych sieciach gminnych, ktére sg potgczone ze struk-
turami lokalnego samorzadu,

- jednakobieta zostata cztonkiem County Community and
Voluntary Forum?,

- jedna uczestniczka zostata cztonkiem-zatozycielem or-
ganizacji ogolnokrajowej,Women for Action on Disabili-
ty and Equality” (WADE),

- dwie uczestniczki bezposrednio uzyskaty prace na petny
etat,

- cztery uczestniczki rozpoczety akredytowane szkolenie
na potrzeby dalszego rozwoju zawodowego.

Kluczowym czynnikiem sukcesu tego kursu byto jego
zorganizowanie w odpowiedzi na potrzeby grupy docelo-
wej, gdzie moduty szkolenia zostaty dostosowane tak, aby
spetnialy te potrzeby. Zréznicowane pochodzenie i zainte-
resowania uczestniczek wzbogacity kurs, poniewaz wyni-
kiem tego bytfa réznorodnos¢ punktéw widzenia i wktadéw,
a tym samym wzbogacenie ksztatcenia wszystkich uczestni-
czek.

Okazato sie, ze kwestig kluczowa jest zréznicowanie po-
trzeb kobiet na obszarach wiejskich: nie nalezy zaktada¢, ze
wiejskie kobiety majg wspdlne potrzeby, poniewaz to moze
doprowadzi¢ do uogdlnien problemdéw, metodologii i roz-
wigzan.

Udziat kobiet w kursie ,Kobiety liderami” w ramach tej
sieci doprowadzit do ztozenia dodatkowych wnioskéw o szko-
lenie dla innych kobiet. Miejscowe kobiety zidentyfikowaty
potrzebe szkolenia na temat,Mentorzy dla pracujacych ko-
biet”i,Kobiety a proces decyzyjny”. Program Vital Voices na-
dal wspotpracuje Scisle z siecig kobiecag na tym obszarze
w celu zapewnienia, by potrzeby kobiet byty tam zaspokaja-
ne’.

4The County Community and Voluntary Forum to grupa dzia-
fajaca na terenie catego hrabstwa, w ktérej sktad wchodza
przedstawiciele grup Community and Voluntary z terenu catego
hrabstwa. Gtéwnym celem Forum jest uzgodnienie i artykulacja
wspolnych stanowisk licznych i zréznicowanych organizacji
gminnych i wolontariuszy z hrabstwa.

®> Dodatkowe dwa kursy ,Kobiety liderami” zostaty przeprowa-
dzone w Ballyhoura Country; te kursy byly finansowane za po-
Srednictwem programu Vital Voices.
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Dzieki wspoélnej pracy na rzecz realizacji
kursu ,Kobiety liderami” obydwa programy
(Vital Voices i Leader+) zapewnity duza kom-
plementarnosc i integracje pomocy dla wiej-
skich kobiet oraz zapewnity, by nie nastapito
dublowanie srodkéw lub wysitkéw. Leader+ nie tylko wy-

wart silny wptyw na zycie uczestniczek kursu, ale réwniez
zaproponowat cenne wzorce postepowania dla innych ko-

biet. Te wzorce postepowania pokazaty, ze jakos¢ zycia
uczestniczek mozna poprawic¢ dzieki ustaleniu ich potrzeb
i uczestnictwie w szkoleniu.

Panstwo czlonkowskie: Irlandia
Region, okreg: North Cork i South East
Limerick

Nazwa LGD: Ballyhoura Development
Limited

Ludnosé: 56 000

Powierzchnia: 1430 km?

Catkowity koszt projektu: 6666 euro
Fundusze UE: 6000 euro

Fundusze prywatne: 666 euro

Osoba kontaktowa: Tara O'Doherty
Adres: Ballyhoura Development Ltd,
Kilfinane

Co Limerick, Irlandia

Tel. (353) 63913 00

Faks (353) 639 13 30

E-mail: t.odoherty@ballyhoura.org
Internet: Wwww.ballyhouracountry.com

Zdjecie i mape przekazata jednostka Irlandzkiej Sieci
Krajowej
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Nowa placéwka dla mtodziezy z polderéw

NIDERLANDY

Projekt zrealizowany przez niderlandzkg mlodziez staje si¢ gtowna atrakcja w sobotnie

wieczory na polderach

Centrum Mlodziezowe, De Buren”

Okoto 600 uczestnikéw zabawy, ubranych w kowbojskie buty
i kapelusze, z piwem w dtoni, wyobraza sobie, ze sg na Dzikim
Zachodzie. Miesigc pdzniej ta sama mtodziez tariczy w rytm
muzyki nowego zespotu z Flevoland. To wszystko ma miejsce
w Jongerencentrum de Buren (Centrum Miodziezowym Sasie-
dzi) w Emmeloord. W jeden weekend nowiutkie centrum jest
udekorowane na impreze typu Country & Western, miesiac
pozniej zespot rockowy daje wystrzatowy koncert.

- Do niedawna wieczorami na polderze byto raczej nud-
nawo, bo niewiele sie dziato - méwi Johan Fuite ze stowa-
rzyszenia mtodziezowego 79Nu Noordoostpolder. - Latem
byto kilka dobrych festiwali, ale na zwykty sobotni wieczoér
wybér byt niewielki.

Teraz jednak sytuacja ulegfa zmianie. Dzieki stowarzy-
szeniu mtodziezowemu Emmeloord od listopada 2003 r. ma
centrum mitodziezowe, a raz w miesigcu warto tam byc¢!

Wprowadzenie projektu w zycie

Johan Fuite wspomina stary budynek stowarzyszenia
Jongeren 19Nu, tymczasowaq drewniang chate, ktéra juz nie
spetniata standardéw i wymagata wymiany. Dla mtodziezy
wielkim pytanie byto,co teraz"?

- Na szczescie uzyskalismy ogromna pomoc z gminy
Noordoostpolder - méwi Johan Fuite. - Dwéch radnych

Leader+ Magazine .42

walczyto o znalezienie nowej lokalizacji w Emmeloord
i poinformowato nas o mozliwosci ubiegania sie o dotacje
z Leader+.

Z uwagi na ztozony charakter nowej inwestycji budowla-
nej mtodziez postanowita zatozy¢ oddzielne stowarzyszenie
charytatywne. Organizacja otrzymata nazwe De Buren, a jej
przewodniczacym zostat Johan Fuite.

W ciggu ostatnich dwoch lat Johan Fuite i jego przyja-
ciele poswiecili duzo czasu i energii na nowy projekt bu-
dowlany.

- W ciggu trzech miesiecy pracowali$my nad tym dwa
lub trzy wieczory w tygodniu — méwi Johan Fuite. — Wyko-
nalismy duzo plac malarskich i powiesilismy mnéstwo rze-
czy, od lamp i oznakowania wyj$¢ awaryjnych do wieszakow
na ptaszcze i lustra. W ten sposéb zaoszczedzilismy tysigce
euro.

Rezultat jest doskonaty. Nowy klub to nowoczesny budy-
nek w czarno-szarej tonacji. Wewnatrz jest ciepto i mito.
Sciany s wykonane z materiatu dzwiekochtonnego, ze
wszystkich stron sg wyjscia awaryjne. Reasumujac, budynek
spetnia wszystkie wymagania.
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Finansowanie z Leader+ i wlaczenie lokalnej
spolecznosci

Jongeren 19Nu zostato utworzone w konsekwencji pota-
czenia trzech stowarzyszen mtodziezy wiejskiej. Stowarzy-
szenie zrzesza 650 cztonkéw w wieku od 16 do 30 lat. Wiek-
szos¢ cztonkéw pochodzi z 10 wsi potozonych w okolicy
Emmeloord, ale od czasu otwarcia nowego klubu wzrosto
rowniez zainteresowanie Emmeloord.

- Taka mielismy nadzieje - méwi Johan Fuite. — Od czasu
otwarcia zyskalismy dodatkowych 70 cztonkow.

Cztonkowie zorganizowali szereg imprez w celu sfinan-
sowania projektu, na przyktad aukcje, na ktérej uzyskali 57
tys. euro. Oprocz dotacji z Leader+ stowarzyszenie otrzyma-
fo finansowanie od gminy i od licznych sponsoréw lokal-
nych.

- Lokalna spotecznos¢ byta dla nas naprawde szczodra
- moéwi Johan Fuite. — Sponsorami sg czesto byli cztonkowie,
stad silne poczucie zaangazowania.

Oprécz sali gtéwnej klub De Buren ma réwniez $wietlice,
z ktérej czesto korzystaja whasne stowarzyszenia oraz kluby
Zzewnatrz.
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CENTRUM MLODZIEZOWE
,De Buren”

Panstwo cztonkowskie: Niderlandy
Region, okreg: prowincja Flevoland
Nazwa LGD: Flevoland

Ludnos¢: 102516

Powierzchnia: 1238 km2

Catkowity koszt projektu: 401 025 euro
UE: 120 307 euro

Inne fundusze publiczne: 68 067 euro
Fundusze prywatne: 212 651 euro

Osoba kontaktowa: M. Korterik
Adres PO Box 55 - 8200 AB Lelystad
Tel. (31) 32026 56 76

Faks (31) 320 21 3566

E-mail: Mireille.Korterik@flevoland.n|
Internet:

www.leaderplus.nl/
www.flevoland.nl/europd

Zdjecie przekazata niderlandzka instytucja zarzadzajaca

- Raz w miesigcu jest impreza, czesto z zespotem graja-
cym na zywo, czasem klubujemy w niedziele — méwi Johan
Fuite. — Chodzito nam gtéwnie o to, aby mie¢ budynek,
w ktérym mozemy sie spotkac, zeby nie musiec spotykac sie
w czyim$ domu lub wynajmowac¢ pomieszczen. Dla wszyst-
kich ponizej 20 roku zycia centrum mtodziezowe na polde-
rze to fantastyczna rzecz. Mtodzi ludzie po 20-tce czesto
maja prawo jazdy, wiec moga pojechac sie rozerwac gdzies
indziej. Ale i oni przychodza na imprezy. Kiedy organizuje-
my impreze, zawsze jest ttum.

- Ten projekt ma unikalny i pouczajacy charakter - za-
uwaza Johan Fuite. Kiedy wedruje po budynku, czasem
nadal wydaje mu sie nierealny. Sam juz troche zdystanso-
wat sie od catego projektu. — Po otwarciu budynek juz nie
jest nasz. W czasie budowy stanowilismy bardzo zzyty
klub, a teraz jest dla wszystkich. Stad moje mieszane
uczucia - $mieje sie. Niemniej jednak przewodniczacego
szczegolnie cieszy, ze wszystko tak dobrze sie toczy oraz
ze teraz Noordoostpolder ma nowe miejsce rozrywki dla
mtodziezy.

2 2005


mailto:Mireille.Korterik@flevoland.nl
http://www.leaderplus.nl
http://www.flevoland.nl/europa

NOWE PANSTWA CZLONKOWSKIE

Kraj w centrum uwagi:

Republika Czeska

Sytuacja biezaca

Republika Czeska ma powierzchnie 78 866 km? i 10,3 min
ludnosci, przy sredniej gestosci zaludnienia 130 mieszkan-
céw na km?. Okoto 75% ludnosci mieszka na obszarach

wiejskich, grunty orne stanowia nieco ponad potowe catko-
witej powierzchni kraju. W styczniu 2000 r. ok. 25% ludnosci
Republiki Czeskiej mieszkato w osadach wiejskich do 2 tys.
mieszkancow. W latach 1991-2000 nastapit niewielki wzrost
liczby ludnosci na wsi w poréwnaniu z jej zmniejszeniem na
obszarach miejskich.

Rolnictwo odgrywa wazna role w rozwoju wsi. Zmiany in-
stytucjonalne i strukturalne, jakie zaszly w sektorze rolnym
w ciggu ostatniej dekady, réwniez pogorszyty warunku spo-
feczno-ekonomiczne, czego przejawem jest wysoka stopa
dtugotrwatego bezrobocia, wyludnienie pewnych obszaréw
i ostabienie rezerwy na ustugi i infrastrukture. W poréwnaniu
do gospodarki krajowej jako catosci struktura wiekowa pra-
cownikdéw sektora rolnego jest znacznie mniej korzystna, niz-
szy jest odsetek zatrudnianych kobiet i robotnikéw wykwali-
fikowanych, przy czym struktura zatrudnienia w rolnictwie
wykazuje znaczne réznice pomiedzy regionami.

Rozwdj wsi i rolnictwo wielofunkcyjne

W ramach Wspoélnotowych Ram Wsparcia realizowanych
jest pie¢ programéw operacyjnych (PO), w tym program
rozwoju wsi i rolnictwo wielofunkcyjne. W latach 2004-2006
ten program operacyjny jest wspotfinansowany z sekgcji
orientacji EFOGR oraz Instrumentu Finansowego Orientacji
Rybotéwstwa (FIFG). Jego celem ogdlnym jest podniesienie
wydajnosci sektora rolnego pod wzgledem szeroko pojetej
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gospodarki, z uwzglednieniem nastepujacych czynnikow:
zatrudnienie, ochrona $rodowiska, trwaty rozwdéj w rolnic-
twie, gospodarka le$na i wodna oraz wysokiej jakosci prze-
twérstwo produktéw rolno-spozywczych.

W kontekscie czeskiego narodowego planu rozwoju ten
PO jest zbiezny z obecng polityka rozwoju regionalnego
i rozwoju wsi, poniewaz wspiera zabezpieczenie bezpie-
czenstwa i jakosci zywnosci, tworzenia nowych miejsc pra-
cy na obszarach wiejskich, rbwnosci mezczyzn i kobiet oraz
poprawy stanu srodowiska.

Dzialania typu Leader+ w Republice Czeskiej

Dnia 1 maja 2004 r. Republika Czeska zostata petnopraw-
nym cztonkiem Unii Europejskiej wraz z dziewiecioma inny-
mi krajami (Cyprem, Estonia, Wegrami, Lotwa, Litwa, Malta,
Polska, Stowacjg i Stowenia).

Te nowe panstwa cztonkowskie moga korzystac ze srod-
kow typu Leader, wspotfinansowanych z sekgji orientacji
EFOGR w ramach programéw Celu 1. Przygotowania do
srodkéw typu Leader+w Republice Czeskiej zostaty rozpo-
czete juz w 2002 r. przez organizowanie seminariéw i szko-
len; dziatania podejmowane w tym zakresie byty mocno
wspierane przez projekt twinningowy Phare.

Obecnie projekt Leader+ zostat wlaczony jako $Srodek
czastkowy 2.1.4. do ,Programu operacyjnego rozwoju wsi
i rolnictwa wielofunkcyjnego’, srodki publiczne w kwocie 5
min euro zostaty przydzielone na realizacje strategii, a 1,53
min euro na nabywanie umiejetnosci (obydwie sumy na
lata 2004-2006).

W sumie instytucja zarzadzajaca otrzymata 30 wnioskow.
Ich wyborem zajeta sie grupa ekspertéw wyznaczonych przez
Ministra Rolnictwa zgodnie z kryteriami zatwierdzonymi przez
Komitet Monitorujacy. Jednoczesnie Narodowy Komitet Selek-
¢ji oceniat strategie i pod koniec grudnia 2004 r., na podstawie
sumy punktéw przyznanych przez obydwa organy, ustalono
10 najlepszych strategii i piec strategii alternatywnych.

Umowy wkrétce bedg finalizowane, tak aby LGD mogty
juz rozpocza¢ przyjmowanie wnioskéw dotyczacych propo-
zycji w ramach poszczegélnych strategii.

Instytucja zarzadzaja ca zamierza odbywac regularne
spotkania z wybranym LGD w celu ukierunkowania infor-
macji, kontrolowania wydajnego wykorzystania dostepnych
srodkéw finansowych oraz monitorowania prawidtowej re-
alizacji.
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Wybrane LGD i pola ich interwencji

sg przedstawione ponizej:

(ES = temat przedsiebiorstwa = nazwa spotki)

LGD: Region Hana:

« Spotdzielnia Rolnicza Tésetice (ES) — Centrum Mechani-
zacji Tésetice,

« TJ Sokol Tésetice — remont wielofunkcyjnego centrum
kultury w TJ Sokol Tésetice,

«  Gmina Namést na Hané - odbudowa osrodka zdrowia
w Namést na Hané,
Gmina Lubénice - sciezka rowerowa Lubénice — Téseti-
ce,
Gmina Slatinice - odbudowa budynku strazy pozarnej
w Lipy.

LGD: Stowarzyszenie Cywilne Kwiat Ogrodow

Bohemii Poludniowej:

« Zemcheba s.r.o. (ES) - zakup tunelu pasteryzacyjnego,

- Karel Gregora (ES) - zakup technologii destylacji,

« ZEAS AGRO a.s. Rabin (ES) - magazyn paletowy na
jabtka,
Frantisek Krump (ES) — zakup opryskiwacza nadmucho-
wego,
Mikroregion Chelcicko-Lhenicky, zwigzek gmin - nowo-
czesny system facznosci w mikroregionie.
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LGD: Microregion Buchlov:

Bretislav Jakubik (ES) — wino ,Jakubik”,

Gmina Modra - skansen Modra - obiekty techniczne
i produkcyjne do wyrobu rekodzieta i dla turystéw,
Gmina Tupesy — muzeum ceramiki w Tupesy.

LGD: Cesky zapad - Mistni partnerstvi 0.s.:

Mikroregion Konstantinoldzerisko — oznakowanie $cie-
zek rowerowych,

Stfibrsky Region — oznakowanie $ciezek rowerowych,
Rimskokatolicka farnost OH — konserwacja kosciota $w.
Jana,

Valek Kvétoslav (ES) — konserwacja i zakup maszyn,
Agrofarmy Bezdruzice s.r.o. (ES) — zakup maszyn.

LGD: Krajina srdce:

Obec Borotin — utworzenie rynku zbytu biomasy,
Liho-Blanice, spol. s r.o. (ES) - budowa punktu referen-
cyjnego w produkgji alkoholu przemystowego i biogazu
oraz stacja biomasy do lokalnego przetwérstwa bioma-
sy,

Obec Chotoviny — sktad i remont linii segregowania
thucznia,

Dobrovolny svazek mést a obci MikroRegionu Venkov -
wilaczenie partnera zagranicznego do systemu informa-
¢ji rynkowej e-wsi.
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LGD: Pobeskydi, z.s.p.o.:

AGRO-DOMINIK, s.r.0. (ES) — nowa droga dla mechaniza-
¢ji rolnictwa,

TOZOS spol. s r.o. (ES) - modernizacja technologii upraw
roslin bedacych surowcem energetycznym,

Druzstvo Raskovice (ES) - uprawa i zbiér biomasy,

Ing. Jan Kop¢ék (ES) - produkcja wiéréw drewnianych,
Czeslaw Sikora (ES).

LGD: Podjestédi:

DTZ Liberec s.r.o. (ES) - remont magazynu,

Stépanka Hyklova (ES) - sprzet do hodowli koni arab-
skich,

Obec Prosec pod Jestédem - zakup maszyn do ksztatto-
wania krajobrazu,

Stard Dama Kfizany s.r.o. (ES) — zwigkszenie zatrudnienia
i produkgcji cydru,

Obec Kf¥izany — wykorzystanie architektury Luzice do po-
prawy jakosci zycia na obszarach wiejskich.

LGD: Region Poodri:

Obec Suchdol n. O. - remont obiektéw kulturalnych i spor-
towych w gminie,

AGROSUMAK, a.s. Suchdol n. O. (ES)
gii utylizacji Smieci,

ZEMSPOL, a.s., Studénka (ES) - rozwigzanie probleméw
gospodarki odpadami w strefie chronionej Poodri.

- zmiana technolo-
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LGD: Posazavi, o.p.s.:

OF CR Votice o.s — kottownia-$wietlica jako miejsce spo-
tkan, podziwiania natury i kultury,

Obec Cerc¢any - park przy domu kultury,

Jednota Sokol Lounovice pod Blanikem - budowa osrod-
ka informacyjnego,

Jifi Sternberg (ES) - zamek Je¢niété — remont dachéw,
fasady i ogrodzenia,

Obec Chotysany - zbiornik wodny Zidak - prace budow-
lane i odmulenie.

LGD: PoSumavi, z.s.p.o.:

Ladislav Svec (ES) - pensjonat agroturystyczny ,Nad Ka-
plickou’,

Franti$ek Safanda (ES) - Centrum Safanda,

Mésto Kdyné — dom kultury Vitovky,

Stiedni zemédélska Skola - stacja meteorologiczna.

LGD: Piemyslovské sttedni Cechy:

Mésto Velvary — remont stawu Malovarsky,

Zem. farma PRe$ (ES) - zakup maszyn do stosowania
w rolnictwie,

Mésto Libgice n. VIt. - remont otoczenia basenu na wol-
nym powietrzu w Lib¢icach n. Vit.,

Mésto Slany - remont drogi publicznej w Dolinie.
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LGD: Sdruzeni ruze: Kontakt:
Ing. Blizenec (ES) - zakonczenie budowy obiektow
spotki,
Mésto Borovany,
Obec Pohorska Ves,
Kl&ster Nové Hrady — remont komina i dachu krytego
gontem,
Sdruzeni Rlze.

LGD: Vladat, z.s.p.o.:

« Mésto Touzim — prawo do informacji, aktywne uczestnic-
two obywateli,
BOTEP PLUS s.r.o. (ES) — modernizacja urzadzen tech-
nicznych do ustug gospodarczych - zakup maszyn do
pielegnacji fak i pastwisk,
Obec Lubenec — mobilny obiekt kulturalno-socjalny,
Obec Treben — nowe okna na wies — poprawa wygla-
du wsi,
Obec Vale¢ - wspétpraca miedzyregionalna Chebska
stezka.

LGD: Vltava, o.s.:
PRO - ODPAD, o.s. - zakup mtyna do Kompostarna Jaro-
Sovice,
Pomoc Tyn n. Vltavou o.s. — spotkajmy sie na rynku w
Cihovicach,
Josef Krska (ES) — zakup nowego traktora,
Milena Kfistanova (ES) — zakup nowego traktora o mocy
108-140 kW,
Inz. Miroslav Jificek (ES) - odbudowa budynkéw gospo-
darczych.

LGD: Srdce Cech, o.p.s.:

« Frantidek Michalek (ES) — ptug ciggnikowy pétzawie-
szony,
Svazek obci mikroRegionu Bratronicko — operacyjne po-
faczenie komputerowe mikroregionéw zrzeszonych
w o.p.s. Srdce Cech,
Jaroslav Kohout (ES) - odbudowa stajni,
Svazek obci Stfedni Povltavi — stworzenie osrodka infor-
macyjnego dla zwigzku gmin w Stfedni Povltavi.

LGD: Rozvoj Krnovska OPS

+ Ing. llja Miovsky (ES) - modernizacja instalacji spotki,

« Oldfich Pustka (ES) — utworzenie pytoszczelnej, skonsoli-
dowanej hali przetadunkowej.
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Seminarium Leader+ w Finlandii

Pierwsze zdecentralizowane seminarium Ob-
serwatorium Leader+ odbylo sie¢ w Finlandii
w dniach 6-10 kwietnia 2005 r. na temat ,,Nowe
know-how i nowe technologie na obszarach wiej-
skich”

Finska perspektywa

Cho¢ Finowie sg znani jako naréd posiadajacy umiejet-
nosci w dziedzinie technologii informacyjno-komunikacyj-
nych, na seminarium dodatkowo przedstawiono inne
obszary zwigzane z jego tematyka. Finlandia nie tylko jest
pionierem we wdrazaniu nowych technologii, ale rowniez
w sposobie przyjecia inicjatywy Leader+. W $wietle wielo-
letniej tradycji przemystu drzewnego i Swiadomosci proble-
matyki ochrony S$rodowiska nie dziwi, ze seminarium
oferowato bogaty program, w trakcie ktérego uczestnicy
mogli zapoznac sie z réznymi projektami finansowanymi

Zwiedzanie pomieszczen Kauhajoki Foodpark
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Od lewej do prawe;j :
Timo Vesiluoma,
Stowarzyszenie Rozwoju
Suupohja

Eero Uusitalo,
Ministerstwo Rolnictwa
i Lesnictwa

Finlandii

Jean-Michel Courades,
Komisja Europejska
Véronique Weyland-
-Ammeux, Leader+
Contact Point

przez Leader+ oraz z podejsciem Leader+ w akgcji, zwhaszcza
innowacyjnoscia, oddolnoscig dziatania, trwatoscia, najlep-
sza praktyka, a ponadto wspodtpraca. A to wszystko w sto-
sunkowo niewielkim regionie Ostrobothnial

O tematyce

Innowacyjny charakter inicjatywy Leader+ opartej na tym
temacie centralnym nie tylko taczy sie z zastosowaniem no-
wych technologii na obszarach wiejskich, ale moze réwniez
oznaczac eksploatacje tradycyjnego know-how w celu otwar-
cia rynkoéw zbytu dla nowych produktéw lub ustug albo no-
wej wiedzy w zakresie zarzadzania terytorialnego. Miejmy
nadzieje, ze innowacyjne dziatania, przedstawione na tym se-
minarium, przyczynia sie do dywersyfikacji gospodarki, kon-
kurencyjnosci i wzrostu gospodarczego na obszarach wiej-
skich w catej UE. Cele gtéwne seminarium byty nastepujace:
wystapienie skierowane do Lokalnych Grup Dziatania (LGD)
w ramach inicjatywy Leader+, wymiana pogladéw i doswiad-

Tiitih hanketta on !
osarahoitettu Euroopan -
Unionin Suupohjan LEADER+ | _
-yhieistaloiteohjelmasta

| e
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Wymierne rezultaty wsparcia przez Leader+
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czen dotyczacych ich strategii i programéw oraz uruchomie-
nie projektéw wspodtpracy ponadnarodowe;j.

O seminarium

Ponad 120 uczestnikéw, wsrdd ktérych byty LGD Leader+,
ktére zgtosity szczegdlne zainteresowanie tematyka semi-
narium, powitat T. Vesiluoma, dyrektor generalny Stowarzy-
szenia na Rzecz Rozwoju Suupohja. Suupohja, specjalizujgca
sie lokalnie w drewnie, meblarstwie, rolnictwie i zywnosci
oraz systemach automatyki, byta doskonatym miejscem za-
znajomienia uczestnikow Leader+ z finskg wiedza specjali-
styczna i nowymi technologami jako warunkami pracy LGD.
Program seminarium obejmowat réwniez wprowadzenie
do pilotazowego projektu ponadnarodowego pod nazwa
Transnet, w ktéry jest zaangazowanych osiem regionéw w
pieciu panstwach cztonkowskich: Irlandii, Finlandii, Nider-
landach, Wtoszech i Francji; celem projektu jest rozwdj zdol-
nosci wiejskich przedsiebiorcéw w zakresie eksportu
i marketingu za pomocg organizowania sieci kontaktéw
i szkolen. Nastepnie warsztaty daty mozliwos¢ przedyskuto-
wania tematyki seminarium, w tym upowszechnienia Le-
ader+ i innowacji w kontekscie finskim, technologii na rzecz
dobrobytu oraz nowych technologii w sektorze ITC.

Gospodarzami drugiego dnia spotkania byty miasta Teu-
va, Jurva i Kauhajoki. W Teuva swoje gtéwne dziatania przed-
stawity: o$rodek ksztatcenia dorostych TEAK, dom tradycyj-
nego rekodzieta i rzemiosta przemystowego oraz miejsce
testowania nowych technologii obrébki drewna. TEAK, wio-
daca spotka w tym sektorze, poinformowata grupe o tym,
w jaki sposéb oferowane sposoby obrébki stanowig euro-
pejska alternatywe dla gatunkéw z laséw deszczowych oraz
jak ta technologia juz byta stosowana w ramach projektu
wspotpracy ponadnarodowej ,Termiczna obrobka drewna
irlandzkiego swierka sitkajskiego” (zob. Leader+ Magazine
numer 1). Poruszono réwniez takie tematy jak technologia
laserowa, kompresja drewna i obrébka termiczna.

W Jurva, w niedawno wzniesionym centrum stolarki Nik-
karikeskus, finansowanym ze srodkéw Leader+, ktore spe-
cjalizuje sie w projektowaniu i marketingu, przedstawiono

szereg osiggnie¢, jakie zostaly osiggniete za pomoca know-
-how i zapoznano z rola centrum stolarki. Centrum promuje
tez umiejetnosci budowy mebli, wystawy oraz szereg ustug
dla biznesu i produktéw. Wspétpracuje réwniez z technikum
znajdujacym sie w sasiedztwie.

Foodpark w Kauhajoki, ktéry obejmuje zakfad testowy,
inkubator przedsiebiorczosci i funkcje logistyczne, byt miej-
scem nauki o zastosowaniu nowych technologii w przemy-
$le spozywczym. Goscie dowiedzieli sie, w jaki sposéb nowe
know-how zapewnia synergie, ktére przynosza korzysci ta-
kim funkcjom, jak sprzedaz, marketing, magazynowanie,
pakowanie i produkcja.

Wspotpraca ponadnarodowa stanowita wazng czesc
programu i w ostatnim dniu zorganizowano cztery kragte
stoty, poswiecone nastepujacym tematom: technologie od-
padowe, rozszerzenie Leader+ (w tym nowe panstwa czton-
kowskie UE i kraje kandydujgce), energia odnawialna i two-
rzenie sieci. Te zajecia byly szczegélnie interesujace dla LGD
poszukujacych partneréw i projektéw w tych dziedzinach.
Proces zostat usprawniony za pomoca sesji indywidualnych,
na ktorych doradzano LGD w sprawie rozpoczecia procesu
wspotpracy oraz pomagano im w zidentyfikowaniu koniecz-
nych krokéw zwiazanych z realizacja projektu ponadnaro-
dowego. Wreszcie mate targi wspoétpracy oferowaty dodat-
kowe informacje dotyczace tych czterech projektéw jako
przyktaddéw najlepszej praktyki.

Dodatkowe informacje na temat prezentacji, warsztatow
i wynikéw seminarium sg dostepne na stronie internetowej
Leader+: http://europa.eu.int/comm/leaderplug

Zesp6t Stowarzyszenia Rozwo-

ju Suupohja Finlandia,

6-10 kwietnia 2005 r.

Rekodzielnictwo w Osrodku Umiejetnosci i Informacji w Dziedzi-
nie Przemystu Meblowego w Pohjanmaan Nikkarikeskus
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Wizyta w TEAK (Osrodek Ksztatcenia Dorostych Teuva)
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Nowy wyglad strony
internetowej Leader+
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Witryna internetowa Leader+ uzyskala nowy wy-
glad. Zostala uzupelniona o kilka nowych opgji,
ktore - w polaczeniu z licznymi linkami - spra-
wiaja, ze witryna jest kompleksowym narzedziem
dla wszystkich zainteresowanych rozwojem wsi
w UE, w szczegdlnosci inicjatywa Leader+.

Menu na stronie gtéwnej i informacje ogdlne sg dostep-
ne we wszystkich jezykach rozszerzonej UE. Informacje spe-
cjalne dotyczace inicjatywy Leader+, takie jak programy
krajowe, w tym informacje o projektach w ramach inicjaty-
wy i ich lokalnych uczestnikach, sa w jezyku oryginatu i po
angielsku.

Witryna oferuje odwiedzajagcym szereg opcji szukania
zaréwno w czesci statycznej, jak i interaktywnej. Z czesci sta-
tycznej mozna dowiedziec sie o takich rzeczach, jak,Kto jest
kim” w Leader+ (osoby pracujace w Obserwatorium i Con-
tact Point Leader+ oraz osoby pracujace na poziomie krajo-
wym w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich na rzecz
wspierania programéw krajowych i regionalnych). Pliki kra-
jowe zawierajg podstawowe fakty o réznych programach
krajowych Leader+; dokumentacje innych programéw moz-
na uzyskac w sekcjach ,Publikacje”,,Biblioteka”i,Archiwum”.
Na przykfad z ,Publikacji” mozna 3ciggng¢ wiadomosci
,Flash News” i magazyn Leader+ Magazine, a w bibliotece
dostepnych jest szereg dokumentéw referencyjnych, obej-
mujacych aspekty programowe, takie jak monitorowanie,
ocena, metodologia, wspétpraca i najlepsza praktyka.

Sekcja ,Wydarzenia” zawiera uzyteczny kalendarz wyda-
rzen Leader+, obejmuje imprezy organizowane przez Ob-
serwatorium Leader+, zespoty sieci narodowych oraz inne
wydarzenia mogace zainteresowac osoby zaangazowane
w rozwoj wsi. Za posrednictwem witryny mozna dokony-
wac zgtoszen w trybie on-line na konferencje i seminaria.
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Istnieje rowniez mozliwos¢ Sciggniecia pakietu popularyza-
cyjnego dotyczacego Leader+, w tym logo, zdje¢, szablo-
néw i innych praktycznych pozycji.

Leader+ Interactive zawiera zbiér narzedzi dostepu do
baz danych, ktére sa tworzone i aktualizowane w celu do-
starczania informacji o Leader+ z catej Europy. Tutaj mozna
korzystac z aktualizowanego narzedzia,Wyszukiwanie part-
neréw” w celu wyszukania partneréw do projektéw wspot-
pracy, konsultowania baz danych LGD oraz konsultowania
samej bazy danych projektéw wspotpracy. Publikacje moz-
na abonowac za posrednictwem witryny oraz za posrednic-
twem samych publikacji.

Zadna witryna internetowa nie bedzie kompletna, jezeli
brak bedzie mozliwosci uzyskania odzewu odwiedzajacych.
Witryna Leader+ nie jest wyjatkiem pod tym wzgledem. Za
pomoca przycisku ,Contact” mozna informowac Obserwa-
torium Leader+ o witasnych dziataniach prowadzonych
w ramach Leader+ i zadawac pytania, na ktére odpowiedz
przyjdzie bezposrednio przez poczte elektroniczng, chyba
ze juz znajduje sie w bazie danych FAQ.

Zapraszamy juz teraz!
http://europa.eu.int/comm/
Jeaderplus
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Leader (,Powigzania miedzy dziataniami na rzecz rozwoju gospodarczego obszaréw wiejskich”)

Inicjatywa wspdlnotowa

Leader+ jest skonstruowany wokot trzech dziatan:

* Dziafanie 1 - Wsparcie strategii zintegrowanego rozwoju terytorialnego typu pilotazowego,
opartych na inicjatywach oddolnych.

* Dziafanie 2 - Wspieranie wspotpracy miedzy terytoriami wiejskimi.

* Dziatanie 3 - Tworzenie sieci kontaktow.

Tematami strategicznymi, okreslonymi przez Komisje dla Leader+, sa:

* Jak najlepsze wykorzystanie zasobéw naturalnych, w tym waloryzacja miejsc.

* Poprawa jakosci zycia na obszarach wiejskich.

* Zwiekszanie wartosci produktéw lokalnych, zwtaszcza poprzez utatwianie dostepu do rynkéw
dla matych jednostek produkcyjnych poprzez dziatania kolektywne.

* Wykorzystywanie nowego know-how i nowych technologii do zwiekszania konkurencyjnosci
produktéw i ustug na obszarach wiejskich.

Pomoc finansowa w ramach Leader+ jest przyznawana spétkom, Lokalnym Grupom Dziatania
(LGD), zrzeszajacym przedstawicieli sektora publicznego i prywatnego oraz instytucji o charakte-
rze niezarobkowym, ktérych celem jest wdrazanie programoéw rozwoju lokalnego na swoich ob-
szarach. Leader+ ma na celu pomoc mieszkaricom obszaréw wiejskich w rozwinieciu dtugotermi-
nowego potencjatu ich regionu. Promuje on wdrazanie zintegrowanych, wysokiej jakosci
i oryginalnych strategii dla osiggniecia zrownowazonego rozwoju, a takze zacheca do wspédtpracy
narodowej i ponadnarodowej. Celem skoncentrowania zasobéw Wspdlnoty na najbardziej obiecu-
jacych lokalnych strategiach, by da¢ im w ten sposéb maksymalne poparcie, finansowanie jest
przyznawane na podstawie selektywnego podejscia jedynie ograniczonej ilosci obszaréw wiej-
skich. Procedury wyboru sg otwarte i rygorystyczne.

W ramach programu rozwoju lokalnego moga by¢ finansowane projekty indywidualne, ktére
zgodne sg ze strategig lokalna. Wszystkie projekty kwalifikujace sie do finansowania w ramach Eu-
ropejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej (EFOGR), Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (EFRR) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) kwalifikuja sie do finansowania
z Leader+.

Na poziomie decyzyjnym LGD, partnerzy ekonomiczni i spoteczni oraz stowarzyszenia muszg sta-
nowic¢ co najmniej 50 procent lokalnej spétki.

2000-2006.

5046,5 miliona euro, z tego 2106,3 miliona euro (2143,5 miliona po indeksacji w potowie okresu) jest
finansowane z Sekcji Orientacji EFOGR, a pozostata cze$¢ ze sktadek publicznych i prywatnych.
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