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WPROWADZENIE

Lokalna Strategia Rozwoju zostata przygotowana przez czionkéw Lokalnej Grupy Dziatania
Dunajec-Biata dla wykorzystania potencjatéw rozwojowych i aktywizacji spotecznosci lokalne;j,
dzieki mozliwosciom, jakie daje 4 O$ Priorytetowa Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013 — LEADER.

Dziatania zawarte w LSR koncentrujg sie wokot czterech najwazniejszych celdw ogdlnych,
ktorych osiggniecie zagwarantuje zrownowazony i staty rozwoj obszaru. Sg to:

= Rozwdj turystyki bazujgcej na walorach przyrodniczych i kulturowych regionu
Dunajec-Biata;

= ROznicowanie dziatalno$ci gospodarczej obszaru Dunajec-Biata w oparciu o produkty
lokalne i rzemiosto;

= Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru Dunajec-Biata;

= Rozwdj potencjatu ludzkiego obszaru Dunajec-Biata.

LGD Dunajec-Biata zostata powotana w celu stymulowania lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich, wigczania partneréw spotecznych oraz gospodarczych do planowania i
wdrazania lokalnych projektéw. Poprzez nasze dziatania chcemy sprzyja¢ lepszemu
wykorzystaniu potencjatu rozwojowego terendw wiejskich, poprawie ich konkurencyjnosci, jako
miejsca zamieszkania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze przyczyniaC sie do
aktywizacji oraz wspotpracy mieszkancéw wsi.

Proces budowania LSR trwat wiele miesiecy, a jego uczestnikami byli cztonkowie Lokalnej
Grupy Dziatania Dunajec-Biata reprezentujgcy réznorodne srodowiska — mieszkancy, rady
soteckie, organizacje pozarzgdowe, przedsiebiorcy, instytucje publiczne i samorzadowe,
koscioty i zwigzki wyznaniowe, grupy nieformalne. Wartosci, ktérymi kierowaliSmy sie podczas
dyskusiji i spotkan sg zbiezne z aspektami cechujgcymi inicjatywe LEADER, a byty to:
= Podejscie lokalne — formutowanie LSR na podstawie specyficznej sytuacji obszaru
Dunajec-Biata, jego silnych i stabych stron, zwrdcenie szczegdlnej uwagi na jego
wewnetrzng spéjnosé spoteczna, wspolng historie
i tradycje, poczucie jednosci.
= Podejscie oddolne — partycypacyjne podejmowanie decyzji we wszystkich aspektach
rozwoju, zaangazowanie partneréw lokalnych, formutowanie przedsiewzie¢ LSR, jako
odpowiedzi na potrzeby i oczekiwania spotecznosci.
= Podejscie partnerskie — zapewnienie wiekszosciowego udziatu partneréw spotecznych i
gospodarczych w podejmowaniu decyziji.
= Innowacyjnos¢ — przedsiewziecia sformutowane w LSR kazdorazowo dotyczg nowego
sposobu promowania lokalnych zasobow, dziatan przynoszgcych nowe rozwigzania
problemow obszarow wiejskich lub przynoszgce w efekcie powstanie nowego produktu,
nowego procesu, nowej formy organizacyjnej.
= Podejscie zintegrowane — przedsiewziecia zawarte w LSR sg powigzane
i koordynowane jako spdjna catos¢, wystepujg powigzania pomiedzy réoznymi grupami
uczestnikow: gospodarczymi, spotecznymi, kulturalnymi, ekologicznymi dziatajacymi na
naszym obszarze.
= Tworzenie powigzan i wspotpraca — we wszystkich przedsiewzieciach LSR mozliwa jest
wspotpraca, wymiana informacji i doswiadczeh oraz adaptacja dobrych rozwigzan z
innych LGD, tak krajowych, jak i zagranicznych w w celu zwigkszania efektywnosci
prowadzonych projektow.
= Lokalne finansowanie i zarzgdzanie — w sposéb odpowiedzialny opracowano lokalne
kryteria i procedury wyboru operacji podmiotéw z obszaru Dunajec-Biata, co w efekcie
ma zapewni¢ rozwoj w tych kierunkach, ktére w LSR uznaliSmy za najbardziej
perspektywiczne.
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata jest zaproszeniem do wspotpracy wszystkich
osob, instytucji i srodowisk, ktérym zalezy na dynamicznym rozwoju obszaréw wiejskich
naszego regionu. Przedsiewziecia zaproponowane w Strategii stanowig wyzwania dla catej
spotecznosci lokalnej. Kazde z nich musi by¢é realizowane przez wiele podmiotow,
rozumiejgcych swojg role w podejsciu LEADER.

Dziekujgc wszystkim partnerom lokalnym za zaangazowanie i wklad merytoryczny
w powstanie niniejszego dokumentu, zyczymy nam wszystkim, aby osiggniecie celéw Lokalnej
Strategii Rozwoju przyczynito sie do dynamicznego i zrobwnowazonego rozwoju naszego
obszaru.

Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata
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| Charakterystyka LGD Dunajec-Biafa jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje LSR

1. Nazwa i status prawny LGD

a) Nazwa LGD
Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biata

b) Logo LGD

Dunajec-Fiata

rys.1

Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biata dysponuje Podstawowg Ksiegg Znaku. Jest to
szczegotowa instrukcja, zwierajgca opis budowy logo oraz wytyczne jak znak nalezy
stosowac.

c) Status prawny LGD

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biata jest stowarzyszeniem
dziatajgcym na zasadach ogoéinych, tzw. rejestrowym (lub zarejestrowanym). Posiada
osobowos¢ prawng. Dziata zgodnie z przepisami ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. z
1989 r. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz przyjetym statutem.

d) Data i numer wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego

Stowarzyszenie zarejestrowano w Krajowym Rejestrze Sgdowym 02.02.2006r., pod numerem
0000250022.

2.0pis procesu budowania partnerstwa

Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biata to grupa powstata w ramach Pilotazowego
Programu LEADER+, obejmujgca cztery gminy: Ciezkowice, Plesna, Wojnicz i Zakliczyn. W
proces jej tworzenia zaangazowana byta Fundacja Instytut Karpacki, do ktorej zadan nalezy m.
in. organizowanie inicjatyw gospodarczych, kulturalnych i edukacyjnych na terenie Matopolski.
Powstanie LGD poprzedzity spotkania informacyjne, prowadzone przez pracownikéw Instytutu
Karpackiego na terenie tych gmin jesienig 2005 roku. Do udziatu w LGD Dunajec-Biata zostaty
zaproszone wszystkie samorzady gminne oraz wszyscy liczacy sie partnerzy spoteczno-
gospodarczy z terenu 4 gmin oraz najwazniejsze stowarzyszenia dziatajgce w sgsiedztwie
przysztej LGD, majgce siedzibe poza jej obszarem. W grudniu 2005 roku, na spotkaniu
zatozycielskim, ktére odbyto sie w Ciezkowicach, powotano do zycia stowarzyszenie Lokalna
Grupa Dziatania Dunajec-Biata oraz wybrano jego wtadze. W wyniku gtosowania do Zarzadu
weszli przedstawiciele dziesigeciu podmiotow:

1. Anna Kuzera—Majewska — z rekomendacji Stowarzyszenia Promocji i Rozwoju Gminy
Zakliczyn

Stanistaw Zabinski — z rekomendacji Gminy Zakliczyn

Bernadetta Polek — z rekomendacji Gminy Wojnicz

Stanistaw Sorys — z rekomendacji Gminy Plesna

Pawet Gac — z rekomendacji Stowarzyszenia Promocji i Rozwoju Gminy Zakliczyn

arwDd
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6. Stanistawa Konopka — z rekomendacji Stowarzyszenia ,Mtoda Europa” w Plesne;j

7. Jan Michatowski — z rekomendacji Podgérskiego Zwigzku Pszczelarzy w Tarnowie, Koto
w Plesnej

8. Stanistaw Haraf — z rekomendacji Gminy w Ciezkowicach

9. Stanistawa Wantuch — z rekomendacji Ludowego Uczniowskiego Klubu Sportowego
,Orzet”

10. Tadeusz Salwa — z rekomendacji ,Stowarzyszenia Ciezkowickiego” - Stowarzyszenia
na rzecz Rozwoju Spoteczno— Gospodarczego i Kulturalnego Gmin Pogérza
Ciezkowickiego

Siedzibg stowarzyszenia jest Zakliczyn. Gtownym celem LGD Dunajec-Biata jest inicjowanie i
realizacja na swoim terenie nowatorskich projektéw ukierunkowanych na wykorzystanie
unikalnych waloréw przyrodniczych i kulturowych Pogdérza Roznowsko-Ciezkowickiego i
poprawa jakosci zycia jego mieszkancow. Na poczatku 2006 roku przeprowadzono szereg
spotkan, podczas ktérych opracowano Zintegrowang Strategie Rozwoju Obszaréw Wiejskich
dla terenu LGD. W czerwcu 2006 roku LGD Dunajec-Biata ztozyta wniosek o dofinansowanie w
ramach Schematu Il Pilotazowego Programu LEADER+. Nasz projekt, o nazwie ,Wspdlnie
dzialamy-nasze piekne Pogorze rozwijamy” miat na celu poprawe jakosci zycia mieszkancow
terenu LGD Dunajec-Biata oraz inicjowanie i realizacje nowatorskich zamierzen
ukierunkowanych na wykorzystanie unikalnych walorow przyrodniczych i kulturowych Pogoérza
Ciezkowicko-Roznowskiego.

W 2008 roku pomyslinie zakonczyliSmy realizacje projektu i rozpoczeliSmy przygotowania do
nowego okresu programowania, ktére polegaty m.in. na opracowaniu niniejszej strategii oraz
powofaniu nowego organu (Rada Decyzyjna).

3.Charakterystyka czlonkéw i sposéb rozszerzania/zmiany sktadu LGD Dunajec-Biata.

Rozszerzenie skfadu LGD reguluje paragraf 10 Statutu LGD Dunajec-Biata. Wpisanie na liste
odbywa sie na podstawie pisemnej deklaraciji.

Zgodnie z zapisami statutu cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda
osoba fizyczna, ktéra: posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie jest pozbawiona
praw publicznych, ztozyta deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, popierania jego celéw i
podejmowania dziatan dla ich realizacji. Cztonkami zwyczajnymi naszego Stowarzyszenia mogag
by¢ takze osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego poprzez swoich
przedstawicieli. W poprzednim okresie dziatania uczestnictwo partneréw w Lokalnej Grupie
Dziatania odbywato sie poprzez czionkostwo w Stowarzyszeniu osob fizycznych wskazanych
przez uprawnionych partnerow.

Statut  Stowarzyszenia  przewiduje  takze  przyjmowanie  cztonkdéw  honorowych
i wspierajgcych. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora
popiera dziatalnos¢ Stowarzyszenia, uznajgc jego Statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy
finansowej. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych
Swiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia. Cztonkiem honorowym
moze by¢ kazda osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia,
ktorej Walne Zebranie Cztonkow nada ten tytut.

Szczegotowy tryb przyjmowania cztonkéw LGD Dunajec-Biata i tryb odwotania od decyz;ji
Zarzadu do Walnego Zebrania Cztonkéw zawiera regulamin Zarzadu.

Wszystkie gminy wchodzgce w sktad LGD podjety stosowne uchwaty w sprawie przystgpienia
do LGD Dunajce-Biata.

Obecnie Nasze Stowarzyszenie liczy 72 cztonkdw (71 zwyczajnych i 1 wspierajgcy).
Ponizsza tabela przedstawia wykaz cztonkéw LGD Dunajec-Biata:
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nazwisko i imie

gmina

sektor

rodzaj prowadzonej

funkcjaw LGD

dzialalnosci
Podinspektor ds.
1 [Bednarz Marzena Ciezkowice spofeczny inwestycji i remontow | Cztonek zwyczajny
UG Ciezkowice
2 | Bienias Wiodzimierz | Gromnik spoteczny bd Cztonek zwyczajny
Pracownik Zespotu
3 |Budzyn Magdalena |Zakliczyn spoteczny Parkow Czlonek zwyczajny
Krajobrazowych
Nauczyciel w Zespole
SzKof Cztonek Rad
4 | Burnus Andrzej Ciezkowice spoteczny Ogodlnoksztatcacych i D < Rady
ecyzyjnej
Zawodowych w
Ciezkowicach
5 | Chrobak Dawid Zakliczyn spoteczny Prawnik Czlonek zwyczajny
Rolnik, wiasciciel
. . gospodarstwa ,
6 |Czaja Jan Plesna gospodarczy ekologicznego, Czlonek zwyczajny
kierownik biura LGD
7 | Czaja Zofia Plesna spofeczny Rolnik, emeryt Cztonek zwyczajny
. L . Dyrektor Zakliczynskiego .
8 | Dudzik Kazimierz Zakliczyn spofeczny Centrum Kultury Cztonek zwyczajny
9 | Dziuban Janusz Ciezkowice gospodarczy Wiasciciel warsztatu Czio.nel_< K_om|SJ|
samochodowego Rewizyjnej
- . Czlonek Rady
10 | Duman Teresa Wojnicz gospodarczy | Przedsiebiorca Decyzyjnej
o - Przewodniczacy
11 | Filipek Jacek Wojnicz spofeczny bd Komisji Rewizyjnej
12 | Filipek Izabela Wojnicz spofeczny bd Cztonek zwyczajny
13 | Franczyk Jozef Zakliczyn spoteczny i)c;::if wsi Melsztyn, Czlonek zwyczajny
Prezes
. Stowarzyszenia .
14 | Furtek Bogustaw Zakliczyn spofeczny Promocji i Rozwoju Czlonek zwyczajny
gminy Zakliczyn
rolnik, prowadzenie
prywatnego
15 | Gac Pawet Zakliczyn spofeczny gospodarstwa Cztonek zwyczajny
ogrodniczo —
pszczelarskiego
16 | Gajda Lucyna Zakliczyn spoteczny bd Czlonek zwyczajny
17 | Gancarek Adam Zakliczyn spofeczny Gospodarz Bacowki Cztonek zwyczajny
Witascicielka
18 | Gromba Zofia Plesna spoteczny gospodarstwa Cztonek zwyczajny
agroturystycznego
19 | Gérecka Lucyna Plesna spoteczny Lekarz Stomatolog Cztonek zwyczajny
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Zastepca burmistrza w

Czlonek Rady

20 | Janus Wojciech Wojnicz spofeczny gminie Wojnicz Decyzyjnej
21 | Haraf Stanistaw Ciezkowice spofeczny bd Prezes Zarzadu
Kadelska-Mucha . : Turystyczna, .
22 Tatiana Ciezkowice gospodarczy enoturystyka Cztonek zwyczajny
23 | Koralik Michat Ciezkowice spofeczny K|erown|I§ hali chgpr_zeWOin_c:za_lcy
sportowej Komisji Rewizyjnej
. . Burmistrz miasta i .
24 | Korman Kazimierz Zakliczyn spofeczny gminy Zakliczyn Cztonek zwyczajny
25 Krakowski i spoteczny od Czlonek zwyczajny
Mieczystaw Zakliczyn
Prowadzi
26 | Kuna Dorota Plesna spoteczny gospodarstwo Czonek zwyczajny
ekologiczne
Matopolski Osrodek
Kuzera-Majewska : Doradztwa Rolniczego .
27 Anna Zakliczyn spoteczny W Karniowicach Wiceprezes Zarzadu
(starszy specjalista)
Leszczviska Rolnik, wiascicielka
28 czy Wojnicz spofeczny gospodarstwa Cztonek zwyczajny
Agnieszka
agroturystycznego
: Emerytka, .
29 [Martyka Maigorzata | Zakliczyn spoteczny agroturystka Czlonek zwyczajny
; Cztonek Komisji
30 [ Martyka Tadeusz Zakliczyn spoteczny bd Rewizyjnej
Rolnik, wiasciciel
31 | Michatowski Jan Plesna spoteczny gospodarstwa Czlonek Zarzadu
agroturystycznego
32 [ Migdat Antoni Zakliczyn spofeczny Bezrobotny Czlonek zwyczajny
33 | Nosek Zbigniew Wojnicz spoteczny Prawnik, emeryt Cztonek zwyczajny
Emerytka, cztonek
. Stowarzyszenia .
34 | Nowak Matylda Zakliczyn spoteczny Promocji i Rozwoju Czlonek zwyczajny
Gminy Zakliczyn
35 | Ogorek Robert Zakliczyn spofeczny Pszczelarz, Czionel_< K_omisji
przedsiebiorca Rewizyjnej
Ochwat — Prezes Zarzadu
e : Spotdzielni Serce Cztonek Rady
36 [ Marcinkiewicz Zakliczyn gospodarczy . o
; Pogorza, Decyzyjnej
Monika .
Przedsiebiorca.
Dyrektor w Zespotu
Szkoty Podstawowej i
37 | Padto Beata Wojnicz spofeczny Gimnazjum w [S)ekretgrz _Rady
) . ecyzyjnej
Biadolinach
Radtowskich
38 [Ro6zak Anna Zakliczyn spofeczny bd Czlonek zwyczajny
Emeryt, prezes
39 | Salwa Tadeusz Ciezkowice spoteczny Stowarzyszenia Czlonek Zarzadu

Ciezkowickiego
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Sekowska-Lenart

Pracownik Urzedu

40 Agnieszka Wojnicz spoteczny Miejskiego Czlonek zwyczajny
41 | Sukman Lucyna Zakliczyn spofeczny bd Czlonek zwyczajny
Szydiowska Pracownik Urzedu
42 Bernadetta Wojnicz spofeczny M|er!<|ego w Sekretarz Zarzadu
Wojniczu
43 | Swiech Alicja Wojnicz spoteczny Sottys wsi Milowka Czlonek zwyczajny
Specjalista ds.
44 | Tanska Oliwia Ple$na spofeczny funduszy zewn. Urzad gzionek Rgdy
; ) ecyzyjnej
Gminy Pleéna
45 | Truchan Anna Ciezkowice spoteczny Emeryt Czlonek zwyczajny
46 | Truchan Tadeusz Ciezkowice spoteczny Emeryt Czlonek zwyczajny
47 | Trytek Tadeusz Zakliczyn spoteczny Rencista, cztonek OSP | Cztonek zwyczajny
. - . Pracownik Urzedu .
48 | Wantuch Stanistawa | Ciezkowice spoteczny Gminy Ciezkowice Czlonek zwyczajny
. . Czlonek Rady
49 | Wegiel Wtadystaw Plesna spoteczny bd Decyzyjnej
Witascielka
50 | Witkowska Eleonora | Zakliczyn spoteczny gospodarstwa Czonek zwyczajny
agroturystycznego
51 | Wiodek Matgorzata | Plesna spoteczny gle:(érr?;arz gminy Wiceprezes Zarzadu
Wojtanowska . Pracownik Urzedu :
52 Malgorzata Zakliczyn spoteczny Gminy Zakliczyn Skarbnik Zarzadu
53 | Wozniak Jerzy Zakliczyn spoteczny Kierownik NZOZ w Czlonek zwyczajny
Zakliczynie
54 | Wyka Katarzyna Plesna spoteczny Pracownik Biura LGD | Czlonek zwyczajny
Ziecina Marek . .
55 tukasz Zakliczyn spoteczny bd Czlonek zwyczajny
Pracownik w Urzedzie
56 | Ziecina Dariusz Ciezkowice spofeczny Miejskim w gzt)nzeknlz_ady
Ciezkowicach yzyine]
Rolnik, wiasciciel
57 | Zidtkowski Stanistaw | Zakliczyn spofeczny gospodarstwa Czlonek zwyczajny
agroturystycznego
P.o. dyrektora
: . : Centrum Kultury i Wiceprzewodniczacy
58 [ Zwolenik Marek Ciezkowice spoteczny Promocji gminy Rady Decyzyjnej
Ciezkowice
Rolnik, wiasciciel
59 | Zych Barbara Zakliczyn spoteczny gospodarstwa Czlonek zwyczajny
agroturystycznego
60 | Zabinska Urszula Zakliczyn spofeczny Pracownik biura LGD | Czlonek zwyczajny
R . : Z-ca burmistrza gminy | Cztonek Rady
61 | Zabinski Stanistaw | Zakliczyn spoteczny Zakliczyn Decyzyinej
62 | Zabinski Wiadystaw | Wojnicz spoteczny Rolnik Czlonek zwyczajny
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63

Gmina Wojnicz —
reprezentowana
przez Jacka Kurka
Burmistrza Gminy
Wojnicz

publiczny

Czlonek Rady
Decyzyjnej

64

Gmina Plesna -
reprezentowana
przez Stanistawa
Burnata Wajta
Gminy Pleé$na

publiczny

Przewodniczgcy
Rady Decyzyjnej

65

Gmina Zakliczyn —
reprezentowana
przez Janusza
Krzyzaka
Sekretarza gminy
Zakliczyn

publiczny

Wiceprzewodniczgcy
Rady Decyzyjnej

66

Gmina Ciezkowice-
reprezentowana
przez Zbigniewa
Jurkiewicza
Burmistrza Miasta i
Gminy Ciezkowice

publiczny

Czlonek Rady
Decyzyjnej

67

OSP w Plesnej —
reprezentowana
przez Janusza
Jarzab

Plesna

spofeczny

Straz pozarna

Czlonek Rady
Decyzyjnej

68

Samarytanska
Federacja
Organizaciji
Pozarzagdowych w
Zakliczynie —
reprezentowana
przez Barbare
Smistek

Zakliczyn

spoteczny

Zwigzek autonom.
samarytanskich
stowarzyszen
dziatajgcych w
regionie tarnowskim

Czionek Rady
Decyzyjnej

69

Stowarzyszenie
Promocji i Rozwoju
Gminy Zakliczyn
Reprezentowane
przez Mieczystaw
Wypaska

Zakliczyn

spoteczny

Cztonek zwyczajny

70

Regionalne
Towarzystwo
Mitosnikéw Kultury
Ludowej w
Niedzwiedzi
reprezentowane
przez Jézefa Dudka

Spoteczny

Czlonek zwyczajny

71

Stowarzyszenie
,Dajemy Nadzieje”
reprezentowane
przez Wiodzimierza
Ludere

Spoteczny

Czlonek zwyczajny

72

Powiat Tarnowski

Tarnow

publiczny

Czlonek wspierajgcy

11




Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata

Obecnie osoby kandydujgce do wtadz Stowarzyszenia, jesli chcg formalnie reprezentowac
partnerow spotecznych, gospodarczych czy publicznych okazujg pisemng rekomendacje do
Zarzadu lub Rady Decyzyjnej podpisang przez upowaznione osoby ze strony partnerow.

Wybdér do wtadz odbywa sie na zasadach okreslonych w statucie, przez Walne Zebranie
Czlonkow, w gtosowaniu jawnym, zwyklg wiekszoscig gtosow.

Sktad Zarzadu naszego Stowarzyszenia przedstawia sie nastepujgco:

1. Anna Kuzera — Majewska — z rekomendacji Stowarzyszenia Promaocji i Rozwoju
Gminy Zakliczyn

2. Bernadetta Szydtowska — z rekomendacji Gminy Wojnicz

3. Malgorzata Witodek — z rekomendacji Gminy Plesna

4. Jan Michatowski — z rekomendacji Podgérskiego Zwigzku Pszczelarzy w Tarnowie,
koto w Plesnegj

5. Stanistaw Haraf — z rekomendacji Gminy Ciezkowice

6. Tadeusz Salwa - z rekomendacji ,Stowarzyszenia Ciezkowickiego” -
Stowarzyszenia na rzecz Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego i Kulturalnego Gmin
Pogorza Ciezkowickiego.

7. Malgorzata Wojtanowska — z rekomendacji Gminy Zakliczyn

W skiad Zarzadu wchodzi 57,14 % kobiet i 42,86 % mezczyzn. 100 % sktadu Zarzadu stanowig
przedstawiciele sektora spotecznego.

4.Struktura Rady Decyzyjnej

Zgodnie z §18 Statutu LGD Dunajec-Biata, w sktad Rady Decyzyjnej wchodzi od 12 do 16

cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Rada Decyzyjna w skfadzie:

Wojciech Janus, gmina Wojnicz, osoba fizyczna, sektor spoteczny,

Dariusz Ziecina, gmina Ciezkowice, osoba fizyczna, sektor spoteczny,

Andrzej Burnus, gmina Ciezkowice, osoba fizyczna, sektor spoteczny,

Janusz Jarzagb, gmina Ple$na , OSP Plesna ,sektor spoteczny,

Janusz Krzyzak, gmina Zakliczyn, Gmina Zakliczyn (jako JST), sektor publiczny,

Jacek Kurek, gmina Wojnicz, burmistrz miasta i gminy Wojnicz (jako JST), sektor

publiczny

Monika Ochwat-Marcinkiewicz, gmina Zakliczyn, osoba fizyczna, sektor gospodarczy,

Teresa Duman, gmina Wojnicz, przedsiebiorca, sektor gospodarczy,

Beata Padto, gmina Wojnicz, osoba fizyczna, sektor spoteczny

0. Zbigniew Jurkiewicz, gmina Ciezkowice, burmistrz gminy Ciezkowice (jako JST), sektor
publiczny,

11. Barbara Smistek, gmina Zakliczyn, Samarytanska Federacja Organizacji

Pozarzgdowych w Zakliczynie, sektor spoteczny,

12. Oliwia Tanska, gmina Plesna, osoba fizyczna, sektor spoteczny,

13. Wtadystaw Wegiel, gmina Plesna, osoba fizyczna, sektor spoteczny,

14. Stanistaw Burnat, gmina Plesna, wéjt gminy Plesna (jako JST), sektor publiczny,

15. Marek Zwolenik, gmina Ciezkowice, osoba fizyczna, sektor spoteczny,

16. Stanistaw Zabinski, gmina Zakliczyn, osoba fizyczna, sektor spoteczny.

ogabkwnpE

BH oo

Sktad Rady Decyzyjnej w podziale na przedstawicieli poszczegdlnych sektoréw przedstawia sie
nastepujgco:

- 25,00 % przedstawiciele sektora publicznego (4 osoby),

- 62,50 % przedstawiciele sektora spotecznego (10 osdb),

- 12,50 % sektora gospodarczego (2 osoby).

31,25% sktadu Rady Decyzyjnej stanowig kobiety.
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5.Zasady i procedury funkcjonowania LGD Dunajec-Biata oraz Rady Decyzyjnej

Zasady powotania i odwotywania czionkow Rady Decyzyjnej okresla § 18 Statutu LGD Dunajec-
Biata.

Zasady odwotania Rady Decyzyjnej oraz cztonkéw Rady Decyzyjnej okresla § 18 Statutu LGD
Dunajec-Biata:

Procedure funkcjonowania Rady Decyzyjnej okredla Statut LGD Dunajec-Biata zas
szczegotowe regulacje dotyczgce funkcjonowania Rady Decyzyjnej zostaty opisane

w Regulaminie Rady Decyzyjnej stanowigcy zatgcznik do niniejszej Lokalnej Strategii
Rozwoju.

Zaden z cztonkéw Rady Decyzyjnej oraz zadna osoba reprezentujagca czionkéw tego
organu hie moze by¢ pracownikiem biura LGD Dunajec-Biata, cztonkiem Zarzadu lub
czlonkiem Komisji Rewizyjnej.

6.Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzgcych w skiad Rady Decyzyinej w formie zatgcznika
do LSR podlegajgcego aktualizacji w zaleznosci od zmiany sktadu Rady Decyzyjnej

14 sposrod czionkdéw Rady Decyzyjnej LGD Dunajec-Biata ukonczyto przynajmniej jeden kurs z
zakresu podejscia LEADER, z czego troje posiada doswiadczenie w pracy w PPL+.

4 sposrod cztonkéw Rady Decyzyjnej LGD Dunajec-Biata wiada jezykiem angielskim w stopniu
umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie.

1 sposrod cztonkéw Rady Decyzyjnej LGD Dunajec-Biata wtada jezykiem niemieckim w stopniu
umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie.

11 sposrdd czionkéw Rady Decyzyjnej LGD Dunajec-Biata jest zameldowana na pobyt staty na
obszarze LSR przez co najmniej 3 lata.

8 sposréd cztonkéw Rady Decyzyjnej LGD Dunajec-Biata posiada doswiadczenie w zakresie
realizacji projektow zblizonych z tematykg osi lll i V.

3 sposrod cztonkéw Rady Decyzyjnej ma doswiadczenie w realizacji PPL+ (praca spot. w
organach LGD Dunajec-Biata).

7.Doswiadczenie LGD i cztonkow LGD w realizacji operacji w formie zatgcznika do LSR

W latach 2007-2008 Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biata realizowata projekt
~Wspoblnie dzialamy-nasze piekne Pogdrze rozwijamy”, wspotfinansowany w ramach
Pilotazowego Programu LEADER+.

Trzy gminy bedace cztonkami LGD Dunajec-Biata realizowaly projekty
wspoétfinansowane z Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwoj obszarow wiejskich” dziatanie ,Odnowa wsi oraz
zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowego”. Jedna z czterech gmin zrealizowata projekt w
ramach programu SAPARD pt. Dokohczenie budowy budynku Muzeum Etnograficznego
,GROCIARNIA” w Jastrzebi. Trzy gminy posiadajg doswiadczenie w realizacji projektu
wspoftfinansowanego ze srodkéw ZPORR.
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Wsrod czionkbw LGD sg osoby biorgce udziat w realizacji projektow
wspotfinansowanych z szeroko rozumianych srodkéw zewnetrznych. Projekty te dotycza
gtéwnie realizacji projektow aktywizujgcych osoby bezrobotne, czy tez projektow dotyczgcych
kultury.

Gminy wchodzgce w sktad LGD realizujg wiele operacji majgcych na celu szeroko
rozumiany rozwoj obszaréw wiejskich. Projekty te finansowane sg ze $rodkéw krajowych oraz
europejskich. Ponizsza tabela przedstawia doswiadczenie gmin w realizacji projektéw z zakresu
rozwoju obszaréw wiejskich.
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Lp. | Nazwa Nazwa realizowanego Czas Miejsce Koszty Zrédto
cztonka projektu lub jego ogdlny | realizacji | realizacji realizacji finansowania/program
zakres projektu projektu projektu (w zi)
1 Gmina 1.“Oznakowanie 2003 Gmina 14 000 budzet Gminy Plesna,
Plesna Szlakéw Plesna Urzad Wojewddzki;
Turystycznych w
ramach programu
IDENTUR”

2. ,Miodos¢- 2005- Gmina 25 963,44 budzet gminy Ple$na,

Przedsiebiorczos¢- 2006 Plesna Samorzad

Aktywnos$¢ w Gminie Wojewddztwa

Plesna” Matopolskiego;

3. ,Przebudowa i 2005- Plesna 435 717,05 Sektorowy Program
nadbudowa Domu 2006 Operacyjny ,Restruktur-
Kultury w Plesnej” yzacja i modernizacja

sektora zywnosciowego
oraz rozw0j obszaréw
wiejskich 2004-2006”,
priorytet 2.
Zréwnowazony rozwoj
obszarow wiejskich,
dziatanie 2.3 Odnowa
wsi oraz zachowanie i
ochrona dziedzictwa
kulturowego;

4. ,Rozbudowa 2004 Plesna 994.188,23 budzet Gminy Plesna,

Gimnazjum wraz z halg Urzad Wojewddzki;

sportowg i zapleczem

socjalnym”

5. “Budowa magistrali 2004 Swiebodzin 328.043,20 budzet Gminy Plesna,

wodociggowej wraz z SAPARD;

wodociggiem grupowym

W miejscowosci

Swiebodzin”

6._,Modernizacja i 2004- Rzuchowa Zintegrowany Program

Rozbudowa Zespotu 2007 2254350,93 Operacyjny Rozwoju

Szkoty Podstawowej i Regionalnego,

Gimnazjum w Dziatanie 3.5.1;

Rzuchowej”

2008 Gmina 13750 Budzet Gminy Plesna,

7. Juz ptywam Plesna Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa
Matopolskiego;

8. ,Program aktywizacji | 2008 Gmina 439 885, 00 Program Operacyjny

na rzecz bezrobotnych Plesna, Kapitat Ludzki, Priorytet

w gminach Tarndw, Gmina VII Promocja integraciji

Plesna i Skrzyszow” Skrzyszoéw, spotecznej, Dziatania

Gmina 7.1 Rozwydj i
Tarnéw upowszechnienie

aktywnej integracji,
poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i
upowszechnienie
aktywnej integracji
przez osrodki pomocy
spotecznej
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Gmina
Wojnicz

1.Budowa sieci
wodociggowej wraz z
przytaczami domowymi
przy ul. Reymonta w
Wojniczu

2.Budowa
(przebudowa) drogi
dojazdowej do terenéw
przemystowo-
ustugowych w Wojniczu
pn. Zielony Park
Przemystowy

3.Wyposazenie
Swietlicy Srodowiskowej
w Domu Strazaka w
Wieckowicach

4.Roboty remontowe w
Domu Kultury w
Grabnie

5.Kanalizacja sanitarna
dla Gminy Wojnicz —
Etap I, podetap |

6.Kanalizacja Wojnicza
— Il etap zadania lll,
budowa odcinka sieci
wraz z przytgczami
domowymi

7.Przebudowa ptyty
rynku w Wojniczu wraz
z przebudowg
infrastruktury
technicznej
8.,0chrona wéd w
dorzeczu rzeki Dunajec
i Uszwicy, poprzez
uporzgdkowanie
gospodarki wodno-
Sciekowej na terenie
dziatalnosci Zwigzku
Miedzygminnego w
Brzesku” wspdlnie z
RPWIK Brzesko jako
beneficjentem

2004

2004 -
2005

2005

2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008

planowana
realizacja:
2009-2011

Waojnicz, ul.
Reymonta

Teren
Zielonego
Parku w
Wojniczu

Wieckowice

Grabno

Pompownia
w Zakrzowie
i rurociag
ttoczny ;
Zakrzéw-
Tarnéw
Wojnicz

m.in. Gmina
Wojnicz

Wojnicz

108 821,50

477 116,35

16 332,28

13 114,75

3742 852,60

1430 280,54

659 870,00

790 000,00

SAPARD

SAPARD

SPO-ROL ,Odnowa wsi
i ochrona dziedzictwa
kulturowego”

SPO-ROL ,Odnowa wsi
i ochrona dziedzictwa
kulturowego”

pozyczka NFOSIGW
oraz WFOSIGW

ZPORR

SPO-ROL ,Odnowa wsi
i ochrona dziedzictwa
kulturowego”

Fundusz Spéjnosci
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Gmina
Zakliczyn

1.,Budowa kanalizacji
sanitarnej w Zakliczynie
ul. Polna i Tarnowska
oraz w czesci
miejscowosci Lustawice
i Roztoka”

2. ,Przebudowa drogi
gminnej w Stréze -
Wesotow - Filipowice”

3. ,Budowa drogi
gminnej w Gwozdziec-
Biata Droga”

4. ,Przebudowa drogi
gminnej Palesnica -
Dzierzaniny”

5. ,Budowa
oczyszczalni sciekow i
kanalizacji w
miejscowosci
Charzewice i
Faliszewice

6. ,Budowa etapu IVa
magistrali wodociggowej
Wojnicz-Zakliczyn wraz
z siecig rozdzielczg”

7. ,Ksztaltowanie
centrum Zakliczyna
poprzez remont
chodnikéw i oswietlenia
ulicznego”

8. ,Ksztattowanie
centrum Zakliczyna
poprzez remont
nawierzchni ptyty rynku i
chodnikaw  czesci
zachodniej — etap II”

9. Budowa sali
gimnastycznej przy
Zespole Szkoty
Podstawowej i
Gimnazjum w
Zakliczynie

10. Budowa sali
gimnastycznej przy
Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w
Palesnicy

2004

2004

2004

2004

2005-
2006

2006-
2007

2006-
2007

2007

2006

2007

Zakliczyn

Stréze,
Wesotoéw,
Filipowice

Gwozdziec-
Biata Droga

Palesnica -
Dzierzaniny

Charzewice,
Faliszewice

Wojnicz,
Zakliczyn

Zakliczyn

Zakliczyn

Zakliczyn

Palesnica

777 484,81

78 621,32

277 888,38

183 320,60

1910 097,80

882 257,46

481 698,97

249 543,28

2 269 625,48

1938 167

SAPARD

SAPARD

SAPARD

SAPARD

ZPORR

ZPORR

Sektorowy Program
Operacyjny
.Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
zywnosciowego oraz
rozwoj obszaréw
wiejskich 2004-2006";
Sektorowy Program
Operacyjny
.Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
zywnosciowego oraz
rozwoj obszaréw
wiejskich 2004-2006";
budzet Gminy
Zakliczyn, MSIiT

budzet Gminy
Zakliczyn, MSIT
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Gmina
Ciezkowice

1. Rozbudowa
biologicznej oczyszczalni
$ciekow bytowo -
gospodarczych w
miejscowosci Cigzkowice
2.Termomodernizacja
budynku Szkoty
Podstawowej w
Ciezkowicach

3.0dbudowa nasypow
przy studniach
gtebinowych i przejscia
wodociggu przez rzeke
Biata Tarnowska w m.
Ciezkowice oraz montaz
zasuwy zabezpieczajgce; i
odmulenie kolektora
odptywowego z
Oczyszczalni Sciekéw w
m. Bogoniowice

4. Budowa sali
gimnastycznej przy Szkole
Podstawowej w
Zborowicach

5. Restrukturyzacja
przestrzeni publicznej w
gminie Ciezkowice na
przykladzie miejscowosci
Jastrzebi , Siekierczyna,
Falkowa

6. Usuwanie skutkow
powodzi w gospodarce
Sciekowej na terenie
Gminy Ciezkowice po
powodzi czerwiec 2006

7. lluminacja Skat w
Rezerwacie
Skamieniate Miasto
wraz z o$wietleniem
drogi i parkingu”

8. Dokonczenie budowy
budynku Muzeum
Etnograficznego
,GROCIARNIA"

9. Rozrzucone Nutki —
Sladami Paderewskiego
po Kasnej

10.,Kopciéwka”—
Rodzinna szkotka
wedkowania

2005

2005

2004

2005-
2006

2006

2006-
2007

2003-
2004

2004

2007

2008

Ciezkowice

Ciezkowice

Bogoniowice,
Ciezkowice

Zborowice

Jastrzebia,
Siekierczyna,
Falkowa

Gmina
Ciezkowice

Ciezkowice

Jastrzebia

Kasna Dolna

Kasna Dolna

2217 108,47

1775 941,06

145 851,88

1392 326,94

462 834,59

176 104,78

145 838,24

198 443,29

6 000

6000

SAPARD

Bank Swiatowy

Kancelaria Prezesa
Rady Ministrow

ZPORR

Sektorowy Program
Operacyjny
.Restrukturyzacja i
modernizacja sektora
zywnosciowego oraz
rozwoj obszaréw
wiejskich 2004-2006";

Budzet Panstwa

ZPORR

SAPARD

Polsko Amerykanska
Fundacja Wolnosci/
Centrum Animagji
Spotecznej Horyzonty/
Dziataj Lokalnie;

Polsko Amerykanska
Fundacja Wolnosci/
Centrum Animacji
Spotecznej Horyzonty/
Dziataj Lokalnie
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Il Definicja obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci

Wykaz gmin wchodzacych w skiad LGD:
Caty obszar LGD Dunajec-Biata potozony jest w obrebie jednej jednostki
administracyjnej, tj. powiatu tarnowskiego w woj. matopolskim. Gminy tworzgce LGD to:
» Ciezkowice,
> Plesna,
» Wojnicz,
» Zakliczyn
Gminy tworzgce LGD Dunajec-Biata graniczg z sobg i stanowig zwarty obszar.
Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata graniczy:
a) od potudnia z gminami: Grodek n/Dunajcem, Korzenna w powiecie nowosgdeckim i
Bobowa i Moszczenica w powiecie gorlickim(woj. matopolskie),
b) od zachodu z gminami: Debno i Czchow w powiecie brzeskim (woj. matopolskie),
c) od pétnocy z gming Borzecin w powiecie brzeskim (woj. matopolskie), oraz gminami:
Wierzchostawice i Tarnéw w powiecie tarnowskim (woj. matopolskie),
d) od wschodu z gminami: Tuchdéw, Gromnik i Rzepiennik Strzyzewski w powiecie
tarnowskim (woj. matopolskie).
Gminy wchodzace w sktad LGD Dunajec-Biata nie sg czionkami ani partnerami innych
Lokalnych Grup Dziatania.

Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe

Powierzchnia LGD

tacznie, obszar gmin tworzgcych LGD Dunajec-Biata zawiera sie w 38.781 ha,
stanowigcych 27,5% powierzchni catego powiatu tarnowskiego. Najwiekszg powierzchniowo
gming jest gmina Zakliczyn, zajmujgca 12.206 ha (8,6% powierzchni powiatu tarnowskiego).
Niecate 2 tysigce hektarow mniej stanowi obszar gminy Ciezkowice (7,3%). Gmina Plesna
obejmuje 8.306 ha (5,9%), a gmina Wojnicz 7.931 ha (5,6%).

Tabela 1. Podziat terytorialny gmin LGD Dunajec-Biata — 2006 r.

Gmina Powierzchnia | % udzialu w Ludnosé¢ | % udzialu w Sotectwa
(ha) powierzchni ludnosci pow.
pow. tarnowskiego
tarnowskiego
LGD
Dunajec- 38 781 27,5 47.854 24,7 63
Biata
Ciezkowice 10 338 7,3 11 049 5,7 13
Ple$na 8 306 59 11541 6,0 11
Wojnicz 7931 5,6 13 015 6,7 15
Zakliczyn 12 206 8,6 12 249 6,3 24
Powiat
tarnowski 141 158 100 193 781 100 187
Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.
Uksztaltowanie terenu
Wedtug regionalizaciji fizyczno-geograficznej Polski opracowanej przez

J. Kondrackiego, obszar LGD Dunajec-Biata potozony jest w obrebie trzech mezoregiondw,
przy czym dominujgca cze$é nalezy do mezoregionu Pogérze Srodkowo-Beskidzkie. Oprocz
tego do LGD nalezg skrawki Pogérza Zachodnio-Beskidzkiego i Kotliny Sandomierskiej.
W obrebie Pogérza Srodkowo-Beskidzkiego wyrézniamy Pogoérze Roznowskie, potozone
miedzy Dunajcem i Bialg, oraz skrawki Pogoérza Ciezkowickiego, potozone na wschéd od Biatej.
Pogorze Zachodnio-Beskidzkie na obszarze LGD reprezentowane jest przez niewielki fragment
Pogodrza Wisnickiego, a Kotlina Sandomierska przez mezoregion Pogorze Bochenskie.
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Mapa obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata
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Najwieksza czes$¢ obszaru LGD przynalezy do Pogorza Roznowskiego. Wyréznia sie tu
nastepujgce mniejsze jednostki: rozrég Watu (na pétnocy), pasmo Mogity i Styru oraz grupa
Jamnej. Doliny Dunajca i Biatej to mikroregiony o charakterze dolin dennych. Obie stanowig
dwie najwazniejsze osie rzezby tego obszaru. Dna obu dolin pokryte sg licznymi terasami
rzecznymi. Szersza jest Dolina Dunajca - o przebiegu z potudniowego zachodu na potnocny
wschod. Meandrujgce koryto rzeki o szerokosci od 50 m do ponad 150 m jest czesciowo
regulowane i obwatowane. Zbocza dolin sg na ogé6t strome (o spadkach znacznie
przekraczajacych 25%), modelowane przez ztaziska i osuwiska. Obszar Pogérza
Roznowskiego jest porozcinany gtebokimi, wcietymi do 120-150 m dolinami: waskie
wierzchowiny garbéw opadajg stromymi, zwykle wypuktymi, w znacznej mierze zalesionymi
stokami. Doliny dzielg ptaskowyz na szereg rownolegtych garbow. Wskutek dziatalnosci
cztowieka nastgpito zintensyfikowanie denudac;ji i erozji. W dolinach rzecznych wystepuje erozja
boczna i denna oraz akumulacja powodziowa i korytowa.

Najwyzsze kulminacje w tej czesci Pogorza w granicach LGD stanowig: Wat (523 m
n.p.m.), Patria (478 m n.p.m.), Mogita (ok. 503 m n.p.m.), Styr (460 m n.p.m.), Rosulec (516 m
n.p.m.) oraz wzgorze w okolicach wsi Jamna (na potnoc od wsi) o wysokosci ok. 530 m n.p.m.
Na Pogoérzu Wisnickim, na terenie gminy Wojnicz, najwyzej potozone wzniesienia to Wolnica
(403 m n.p.m.) i Panienska Goéra (331 m n.p.m.).

Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata obejmuje cze$ciowo obszary o
niekorzystnych warunkach gospodarowania (ONW) okreslone w rozporzgdzeniu Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 29 czerwca 2004 r. w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu
udzielania pomocy finansowej na wspieranie dziatalnosci rolniczej na obszarach o
niekorzystnych warunkach gospodarowania objetej planem rozwoju obszaréw wiejskich (Dz. U.
Nr 73 i Nr 158, z pozn. zm.). Ogétem ok. 15 % uzytkéw rolnych na obszarze Lokalnej Grupy
Dziatania Dunajec-Biata zostato zakwalifikowanych do ONW.

20



Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata

Klimat

Srednia temperatura roczna dla obszaru LGD Dunajec-Biata wynosi +8 st. C (styczen -3
st. C, lipiec +18 st. C). Temperatura powietrza wykazuje niewielkie zroznicowanie, jednak ze
wzgledu na charakter terenéw gorskich na potudniu roznice
w sredniej temperaturze w poszczegdélnych miejscowosciach w tych samych miesigcach siegaja
1 st. C. | tak w styczniu w dolinie Dunajca koto Wojnicza srednia temperatura wynosi ok. -2 st.
C, natomiast w potudniowej czesci LGD ponizej -3 st. C. Podobna réznice temperatur
obserwuje sie w lecie (lipiec): od 18 st. C w dolinach do 17 st. C w najwyzszych partiach
wzniesien.

Opady ksztattujg sie w granicach 730 - 780 mm, przy czym wyzsze wartosci wystepuja
na terenach gorzystych. W terenach gdrskich obserwuje sie znaczne roznice
w opadach w okresie stycznia (najmniejsze opady ok. 30 mm) w stosunku do lipca (najwieksze
opady miesieczne ok. 120 mm). Duze opady w okresie letnim spowodowane sg czestymi
krotkotrwatymi deszczami burzowymi (jednorazowe opady powyzej 20 mm), ktére powodujg
bardzo szybki wzrost poziomu woéd w potokach i rzekach oraz znaczng zmiennos¢ ich
przeptywow, co jest charakterystyczne dla panujgcego tu cieptego i tagodnego mikroklimatu.

Kierunek wiatréw $cisle zalezny jest od miejsca jego oceny. W obszarach o silnie
zréznicowanym uksztattowaniu terenu cyrkulacja powietrza jest procesem ztozonym.
Generalnie przewazajgcym kierunkiem wiatru jest kierunek potudniowo-zachodni i zachodni
SciSle zwigzany z kierunkiem gtownych dolin Dunajca i Biatej. Doliny te stanowig naturalny
korytarz dla wiatrow silnych (wiatru halnego w okresie chtodnej pory roku — od listopada do
marca). Z kolei na terenie obnizenia kotlinnego na pétnoc od drogi Krakow -- Tarnéw
przewaza cyrkulacja z zachodu. Na przestrzenne zréznicowanie klimatu wptywa rzezba terenu.
Stoki potudniowe sg cieplejsze i bardziej suche od pétnocnych. Zjawiskiem typowym jest na
Pogérzu pietrowosc. Ze wzrostem wysokosci n.p.m. spada temperatura i rosnie ilos¢ opaddw.
Swoisty mikroklimat majg eksponowane do storica stoki potudniowe oraz zaciszne obnizenia
Srodgorskie, ktére utrzymujg przez dtuzsze okresy aure bezwietrzng. Dni z przymrozkami bywa
przecietnie 100-150, dni mroznych 50-60, a pokrywa $niezna zalega przez 60-80 dni. Dni
pogodnych w ciggu roku jest 50-55, dni z mgtg 30-50 a Srednia predko$¢ wiatru mozna okresli¢
na 2,2-2,5 m/s. Wiosna na Pogoérzu jest zasadniczo wczesna i ciepta. Lato trwa od poczatku
czerwca do pierwszych dni wrzesnia. Jesien przychodzi dos¢ wczeénie, przynoszac od razu
znaczne ochtodzenia. Ogodlnie tutejszy klimat cechuje duza zmiennos$¢ stanéw pogody, co
sprawia, iz jest tu praktycznie sze$¢ por roku: przedwiosnie, wiosna, lato, jesien, przedzimie
oraz zima.

Ogodlnie klimat obszaru LGD Dunajec-Biata okresla sie jako klimat umiarkowanie ciepty.
Nalezy on do regionu klimatycznego Pogoérza, charakteryzujgcego sie rosngcymi wraz z
wysokoscig nad poziomem morza rocznymi sumami opaddéw atmosferycznych, wilgotnoscig
powietrza nie przekraczajgcg 88 %, wydtuzajgca sie trwatoscig pokrywy snieznej oraz naturalng
wentylacja nawigzujgcg do przebiegu dolin. Rozktad sum rocznych opaddéw atmosferycznych
uzalezniony jest od wysokosci nad poziomem morza, ale gtdwnie od ekspozycji terenu
wzgledem wiatrow opadonosnych. Roczne sumy nastonecznienia w partii pogérza wynoszg
okoto 1600 godzin. Maksimum sum miesiecznych nastonecznienia przypada w lecie - ok. 560
godzin.

Pod wieloma wzgledami klimat obszaru LGD podobny jest do klimatu renomowanych
uzdrowisk karpackich (Rymanéw Zdroj, Iwonicz Zdrdj). Podsumowujgc, obszar w widtach
Dunajca i Biatej, zalicza sie do uprzywilejowanych klimatycznie, gdyz okolice Tarnowa nalezg
do najcieplejszych dzielnic Polski.

Gleby

Gleby na catym Pogorzu powstaty ze zwietrzeliny skat i naniesienia jej na nierownosci
terenu. Na tutejszym podtozu fliszowym przewazajg gleby charakterystyczne dla obszarow
gorzystych - naturalne i bielicowe wzglednie brunatne wraz z utworami lessowymi lub
lessopodobnymi. Sg wiec wsrdd nich gleby pylasto-ilaste, gliniasto-kamieniste, piaszczyste,
kamieniste oraz aluwialne.

Charakteryzujg sie one ztymi, z rolniczego punktu widzenia, wiasciwosciami fizycznymi i
chemicznymi, nalezac do gleb skrajnie ubogich w skladniki pokarmowe. Gleby
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z tej grupy stanowig podfoze dla boréw oraz laséw mieszanych. Gleby lesne wystepujgce na
omawianym obszarze majg naturalny profil, nie zmieniony na skutek gospodarki rolnej. Dla
dolin rzek na Pogérzu charakterystyczne sg gleby réwninne aluwialne w postaci mad
piaszczystych lekkich i $rednich oraz piaszczysto-zwirowych. Na obszarze LGD ,Dunajec-
-Biata” takie gleby mozna spotka¢ w dolinach Biatej i Dunajca. Sg wysoko urodzajne, nadajgce
sie do uprawy zboz i roslin okopowych, jak tez sadownictwa.

Gleby te nalezg w zdecydowanej wiekszosci do typu gleb brunatnoziemnych. Sg to
gleby brunatne wytlugowane i kwasne wytworzone z lessoéw, ponadto wystepujg tu gleby ptowe,
a w dolinie Dunajca i Biatej mady (w bardzo matych ilosciach). Sg to gleby przewaznie
wykazujgce przecietng przydatnos¢  dla celéw  rolniczych. Klasyfikujgc  je
w szesciostopniowej skali bonitacji stwierdza sie najwyzszy udziat gleb w klasie IV (az 49,5%)
oraz relatywnie duzy odsetek gleb klasy Il (7,7%). Mniejszy na terenach przeznaczonych pod
uzytki rolne i sady niz w wojewddztwie i Polsce jest odsetek gleb najstabszych, odpowiednio:
148% dla V klasy i jedynie 21 % da VI klasy. Swiadczy to
o przemyslanej gospodarce gruntami, w ktérej gleby najstabsze podlegajg zalesianiu.

Tabela 15. Jakos¢ gleb LGD Dunajec-Biata

Klasa gleb | LGD Dunajec Biata Wojewodztwo matopolskie Polska
I 0,4% 1,4% 0,4%

Il 7,7% 5,2% 2,9%

11 25,5% 26,5% 22,7%
1\ 49,5% 36,5% 39,9%
V 14,8% 18,8% 22,0%
VI 2,1% 11,6% 12,1%

Zrodfo: US Krakéw 2001

Lesistos¢

Obszar LGD zalesiony jest w 29%, co jest wynikiem wyraznie wyzszym od Sredniej
powiatowej (21,7%) i zblizonym do wyniku wojewodzkiego (28,6%). Najbardziej zalesiong
gming jest gmina Zakliczyn, na terenie ktérej znajduje sie 3.830,8 ha gruntéow lesnych — co
trzeci hektar gminy zajmujg wtasnie lasy. Na przeciwlegtym biegunie znajduje sie gmina
Wojnicz, ktérg porasta 1.879,9 ha gruntéw lesnych, stanowigcych 23,7% ogodlnej powierzchni.

Tabela 17. Lesisto$é gmin LGD Dunajec-Biata — 2006 r.

Gmina Powierzchnia gruntéw | %  powierzchni | Grunty lesne publiczne
lesnych (ha) ogolnej Skarbu Panstwa (ha)

LGD

Dunajec- 11.147,0 28,8 5.545,2

-Biala

Ciezkowice 3.040,7 29,4 1.070,7

Ple$na 2.395,6 28,8 1.248,7

Wojnicz 1.879,9 23,7 1.408,0

Zakliczyn 3.830,8 31,3 1.817,8

Pow.

tarnowski 30.678,5 21,7 13.644,9

o)) : 435.705,4 28,6 236.695,6

matopolskie

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GU
Obszary objete ochronag

Na terenie LGD znajduje sie 35 812,2 ha obszaréw prawnie chronionych. 21.604,9 ha
stanowig obszary chronionego krajobrazu, 14.207,6 ha to parki krajobrazowe, zas pozostate
176 ha obejmujg rezerwaty przyrody. Najwiecej obszaréw prawnie chronionych znajduje sie na
terenie gminy Zakliczyn — 12.188 ha. Niewiele mniej jest ich w gminie Ciezkowice, gdzie taki
status przyznano 10.250,5 ha. Rdéwniez w tej gminie najwiecej przestrzeni zajmujg parki
krajobrazowe — 8.701,3 ha, podczas gdy w gminie Zakliczyn jest to o 3 tys. ha mniej, a gminy
Plesna i Wojnicz takich terendw nie posiadajg wcale. W gminie Ple$na brak takze jakichkolwiek
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rezerwatow przyrody. W gminie Ciezkowice rezerwaty przyrody zajmujg 14,9 ha, w gminie
Wojnicz 63,2 ha, a w gminie Zakliczyn — 97,8 ha. Gmina Plesna dominuje za to nad pozostatymi
jednostkami w kategorii powierzchni obszaréw chronionego krajobrazu — jej teren to 8.365 ha
tych terendw, wyraznie wiecej od gminy Zakliczyn (6.681,7 ha), gminy Wojnicz (5.008,7 ha)
oraz gminy Ciezkowice (1.549,5 ha). Ta ostatnia moze za to pochwali¢ sie az 14 pomnikami
przyrody. O trzy mniej znajdujg sie na terenie gmin Wojnicz oraz Zakliczyn, podczas gdy gmina
Plesna to 7 takich obiektdw.

Tabela 12. Obszary gmin LGD Dunajec-Biafa objete ochrong -2006 r.

Gmina Obszary Parki Rezerwaty Obszary Pomniki
prawnie krajobrazowe | przyrody chronionego przyrody
chronione (ha) (ha) krajobrazu (ha)

(ha)

LGD

Dunajec- 35.812,2 14.207,6 175,9 21.604,9 43

-Biala

Ciezkowice 10.250,5 8.701,3 14,9 1.549,5 14

Plesna 8.365,0 0 0 8.365,0 7

Wojnicz 5.008,7 0 63,2 5.008,7 11

Zakliczyn 12.188,0 5.506,3 97,8 6.681,7 11

Pow.

tarnowski 104.903,7 29.517,1 206,9 75.386,6 142

el : 790.295,5 178.289,7 3.024,6 572.517,0 2.141

matopolskie

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych GUS

16 listopada 1995 roku utworzono Ciezkowicko — Roznowski Park Krajobrazowy
o powierzchni 17633,9 ha. Gtéwnym celem utworzenia parku bylo zachowanie najcenniejszych
elementéw przyrodniczych Pogoérza Ciezkowickiego oraz Pogérza Roznowskiego,
posiadajgcych bogactwo waloréw budowy geologicznej, urozmaiconej rzezby terenu,
oryginalnego swiata roslin i zwierzg oraz licznych zabytkow kultury materialnej. Na obszarze
LGD Park obejmuje 8430,0 ha w obrebie gmin Zakliczyn i Ciezkowice.

Aby zachowac najcenniejsze walory przyrodnicze, kulturowe oraz historyczne Pogérza
Roznowskiego, podjeto decyzje o utworzeniu nastepujgcych rezerwatow przyrody:

a) Rezerwat Przyrody Nieozywionej ,Skamieniate Miasto” w Ciezkowicach, obejmujgcy
powierzchnig ok. 15 ha, utworzony w 1974 roku w celu ochrony oryginalnych form
skalnych zbudowanych z piaskowca ciezkowickiego.

b) Rezerwat lesno — krajobrazowy ,Styr” o powierzchni ok. 100 ha, ktéry obejmuje
kulminacje i zbocza gory Styr (460 m n.p.m.). Na terenie rezerwatu znajdujg sie zrodta
waod mineralnych oraz nieczynny kamieniotom ,Bodzanty”, z okresu | wojny Swiatowe;j.

c) Rezerwat ,Panienska Géra” w Wielkiej Wsi utworzony w 2003 roku na terenie Lasow
Panstwowych Nadlesnictwa Brzesko, ktéry obejmuje kompleks lesny o pow. 63 ha
z wieloma bardzo rzadkimi, chronionymi gatunkami roslin; miedzy innymi sg to:storczyk
blady i storczyk purpurowy.

Oprécz krotko przedstawionych powyzej rezerwatéw przyrody, na terenie LGD znajduja
sie takze liczne pomniki przyrody. Sg to: okazate drzewa, wychodnie skalne, zrédta siarczkowe.
Istnieje réwniez uzytek ekologiczny o nazwie ,Polichty”, w sgsiedztwie ktérego znajduje sie
Osrodek Edukacji Ekologicznej ,Polichty - Sucha Goéra” nalezgcy do Zespotu Parkow
Krajobrazowych Pogérza w Tarnowie.

Obszary chronionego krajobrazu na terenie LGD to:

a) Obszar Chronionego Krajobrazu Pogérza Ciezkowickiego;

b) Radtowsko - Wierzchostawicki Obszar Chronionego Krajobrazu, w poétnocnej czesci
gminy Wajnicz.

c) Obszar Chronionego Krajobrazu Wschodniego Pogdrza Wisnickiego
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Tabela 13. Najciekawsze pomniki przyrody ozywionej z terenu LGD Dunajec-Biafta.

Gatunek drzewa Wies, gmina Piersnica | Wysokos¢ | Stan zdrowotny
Sosha zwyczajna Lubinka, Plesna 262 30 Zadowalajacy
Buk zwyczajny Janowice, Plesna 485 29 Dobry

Dab szyputkowy towczowek, Plesna 412 29 Zadowalajacy
Dab szyputkowy Rychwald, Ple$na 380 29 Dobry

Dab szyputkowy towczowek, Plesna 415 28 Zadowalajacy
Lipa szerokolistna Falkowa, Ciezkowice 585 2 Dobry

Zrédito: Lokalna Grupa Dziatania Dunajec Biata

Tabela 14. Najciekawsze pomniki przyrody nieozywionej z terenu LGD Dunajec-Biafa.

Rodzaj Les$nictwo, oddziat | Wie$, gmina Rozmiary | Stan

Skatka ,Wieprzek” Kasna Gorna 299b | Siekierczyna, Ciezkowice | Dt. 25,5 m, | Dobry
Wys. 11 m

Sciana skalna Kasna Gorna 337b | Siekierczyna, Ciezkowice | Di. 200 m, | Dobry
Wys. 15 m

Skata ,Diable Boisko” | Plawna - sotectwo | Ptawna, Ciezkowice 8m Dobry

Jar ,Wodospad” Teren prywatny Ciezkowice Dt. 40 m; | Dobry
Wys. 15 m

Zrédfo: Lokalna Grupa Dziatania Dunajec Biata

Stan srodowiska
Gtownymi zrodtami emisji zanieczyszczeh do powietrza atmosferycznego na terenie
LGD ,Dunajec- Biata” sg: zaklady przemystowe, transport, paleniska indywidualne oraz
rolnictwo. Emisja z punktowych zrédet zanieczyszczen, tj. z zaktadéw przemystowych jest
w rejonie tarnowskim objeta kontrolg i ewidencjg, natomiast emisja z pozostatych zrédet, ze
wzgledu na charakter i rozproszenie, jest trudna do zbilansowania i nie jest kontrolowana ani
dla LGD Dunajec-Biata, ani w skali powiatu tarnowskiego. Udziat zrédet punktowych
w ogolnej emisji jest szacowany jako znaczgcy, lecz nie jest okreslony ilosciowo.
W strukturze emisji zanieczyszczen wyrdznia sie:
a) zanieczyszczenia pytowe: pyty ze spalania paliw, pyty z procesow technologicznych;
b) zanieczyszczenia gazowe: SO2, NO2, CO, CO2 oraz inne gazy, gtéwnie specyficzne,
pochodzgce z procesdw chemicznych.

Czystos¢ wod

W 2004 roku stan jakos$ci wod badano w 6 przekrojach na obszarze LGD. Na rzece
Dunajec w Zakliczynie i Zgtobicach (na granicy LGD), na Palesniance w Lustawicach, na
Brzozowiance we Wroéblowicach, na Zborowiance w Zborowicach, na Kasniance w Kagsnej
Dolnej. Rzeka Biata byta badana w punktach pomiarowych poza granicami LGD, ale
w bliskiej odlegtosci, tuz przed wptynieciem na obszar LGD i po wyptynieciu ( w obu punktach;
w Bobowej i Lubaszowej odpowiadata Il klasie czystosci). Wszystkie badane odcinki rzek na
obszarze LGD prowadzag wody dobrej jakosci, odpowiadajace |l klasie czystosci.
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Klasyfikacja wod powierzchniowych w 2004 r. na podstawie danych WIOS w Krakowie

Objasnienia:

i : ;
Klasy wod Charakterystyka
Klasa | bardzo dobra
ma klasa |l dobra
klasa lll zadowalajgca
klasa IV niezadowalajaca
+ klasa V Zia

Oczyszczanie $ciekow

Na obszarze LGD Dunajec-Biata funkcjonuje 9 oczyszczalni, posiadajgcych wspding
dobowa przepustowosé 2 112 m®. Najwiecej oczyszczalni — 3- dziata w gminie Zakliczyn,
2 obiekty funkcjonujg w gminie Ciezkowice, a 1 —w gminie Wojnicz i w gminie Plesna, ktéra to
szczyci sie najwiekszg przepustowoscig, mierzong w m® na dobe, wynoszacg 725 m®. To
réwniez tamtejszy obiekt oczyszcza najwiecej $ciekdw w ciggu roku (88,9 dam?).

Tabela 16. Oczyszczalnie $ciekow na terenie gmin LGD Dunajec-Biata — 2006 r.

Gmina Oczyszczalnie | Przepustowos$é oczyszczalni | Scieki oczyszczane
(m® na dobe) (dam® na rok)

LGD

Dunajec- 10 2.112 238,9

-Biala

Ciezkowice 2 460 64,0

Plesna 1 725 88,9

Wojnicz 1 40 14,0

Zakliczyn 3 683 72,0

Pow.

tarnowski 25 6.446 1.458,3

Wo;.

malopolskie 229 1.038.283 172.866,0

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS

Gospodarowanie odpadami

Na obszarze LGD Dunajec-Biata brak gminnych sktadowisk odpadéw komunalnych.
Odpady z gmin wchodzacych w skfad LGD wywozone sg na sktadowiska w Tarnowie, Kozodrzy
(woj. podkarpackie), Bolestawiu (woj. matopolskie), Kamiensku (woj. tddzkie). Bardzo trudnym
problemem jest takze skfadowanie odpadéw komunalnych na tzw. ,dzikich® wysypiskach.
Szczegolny niepokdj budzi lokalizacja takich wysypisk w dolinach rzecznych oraz w
wyrobiskach po eksploatacji piasku, co stwarza szczegdlne zagrozenie w zwigzku
z przedostawaniem sie zanieczyszczen do podtoza i wod.

Uwarunkowania historyczne

Osadnictwo na tym terenie ma bardzo stary, zapewne prehistoryczny rodowdd.
Plemiona réznych kultur zaktadaty tu swoje siedziby w dtugim okresie — od XIl w. p.n.e. do X
i XI w. naszej ery. Relikty tych osad, zachowane $ladowo do dzis, m. in. w Zawadzie
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Lanckoronskiej, Wielkiej Wsi, Roztoce, Wojniczu i Janowicach, pozwalajg okresli¢ przyblizony
wiek, ksztatt oraz wielkos¢ tych osad, ktére zapewne byly grodziskami, umocnionymi ziemno--
drewnianymi obwarowaniami. Powstajgce od X w. osady i wsie, poczatkujg kolejny etap
osadnictwa na tym terenie. Sg to bgdz wczesniejsze podegrodzia lub ich osady stuzebne, bgdz
tez nowozaktadane osady na ,surowym korzeniu”, w miejscach lepszych, zyzniejszych glebach,
w dolinach rzek i potokéw, w poblizu szlakéw handlowych i komunikacyjnych.

Najstarsze dokumenty wspominajg o istniejgcych juz ok. 1105 r. kilku wsiach
klasztornych, a nieco pdzniejsze o zaktadaniu wsi rycerskich, ksigzecych, a nawet krélewskich,
lokowanych na prawie polskim, a od potowy XIV w. na prawie magdeburskim. Wiele z nich
zatozyt protoplasta rodu Tarnowskich, Spicymir Leliwita z Melsztyna — rycerz, wiasciciel
melsztynskiej warowni oraz rozlegtych okolicznych wtosci. W czasach pézniejszych zasadzcami
byli réwniez przedstawiciele rycerstwa, szlachty, mieszczanstwa, a nawet chtopi.

Z biegiem lat, osady majgce lepsze warunki rozwoju, lezgce w dolinach Biatej
i Dunajca, a takze przy szlakach handlowych wiodgcych ku Wegrom i Rusi, przeksztatcity sie
w miasta, ktére petnity role osrodkdw administracji, rzemiosta i handlu dla tego terenu, ktory do
XVI w. zostat juz catkowicie skolonizowany i zasiedlony. Z trzech miast tego terenu, Wojnicz byt
lokowany w 1239 r., Ciezkowice w 1348 r. a Zakliczyn w 1557 r. Catkiem spore zatozenia
urbanistyczne tych miast swiadczg, ze prosperowaty one dobrze, a jedynie plagi pozarow i
najazdy obcych wojsk — tatarskich, szwedzkich, siedmiogrodzkich i wiasnych rokoszan, oraz
powtarzajgce sie epidemie dziesigtkujgce ludno$¢, zaktdcaty i hamowaty powolny, lecz staty
proces rozwoju. W okresie Reformacji rozwineli tu dziatalno$¢ Bracia Polscy - arianie, a w
Lustawicach zyt i dziatat jeden z ich gtdwnych teoretykow i przywddcdéw duchowych, Faustyn
Socyn. W okolicy arianie posiadali szereg zboréw (m.in. w Zakliczynie, Szczepanowicach,
Rzuchowej, Wojniczu), drukarnie i biblioteke, a ich dziatalno$¢ trwata az do wypedzenia arian z
Polski na mocy uchwaty sejmowej z 1657 r.

Po | rozbiorze Polski tereny te przeszly pod panowanie Austrii, jako sktadowa jej
nowoutworzonej prowincji - Galicji. Rozpoczeta sie ich planowa eksploatacja, pobor rekruta,
podatkéw, germanizacja administracji i szkolnictwa. Nastgpito olbrzymie zubozenie ludnosci
(przystowiowa nedza galicyjska), duza emigracja i rozdrobnienie wtasnosci rolnej skutkujgce do
dzi$ bardzo rozproszong zabudowg wsi, rozdrobnieniem i rozrzuceniem dziatek — zjawiskami
charakterystycznymi dla tego obszaru. Nastgpit rowniez proces rugowania jezyka polskiego ze
szkot i urzeddéw, wzrost analfabetyzmu i upadek $wiadomosci  narodowej
i patriotycznej, czego przyktadem sg choéby wydarzenia tzw. Rabacji Galicyjskiej z 1846 r.,
ktére w okolicach Tarnowa przybraty forme bezmy$inej rzezi. Ten stan ulegt pewnej poprawie
po przyznaniu Galicji autonomii. Nastgpita repolonizacja szkolnictwa i administracji,
zrealizowano pewne inwestycje (linie kolejowe Krakow — Lwow, Tarnow —Leluchéw, Tarndow —
Szczucin), co stworzyto sporg liczbe miejsc pracy dla ludnosci.

| Wojna Swiatowa przetoczyta sie przez ten region w dwéch krwawych kampaniach —
pierwszej, grudniowej z 1914 r., gdy wojska rosyjskie party na zachdd i potudnie miazdzgc opor
armii austriackiej, a w stynnej bitwie pod towczdédwkiem walczyli legioniéci Pitsudskiego, oraz w
drugiej, majowej, z 1915 r., kiedy kontratak niemiecko — austriacki i przetamanie frontu na linii
Tarnéw — Gorlice odrzucito Rosjan daleko na wschéd. Oprécz zniszczen i strat niemym
Swiadkiem tych wydarzen sg, bedgce nieodtgcznym elementem tutejszego krajobrazu, bardzo
liczne cmentarze wojenne, na ktérych spoczywajg zotnierze obu walczgcych armii, a w wyniku
okrutnego zrzadzenia historii, wsrod obu jest wiele polskich nazwisk.

W dwudziestoleciu miedzywojennym wszystkie miasteczka tego regionu, pogrgzone
w stagnacji, utracity w roku 1934 prawa miejskie. Na budowach Tarnowa (przemystowych,
mieszkaniowych i komunalnych) prace znalazto wielu mieszkancow, a dla wielu innych, miasto
stato sie naturalnym osrodkiem migracji.

W 1939 r. po agresji Niemiec, toczyly sie na tym terenie krwawe walki obronne
wycofujgcej sie armii polskiej (walki pod Lustawicami, Roztokag, Wrdblowicami, tukanowicami —
przy przeprawach przez Dunajec). Cafta Il wojna $wiatowa przyniosta ogrom cierpien
i zniszczen. Okupant dokonat wielu pacyfikacji, aresztowan oraz wywdzek na roboty do Rzeszy
i obozéw koncentracyjnych. Zgtadzono calg ludnos¢ zydowskg Ciezkowic, Zakliczyna i
Wojnicza, oraz tg rozproszong po okolicznych wsiach, a zyjagcg tu od wiekéw
i majgcg nieoceniony wkiad w tworzenie materialnego i kulturowego dziedzictwa. Przeciw
terrorowi okupanta dziatat miejscowy ruch oporu, zwigzany gtdwnie z Armig Krajowg
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i Batalionami Chtopskimi, a jego oddziaty partyzanckie z najwiekszym z nich, batalionem AK
.Barbara”’, operowaly w kompleksach lesnych Jamnej, Bukowca, Palesnicy, Brzozowe;j
i Siemiechowa.

Uwarunkowania kulturowe

Region ten, razem z innymi, sgsiednimi terenami Pogdrza i naddunajeckiej niziny nosi
cechy folkloru wschodnio-krakowskiego. Dzisiaj okreslenie niuanséw etnograficznych jest
bardzo trudne, gdyz powszechny niegdy$ krakowski stréj ludowy wychodzi stopniowo
z uzycia. Pojawia sie tylko okazjonalnie u dzieci i kobiet przy okazji procesji w Swieto Bozego
Ciata lub z okazji imprez folklorystycznych. Mezczyzni sinogranatowych kierezji, pasiastych
biato-czerwonych spodni i rogatywek z pawimi piorami uzywajg jeszcze rzadziej.

Przetrwata gwara ludowa, uzywana przewaznie na wsi, ale nie nosi ona zadnych
odrebnych cech i jest identyczna jak w pozostatych czesciach wschodnio-krakowskiego
regionu. Zanikto lub na naszych oczach zanika wiele tradycyjnych wiejskich zawodow
rzemieslniczych: kowali, szewcow, bednarzy, stelmachow, kotodziejow i rymarzy. Dotyczy to nie
tylko tego regionu, ale wystepuje w skali o wiele wiekszej. Procesy cywilizacyjnego postepu
rzgdzg sie w tej dziedzinie nieubtaganymi prawami. Dlatego tez jednym z zadan LGD Dunajec-
Biata bedzie dazenie do mozliwie jak najwierniejszego odtworzenia tej sfery tradycji. Poczgwszy
od nauczania dzieci w szkotach, czym zajmowat sie bednarz, skohczywszy na festynach
organizowanych przez LGD, podczas ktérych goscie bedg mogli przekonaé sie, ile wysitku
musiat wiozy¢ rymarz w stworzenie wygodnego siodta badz tez stang przed szansg kupna
prawdziwej podkowy.

Przetrwato natomiast sporo zwyczajéw i obrzedéw zwigzanych przewaznie ze sferg
religijng i kalendarzem s$wiat koscielnych. Od Bozego Narodzenia poczynajgc powszechny jest
tu zwyczaj koledowania w grupach koledniczych i odgrywania przy tej okazji jasetek, lub
rozbudowanego widowiska ze Swietg Rodzing, pasterzami, Herodem, Krélami, Zydem,
Smiercig i Diabtem. Na Nowy Rok obchodzi sie sgsiadéw z zyczeniami jako ,szczodroki” -
przebierance ze stomianymi elementami strojow. W Swieto MB Gromnicznej $wieci sie
woskowe Swiece, ktore potem w razie potrzeby zapala sie w czasie burzy lub przy tozu Smierci
cztonkow rodziny.

W zapusty maluje sie okna wapnem pannom na wydaniu. W Niedziele Palmowg $wigci
sie, czesto bardzo zdobne, samodzielnie wykonane palmy, a w Wielki Czwartek pali sie
ogniska, a w nich Judasza - zdrajce i jego oraz wiasne grzechy z catego roku. Powszechny jest
rébwniez zwyczaj $wiecenia wody i ognia oraz pokarmoéw w specjalnie na ten cel
przeznaczonych koszyczkach. Zachowuje sie przy tym caly tradycyjny ceremoniat
okotoswigteczny z postami, potrawami i symbolikg Wielkanocy. W wielu miejscach, strazacy
organizujg straz przy grobie Chrystusa, ze szczegdlnie widowiskowymi zmianami warty. Po
Swietach zatyka sie fragmenty palm w ksztalcie krzyzy w rogach pdl ,na dobry urodzaj’. Na
Zielone Swiatki ,mai” sie obej$cie gatazkami brzeziny, a na Boze Cialo obowigzkowo bierze
udziat w barwnej procesji do 4 oltarzy, przystrojonych przez grupy parafianek, rywalizujgcych o
jak najlepszy wyglad kazdego z nich. W maju réwniez odprawia sie czesto samorzutnie
nabozenstwa majowe tzw. ,majowki” przy wybranych kapliczkach w odlegtych nieraz
przysiotkach, a w sierpniu, w Swieto MB Zielnej, $wieci wigzanki z zi6t, ktére potem majg byé
pomocne w leczeniu chordob ludzi i zwierzat. Przed pracami  polowymi
nieskoszong kepke zboza w podziece za dobry plon ziemi. Nastepnie hucznie obchodzone sg
dozynki, a na nie wykonywane sg wience dozynkowe z ktoséw zbdz i z owocow, bedgce nieraz
prawdziwymi dzietami sztuki ludowe;j.

Jesienig powszechny jest zwyczaj porzadkowania, przystrajania i odwiedzania grobow
zmartych przodkéw, a we Wszystkich Swietych i w Dzien Zaduszny pali sie na grobach
niezliczone ilosci zniczy. W regionie zachowat sie tez caty ceremoniat weselny,
z odgrywkami, zartobliwymi przySpiewkami, btogostawinami i oczepinami, a nade wszystko
z blogostawienstwem nowozencow przez rodzicow. Mato natomiast pozostato
Z niepowtarzalnej atmosfery i klimatu dawnych odpustow i jarmarkéw. Muzyka, Spiew i taniec
ludowy, tak dawniej popularne, obecnie w dobie przejmowania wzorcéw zunifikowanej pop-
-kultury, przezywajg wyrazny regres.
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Istnieje jednak kilka kapel i zespotéw ludowych, statych lub okazjonalnych. Sg to: Kapela
.Pogorzanie” w Jastrzebi, Zespét piesni i tanca ,Maly Gwozdziec” z Gwozdzca, Zespot piesni i
tahca ,Plesnianie”, strazackie orkiestry dete w Filipowicach i Ciezkowicach. Krgg odbiorcow
muzyki ludowej stale sie zweza i ogranicza do starszego pokolenia. Podejmowane proby
wskrzeszenia tych skfadnikow folkloru przez animatorow spotecznych
i zawodowych przynoszg na razie umiarkowane efekty. Stad tez mocne postanowienie
cztonkéw LGD, aby jeszcze intensywniej promowaé lokalng tworczosé artystyczng — nie
ograniczajgc sie jedynie do mieszkahcow, ale wykorzystujgc folklor w promocji terenéw
objetych dziatalnoscig LGD.

Tworczos¢ ludowa i rzemiosto artystyczne posiadajg kilkudziesieciu przedstawicieli.
Wystawiajg oni i oferujg swoje wyroby m.in. na dorocznej wystawie - targach sztuki ludowej w
Ciezkowicach.

Ze zjawisk kulturotworczych nalezy jeszcze wymienic:

a) dziatalnos¢ Centrum Paderewskiego w Kasnej Dolnej w dawnym dworku I.J
Paderewskiego, ktdre organizuje koncerty i warsztaty muzyczne z udziatem znakomitych
wykonawcow i duzego grona melomandw;

b) planowang przez Stowarzyszenie ,Akademia Krzysztofa Pendereckiego” budowe
Europejskiego Centrum Muzyki Krzysztofa Pendereckiego w Lustawicach;

Istotna jest rowniez dziatalnos¢ na tym polu samorzadow lokalnych, organizujgcych poprzez
gminne o$rodki kultury zycie kulturalne w swoich gminach, z animacjg i promocjg sztuki ludowe;j
i folkloru wtgcznie.

Wazng imprezg sg doroczne powiatowe obchody Dnia Niepodlegtosci na polu bitwy i
cmentarzu legionistéw w towczowku, spetniajgce role patriotyczno - edukacyjng, zwltaszcza dla
miodego pokolenia oraz rajdy turystyczne organizowane szlakiem walk batalionu AK ,Barbara”.
Zupelnie nowym zjawiskiem jest niedawno wprowadzone Swieto Fasoli w Zakliczynie,
potgczone z festynem ludowym i wystepami zespotdow regionalnych, obchodzone uroczyscie z
okazji zbioréw bardzo tutaj popularnej i uprawianej na duzych plantacjach ro$liny, zwtaszcza w
dolinach Dunajca i Biatej, fasoli odmiany ,Piekny Jas”. Do jednych z najwazniejszych imprez na
terenie gminy Wojnicz sg odbywajgce sie co lata Dni Wojnicza z licznymi atrakcjami dla
mieszkancow, w trakcie ktérych lokalne zespoty artystyczne majg okazje zaprezentowaé sie
szerszej publicznosci. Co roku w Ciezkowicach odbywa sie Jarmark Artystow i Rekodzielnikéw,
ktory promuje rekodzieto, wyroby artystyczne oraz kuchnie regionalng z terenu Pogorza i sporej
czesci Matopolski. Prezentacjom towarzyszg wystepy folkowych zespotow.

Ocena spoteczno- gospodarcza obszaru

Struktura wieku ludnosci

Gestos¢ zaludnienia LGD Dunajec-Biata wynosi 124 osoby na 1 kilometr kwadratowy.
Mieszkancy gmin wchodzgcych w skfad Grupy stanowig 24,7% mieszkancow powiatu
tarnowskiego. Stopien feminizacji to 100 kobiet na 100 mezczyzn, co jest wynikiem wyraznie
innym od wyniku dla powiatu (102), wojewddzkiego (106) oraz krajowego (107). Najliczniej
zamieszkana — sposréd wszystkich gmin Dunajec-Biata - jest gmina Wojnicz, ktorej ludnos¢
stanowi 6,7% ludnosci catego powiatu tarnowskiego. Niewielu mniej mieszkancéw posiada
gmina Zakliczyn (6,3%) oraz gmina Plesna (6,0%). Nieznacznie ponad 11.000 obywateli
zamieszkuje teren gminy Ciezkowice. Rowniez w gminie Ciezkowice na 100 mezczyzn
przypada najmniejsza liczba kobiet — tylko 98, co jest sytuacjg odmiennie rézng od sytuaciji
w pozostatych gminach, gdzie omawiany wskaznik wynosi albo 100 (gminy Plesna albo
Zakliczyn), albo 102 (gmina Wojnicz, a takze powiat tarnowski). Najgesciej zaludniong gming
sposréd wszystkich jednostek wchodzacych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata
jest gmina Wojnicz — tam jeden kilometr kwadratowy zamieszkiwany jest przez 164 osoby.
Druga w kolejnoéci jest gmina Ple$na (139 oséb/km?) — powyzsze wyniki przewyzszajg $redni
powiatowy wskaznik zageszczenia, wynoszgcy 137 osob/km?.
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Tabela 2. Podstawowe wskazniki demograficzne w gminach LGD — 31.12.2006r.

Udziat Kobiety | Gestosé
Gmina Ludnos¢ |w ludnosci| Kobiety | Mezczyzni | na 100 |zaludnieni
powiatu mezczyzn a
[os6b/km?]
LGD Dunajec-Biata 47.854 24,7 23.937 23.917 100 124
Ciezkowice 11 049 57 5.478 5.571 98 107
Plesna 11.541 6,0 5.762 5.779 100 139
Wojnicz 13.015 6,7 6.565 6.450 102 164
Zakliczyn 12.249 6,3 6.132 6.117 100 100
Powiat tarnowski 193 781 5,7 97.938 95 843 102 137
WEETEEANTE 3271206 | 100- | 1.685.280 | 1.585.917 | 106 215
matopolskie
Polska 38.125.479 - 19.698.704 | 18.426.775 107 122

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS.

Ludno$¢ Grupy Dunajec-Biata zwiekszyta sie w ciggu 5 lat o 548 mieszkahcow.
Wskaznik wzrostu ludnoéci wyniést 1,15 i byt co prawda wyzszy od wskaznika wojewddzkiego
(1,04) oraz krajowego (-0,24), jednakze wyraznie ustepuje wskaznikowi powiatowemu (5,99).
We wszystkich gminach wystepuje dodatni wskaznik wzrostu ludnosci w latach 2002-2006 —
najszybciej zwieksza sie populacja gminy Plesna, w ktorej to omawiany wskaznik wyniost
2,36%. W gminie Wojnicz, znajdujgcej sie w tej klasyfikacji za gming Plesna, stan ludnosci
zwiekszyt sie o 1,07%, czyli nieznacznie wiecej niz w gminie Zakliczyn (0,93%). Niemalze
symbolicznie powigkszyta sie przez 5 lat populacja gminy Ciezkowice (0,26%).

Tabela 3. Rozwdj liczby ludnosci w gminach LGD Dunajec-Biata — 31.12.2006r.

Rok Wskaznik wzrostu
Gmina w latach 02-06
2002 2003 2004 2005 2006
LGD
Dunajec— 47306 | 47.558 | 47.748 | 47.808 | 47.854 1,15
Biata
Ciezkowice 11.020 | 11.070 | 11.074 | 11.032 | 11.049 0,26
Plesna 11.274 | 11.374 | 11.466 | 11.504 | 11.541 2,36
Wojnicz 12.876 | 12.927 | 13.018 | 13.042 | 13.015 1,07
Zakliczyn 12.136 | 12.187 | 12.190 | 12.230 | 12.249 0,93
Powiat 182823 | 191803 | 192656 | 193399 | 193 781 5,99
tarnowski
WOJewodztWo | 5 537 517 | 3.952.949 | 3.260.201 | 3.266.187 | 3.271.206 1,04
matopolskie
Polska 38.218.53 | 38.190.60 | 38.173.83 | 38.157.05 | 38.125.47
1 8 5 5 9 2

Zrodto: Bank Danych Regionalnych GUS

Jednym z celéw LGD Dunajec-Biata jest poprawa jakosci zycia mieszkancéw. Patrzgc
na dodatnie wskazniki wzrostu liczby ludnosci, mozna skonstatowa¢, ze jednym
z pierwszych wyzwan dla LGD jest zwigkszenie odsetka dzieci w wieku 3-6 lat,
uczeszczajgcych do przedszkola. W 2006 r. w zadnej z gmin tworzacych LGD Dunajec Biata
wskaznik ten nie przekroczyt 40%, a tylko w przypadku jednej gminy — Wojnicz — byt wyzszy od
30%. Zwigkszenie liczby przedszkoli badz tez wspieranie powstawania alternatywnych form
wychowania przedszkolnego — przez chociazby wsparcie finansowe dla takich przedsiewziec,
specjalistyczne kursy czy wspoipraca ze studentami z kierunkéw pedagogicznych — moga
odcigzy¢ matki wychowujgce dzieci. Dzigki temu kobiety bedg mogty poswieci¢ wiecej czasu na
wiasng edukacje bgdz realizacje zawodowych ambiciji.
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Tabela 4. Wychowanie przedszkolne w gminach LGD Dunajec-Biata — 2006 r.

Liczba dzieci w

Liczba

Odsetek dzieci w wieku 3-6

Gmina wieku 3-6 przedszkolakéw zapisanych do przedszkola
LGD
Dunajec- 2 169 649 29,2
-Biala
Ciezkowice 484 132 27,2
Ple$na 534 123 23,0
Wojnicz 585 228 38,9
Zakliczyn 566 166 29,3
POUIEL 8 844 3024 34,1
tarnowski

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS

W poréwnaniu ze strukturg wieku mieszkancéw powiatu tarnowskiego oraz
wojewddztwa matopolskiego, struktura wieku dla LGD wyglgda optymistycznie. Proporcjonalnie
wysoki odsetek stanowig mieszkancy w wieku przedprodukcyjnym (25,1%), za to niewiele, w
poréwnaniu z powiatem oraz wojewddztwem, jest mieszkancow w wieku poprodukcyjnym
(14,8%). 60% stanowig osoby zdolne do pracy. Niepokojgca jest ilos¢ osob nieprodukcyjnych,
przypadajgca na 100 oséb w wieku produkcyjnym — 66,8 podczas gdy
w regionie jest to 58,7. Struktura wieku ludnosci w poszczegoélnych gminach jest do siebie
niezwykle zblizona i nie wykazuje znaczacych wahan. Osoby w wieku przedprodukcyjnym
stanowig od 24,7% (gmina Zakliczyn) do 25,6% (gmina Plesna), réznica zatem wynosi 0,9
punktu procentowego. Jeszcze mniejsze roznice pojawiajg sie przy poréwnaniu ludnosci
w wieku produkcyjnym — najmniejszy udziat w spoteczenstwie ma ona w Ciezkowicach (59,5%),
najwiekszy zas w gminie Wojnicz (60,5%). Osoby w wieku poprodukcyjnym stanowig od 14,4%
w gminie Wojnicz do 15,1% w gminach Zakliczyn i Ciezkowice. Zréznicowana jest za to ilos¢é
0so6b w wieku nieprodukcyjnym przypadajgca na osoby
w wieku produkcyjnym. Najkorzystniej wyglgda sytuacja w gminie Wojnicz, gdzie 100 osob
zdolnych do pracy utrzymuje — poza sobg — jeszcze 65,3 mieszkancéw, ktdrzy jeszcze nie
weszli na rynek pracy, albo juz go opuscili. Podobng warto$¢ przybiera omawiany wskaznik w
gminie Zakliczyn (66 o0s6b nieprodukcyjnych na 100 os6b w wieku produkcyjnym).
W gminach Ciezkowice i Plesna przecietnie 100 oséb pracujgcych musi wzigé na swe barki
odpowiednio 68 i 68,3 oséb spoza rynku pracy.

Tabela 5 Struktura wieku ludnosci w gminach LGD Dunajec-Biata - 2006 r.

Liczba ludnosci Nieprodukcyjni
W wieku W wieku W wieku na 100 oséb
Gmina Ogoétem przedprod. produkcyjnym | poprodukcyjnym | w wieku pro-
Osoby % Osoby % Osoby % dukcyjnym

LGD
Dunajec- 47 854 12.050 | 25,1 | 28.684 | 59,9 7.120 14,8 66,8
-Biata
Ciezkowice 11 049 2.808 25,4 6.575 59,5 1.666 15,1 68,0
Plesna 11 541 2.951 25,6 6.858 59,4 1.732 15,0 68,3
Wojnicz 13 015 3.265 25,1 7.874 60,5 1.876 14,4 65,3
Zakliczyn 12.249 3.026 24,7 7.377 60,2 1.846 15,1 66,0
HOLTS 193781 | 47.761 | 24,6 | 116.627 | 60,2 | 29.393 | 152 66,2
tarnowski
WOJeWGdZIWO | 5 571 506 | 696,830 | 21,3 |2.061.319| 63,0 | 513.057 | 15,7 58,7
matopolskie

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania charakteryzowat proporcjonalnie wysoki wskaznik

matzenstw na 1000 mieszkancow, wynoszacy 6,7 (w powiecie uksztattowat sie na poziomie 6,2,
w wojewodztwie 6,0). LGD zanotowata réwnie wysoki przyrost naturalny w 2006 r. — 2,5
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promila. Najwyzszy wskaznik zawierania maizenstw posiada gmina Ciezkowice, gdzie
przecietnie na 1000 mieszkancow zawieranych jest 7,3 matzenstw. Niewiele mniegj jest ich
w Wojniczu (7,0). W gminach Plesna i Zakliczyn wspotczynnik ten wynosi 6,2 matzenstw na
1000 mieszkancéw. Rowniez w Ciezkowicach da sie zaobserwowaC najwyzszy wskaznik
przyrostu naturalnego na 1000 ludnosci — 4,7. Jest to wynik zdecydowanie wyzszy od wynikéw
pozostatych gmin — na terenie drugiej w tej kategorii gminy Wojnicz przyrost naturalny wyniést
2,7 na 1000 ludnosci. Gmina Plesna to wynik rzedu 2,0, a gmina Zakliczyn — tylko 1,1.

Tabela 6. Podstawowe dane demograficzne w gminach LGD Dunajec-Biata- 2006 r.

Liczba Liczba Liczba Liczba Przyrost Przyrost
Gmina matzenstw | malzenstw urodzen zgonow | naturalny | naturalny
na 1000 [osoby] na 1000
mieszkahncow ludnosci
LGD Dunajec-| 459 6.7 526 402 124 25
-Biala
Ciezkowice 82 7,3 146 93 53 4.7
Plesna 72 6,2 113 90 23 2,0
Waojnicz 91 7,0 137 102 35 2,7
Zakliczyn 76 6,2 130 117 13 1,1
POUEL 1209 6,2 1.940 1.605 335 1,7
tarnowski
WEEERATD | gy s 6.0 32.652 | 28.697 3.955 1,2
matopolskie

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych GUS

Bezrobocie

Na obszarze LGD Dunajec-Biata zarejestrowanych byto w grudniu 2007 r. 1 368
bezrobotnych (12,8% bezrobotnych z powiatu tarnowskiego). Nominalnie najwiecej
pozbawionych pracy (394) zamieszkuje obszar gminy Ciezkowice — stanowig oni 3,7% nie
posiadajgcych zatrudnienia z catego powiatu tarnowskiego. W gminie Wojnicz mieszka 348
bezrobotnych oséb (3,3% powiatu tarnowskiego). Pozostate gminy — Plesna i Zakliczyn —
prawie nie rdznig sie od siebie pod wzgledem ilosci bezrobotnych (odpowiednio 312 i 312 oséb
bez pracy, stanowigcych 2,9%). Gmina Plesna jest gming najlepiej radzacg sobie
z bezrobociem wsrod absolwentow — sposrod tych, ktérzy w 2007 r. skohczyli szkote bez pracy
pozostaje tylko 27 oséb. Na przeciwlegtym biegunie znajduje sie gmina Wojnicz, gdzie 41
absolwentom nie udato sie znalez¢ zatrudnienia. Takze w gminie PleSna znajduje sie
najmniejszy sposréd pozostatych gmin odsetek bezrobotnych, ktérzy nie ukohczyli jeszcze 25.
roku zycia. Pozostate jednostki majg z tym zdecydowanie wigekszy problem — w gminie Wojnicz
te grupe wiekowg wsrod bezrobotnych reprezentuje 110 mieszkancow, w gminie Zakliczyn —
119, a w gminie Ciezkowice — 156. Proporcje odwracajg sie przy poréwnaniu liczby
bezrobotnych powyzej 50. roku zycia. W gminie Ciezkowice pracy znalez¢ nie moze 39 oséb w
tym wieku, w gminie Zakliczyn — 40, w gminie Plesna — 42, a w gminie Wojnicz — 47.

Tabela 7. Struktura bezrobocia w gminach LGD Dunajec-Biala — stan na 31 XIll 2007 r.

Gmina Liczba Liczba Bezrobotni % Osoby Bezrobotni | Bezrobot
bezrob | bezrobotn | z prawem | bezrobotnyc | pozostajgce do 25. ni
ot-nych | ych kobiet | do zasitku h powiatu bez pracy | roku zycia | powyzej
ogotem tarnowskieg | do 12 m-cy 50. roku

o] od zycia
ukonczenia
szkoty

LGD

Dunajec- 1.368 1.130 177 12,8 140 459 168

-Biata

Ciezkowice 394 339 55 3,7 33 156 39

Plesna 312 210 41 2,9 27 74 42
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Woijnicz 348 295 53 3,3 41 110 47
Zakliczyn 314 286 28 2,9 39 119 40
Powiat

tarnowski 10.673 6.757 9.507 100 824 2.831 1.669

Zrédto: Powiatowy Urzgd Pracy w Tarnowie

Bardzo powaznym problemem jest wysoki odsetek bezrobotnych kobiet wsréd ogétu
bezrobotnych. Na terenie LGD ich udziat wynosit 82,6%. W Ciezkowicach kobiety bez pracy
stanowig 86% wszystkich niezatrudnionych, w Wojniczu 85%, a w Zakliczynie — 91%. Lepiej
wyglada sytuacja w gminie Plesna, gdzie omawiany wskaznik wynosi 67% - jednakze jest to
wcigz wiecej niz srednia dla powiatu tarnowskiego (63%).

Gospodarka

Obszar LGD Dunajec-Biata charakteryzuje sie wyraznym spadkiem podmiotow
gospodarczych w latach 2002-2006. Na poczatku tego okresu zarejestrowanych byto 2276 firm,
cztery lata pozniej warto$¢ ta zmniejszyta sie do 2133, co zaowocowato ponad
szescioprocentowym spadkiem. W zadnej z omawianych gmin nie zanotowano dodatniego
wskaznika wzrostu liczby firm. W gminie Wojnicz sytuacja wydaje sie najbardziej stabilna —
w ciggu 5 lat liczba przedsiebiorstw zmniejszyta sie 0 2 podmioty gospodarcze (spadek
0 0,3%), podobnie jak w gminie Ciezkowice, gdzie lata 2002-2006 to spadek liczby firm z 489
do 483 (piecioprocentowy ubytek). Dostrzegalng zmiang byto znikniecie z rynku 23
przedsiebiorstw w gminie Plesna. Jednak to dla mieszkancéw gminy Zakliczyn omawiany okres
okazat sie najciezszy — to tam bowiem liczba firm zmniejszyla sie niemal
0 16%. Mozna jednak przypuszczaé, ze proces ten wyhamuje, gdyz liczba firm na 1000
mieszkancow zblizyta sie do s$redniej dla pozostatych jednostek Lokalnej Grupy Dziatania —
w 2006 r. wyniost 48,3. Dla gminy Wojnicz wskaznik wynosi 48,5 firm na 100 mieszkahcow,
a dla gminy Ciezkowice — 43,7. Niepokojgca wydaje sie liczba przedsiebiorstw w gminie Ple$na
(36,9 na 1000 mieszkancéw), na dodatek wykazujgca wartos¢ spadkows.

Tabela 8. Rozwdj liczby firm w gminach LGD Dunajec-Biata (wedfug systemu REGON) -
31.12.2006 r.

Rok Wskaznik Liczba firm
wzrostu na 1000
2002 2003 2004 2005 2006 | liczby firm w | mieszkancé
Powiat latach w
02-06 w 2006r.
LGD
Dunajec— 2276 2438 2 365 2 367 2133 -6,2 445
Biata
Ciezkowice 489 534 515 526 483 -1,2 43,7
Plesna 449 482 464 467 426 -5,1 36,9
Wojnicz 634 690 688 688 632 -0,3 48,5
Zakliczyn 704 732 698 686 592 -15,9 48,3
Pow. 8513 | 9363 | 8974 | 8975 | 8303 -2,4 41,7
tarnowski
Wojewodztwo | 7 141 | 287.816 | 288.773 | 289.712 | 289.368 4.0 88,4
matopolskie
Polska 3.468.2 | 3.581.5 | 3.576.8 | 3.615.6 | 3.636.0 48 953
18 93 30 21 39 ' '

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS

Najbardziej rozbudowany sektor publicznych podmiotéw istnieje w gminie Ciezkowice,

gdzie firmy

tak

zaklasyfikowane

stanowig

8,1%

wszystkich

podmiotow.

W pozostatych gminach wartos¢ ta waha sie od 5,6% (gmina Plesna) do 5,9% (gmina Wojnicz).
Zdecydowang wiekszos¢ we wszystkich jednostkach stanowig osoby fizyczne dziatajgce w
ramach sektora prywatnego. W gminie Ple$na reprezentujg oni 82,2% dziatajgcych podmiotéw,
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w gminie Wojnicz — 78%, w gminie Ciezkowice — 77,4%, a w gminie Zakliczyn — 77,2%. Warto
wskaza¢ wyrdzniajgcy sie odsetek (1,1%) spotek z udziatem kapitatu zagranicznego,
funkcjonujgcych na terenie gminy Wojnicz.

Tabela 9. Podmioty gospodarki narodowej wg sektoréw wiasnosci w 2006 r.

Sektor publiczny Sektor prywatny
Gmina Ogodtem | ogdtem panstwowe i razem osoby spotki
samorzgadowe fizyczne handlow
jednostki ez
prawa udziatem
budzetowego kapitatu
zagranic
znego
LGD Dunajec-
-Biata 2.133 134 117 1.999 1.674 14
% ogotu 100 6,2 54 93,7 78,4 0,6
Ciezkowice 483 39 35 444 374 3
% ogotu 100 8,1 7,2 91,9 77,4 0,6
Plesna 426 24 18 402 350 1
% ogotu 100 5,6 4,2 94,4 82,2 0,2
Wojnicz 632 37 34 595 493 7
% ogotu 100 59 54 94,1 78,0 1,1
Zakliczyn 592 34 30 558 457 3
% ogotu 100 57 51 94,3 77,2 0,5
Pow. tarnowski 8.303 468 405 7.835 6.503 32
% ogotu 100 5,6 4,8 94,3 78,3 0,3
Woj. matopolskie |289.368 |8.884 6.164 280.484 220.301 2.987
% ogotu 100 3,07 2,13 96,92 76,13 1,03
e 503603 1138760 | 66.906 3.497.270 |2.765.348 |57.636
% ogotu 100 3,81 1,84 96,18 76,05 1,58

Zrédto: Bank Danych regionalnych GUS

We wszystkich gminach, tworzacych LGD, najwieksze znaczenie odgrywajg
przedsiebiorstwa z sekcji Handel i naprawy, stanowigce 28,6% wszystkich podmiotéow. Sg to
przede wszystkim podmioty zajmujgce sie réznorodng sprzedazg detaliczng i hurtowg oraz
drobnymi ustugami. Firmy te w zdecydowanej wigekszosci sg dziatalnoscig osob fizycznych,
bardzo czesto o charakterze jednoosobowym lub rodzinnym. Stanowig one powazny element
samozatrudnienia mieszkancéw (tak bardzo potrzebny na obszarach o niskiej aktywnosci
gospodarczej), jednak nie tworza duzej liczby nowych miejsc pracy, ograniczajgc sie najczesciej
do zatrudnienia wiasciciela. Rownie mocno na ksztalt lokalnej gospodarki wptywajg firmy z
branzy budowlanej (18%). 11% podmiotow gospodarczych trudni sie obstugg nieruchomosci i
firm, a co 10 przedsigbiorstwo $wiadczy ustugi z zakresu przetworstwa przemystowego. 7,7%
firm dziata w sekcji Transport..., niewiele mniej — bo 6,8% - w sekcji Rolnictwo
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Tabela 10. Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w 2006 r.

Sekcje PKD
Transport,
Roln_|ctwo Przetworst . Hotele i gospodar Posrednict| Obstuga
. , Jowiectw wo Budownict | Handel ka )
Gmina Ogébtem . , restaur wo nieruchom
oi przemysto wo i naprawy acje magazyno| ¢ cowe | osciifirm
lesnictwo we wa i
tacznosé
LGD
Dunajec- 2133 144 203 382 610 55 164 46 236
-Biata

Ciezkowice 483 45 55 67 119 19 31 4 52
Plesna 426 27 47 73 110 7 33 7 47
Wojnicz 632 29 51 100 191 13 46 19 69
Zakliczyn 592 43 50 142 190 16 54 16 68
FE 8.303 358 11 1.240 2297 | 145 644 230 837
Tarnowski
Wojewddzt-
wo 289.368 | 6.094 33.003 31.754 87.659 [10.880 | 22.454 9.393 43.700
matopolskie

Zrédto: Bank Danych Regionalnych GUS

W gminie Ciezkowice najmocniej rozwiniety jest sektor reprezentowany przez
przedsiebiorstwa zajmujgce sie handlem i naprawami — stanowig one 24,6% wszystkich
podmiotow. Stabilng pozycije na rynku posiadajg tez przedsiebiorstwa zajmujgce sie
budownictwem (13,9%), przetwdrstwem przemystowym (11,4%) oraz obstugg nieruchomosci
i firm (10.8%). Najmniej przedsiebiorstw w omawianej gminie zajmuje sie posrednictwem
finansowym (0.8%).

Podobnie wyglgda sytuacja w gminie Plesna, gdzie co czwarty podmiot Swiadczy ustugi
handlowe lub naprawcze. 17% przedsigbiorstw dziata w branzy budowlanej, 11% obstuguje
nieruchomosci i firmy. Taki sam odsetek firm trudni sie przetworstwem przemystowym. Réwniez
tutaj posrednictwo finansowe jest najmniej popularng formg aktywnosci gospodarcze;.

Handel i naprawy to takze sektor dominujgcy w gminie Wojnicz, gdzie 30% wszystkich
podmiotow funkcjonuje w tym obszarze wiasnie. 15,8% firm ze wszystkich podmiotéw
gospodarczych zarejestrowanych na terenie gminy Plesna zajmuje sie budownictwem. Co
dziesigte przedsiebiorstwo zdecydowato sie na obstuge nieruchomosci
i firm. Tylko 2% firm prowadzito hotele lub restauracje.

W gminie Zakliczyn odsetek firm zajmujgcych sie handlem lub naprawami jest jeszcze
wyzszy niz w omawianych powyzej gminach i wynosi 32%. Waznym dla lokalnej gospodarki
odgrywajg niewatpliwie przedsiebiorstwa budowlane, stanowigce 24% wszystkich podmiotow.
11,5% zakliczynskich firm zajmuje sie obstugg nieruchomosci i firm. Najmniej licznie
reprezentowane sg jednocze$nie dwa sektory — hotele i restauracje oraz posrednictwo
finansowe. Aktywng dziatalnos¢ w tych dziedzinach gospodarczych podjeto 2,7% tamtejszych
firm.
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Tabela 11. Podmioty gospodarki narodowej wg wybranych sekcji PKD w 2006 r. — udziat
procentowy.

Sekcje PKD
Rolnictw Trarr;spo
0, Przetwérs del Hotele ’d Posredni Obstuga
. . towiectw two Budowni I_—|an © i gospoda) FosredniC| iarcho
Gmina |Ogétem . i napra rka two ey
oi |przemysto| ctwo restaur , mMoSCi i
- wy . magazy |finansowe ,
le$nictw we acje : firm
o nowa i
tacznosc
LGD
Dunajec- 100 6,8 9,5 17,9 28,6 2,6 7,7 2,2 11,1
-Biata
Ciezkowice | 100 9,3 11,4 13,9 24,6 3,9 6,4 0,8 10,8
Plesna 100 6,3 11,0 17,1 25,8 1,6 7,7 1,6 11,0
Wojnicz 100 4,6 8,1 15,8 30,2 2,1 7,3 3,0 10,9
Zakliczyn 100 7,3 8,4 24,0 32,1 2,7 9,1 2,7 11,5
Pow. | 100 | 43 0.1 149 | 277 | 1,7 | 7.8 2,8 10,1
tarnowsKi
Wojewddzt
wo 100 2,1 11,4 10,9 30,2 3,7 7,7 3,2 15,1
matopolskie

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych GUS

Specyfika obszaru

Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biata ma olbrzymi potencjat do wykorzystania.
Réznorodne tradycje kulturowe, wyjgtkowo interesujace potozenie geograficzne, liczne walory
srodowiskowe sprawiajg, iz istnieje wiele mozliwosci dziatania. Cztonkowie LGD wyznaczyli
sobie cztery gtowne kierunki aktywnosci: turystyka, produkt lokalny, Srodowisko naturalne oraz
przedsiebiorczos¢. Wykorzystujgc wspdlng dla gmin tworzgcych LGD historie oraz dziedzictwo
kulturowe, a takze czyste Srodowisko naturalne mozna stworzy¢ przyciggajgcy uwage turystéw
oraz doskonale promujgcy LGD produkt lokalny. Jedna trzecia powierzchni LGD pokryta jest
lasami, co stwarza doskonate warunki dla wypoczynku. Atrakcyjno$¢ obszaru Grupy Dunajec-
Biata podnosi znaczna ilo§¢ miejsc noclegowych — 321, czyli 72% wszystkich miejsc
noclegowych w powiecie. Ponadto, wysoki odsetek podmiotéw gospodarczych swiadczacych
drobne ustugi oraz handel detaliczny sprawia, ze tatwo bedzie dostosowac sie mieszkancom z
gmin tworzgcych LGD dostosowa¢ do nowego profilu gospodarki, skupionego na obstudze
turystow.
Na terenie LGD zachowato sie bardzo duzo przydroznych kapliczek i krzyzy wotywnych, czesto
0 znacznej wartosci artystycznej, bedgcych dzietami miejscowych rzemiesinikow i samorodnych
artystow.
Niezwykilym dziedzictwem historycznym na tym terenie jest duza liczba cmentarzy wojskowych z
| Wojny Swiatowej. Sg one charakterystycznym i nieoditgcznym elementem tutejszego
krajobrazu i znajdujg sie praktycznie w kazdej miejscowosci. Sg to obiekty o duzych walorach
artystycznych i edukacyjno - poznawczych, a po latach zaniedbania i dewastacji sg obecnie
poddawane renowacji, po ukonczeniu ktorej mogg stac sie jedng z wizytowek tego regionu.
Najwigksze z nich znajdujg sie w towczéwku, Lichwinie, Lubince, Dgbréwce Szczepanowskiej i
Charzewicach.
Ogodlnie na obszarze LGD istnieje 57 zabytkéw nieruchomych wpisanych do Rejestru Zabytkéw
Nieruchomych Wojewddztwa Matopolskiego prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Ochrony
Zabytkow w Krakowie (dane z maja 2008r.). Najwiecej w Ciezkowicach — 21 zabytkow, w
Zakliczynie — 16, w Wojniczu — 12, w Plesnej — 8.

Na obszarze LGD w 2006 r. dziatato 7 obiektéw noclegowych, oferujgcych turystom 321
catorocznych miejsc noclegowych. Z propozyciji turystycznej skorzystato 7 606 turystéw (43,7%
turystow w catym powiecie tarnowskim), z czego 137 turystow zagranicznych.
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Tabela 18. Baza noclegowa gmin LGD Dunajec-Biata w 2006 r.

Powiat Liczba Miejsca noclegowe Vi Korzystajacy z noclegéw I-
obiektéw Xl
ogoétem Vi ogotem w tym ogotem w tym turysci
catoroczne zagraniczni
LGD  Dunajec- 7 321 321 7 606 137
-Biala
Ciezkowice 5 229 229 6 648 113
Plesna 1 62 62 464 24
Wojnicz 0 0 0 0 0
Zakliczyn 1 30 30 494 0
Pow. tarnowski 10 446 446 17 387 1 339
USSR 819 62 747 55430 | 2633788 935 019
matopolskie

Zrédfo: Bank Danych Regionalnych GUS.

Infrastruktura turystyczna i okofoturystyczna obejmuje obiekty i urzadzenia swiadczgce ustugi
zaréwno na rzecz ludnosci miejscowej jak i turystow. Waznymi elementami sg baza noclegowa i
gastronomiczna, infrastruktura towarzyszaca oraz dostepno$¢ komunikacyjna.

Diagnoza stanu pod wzgledem wielkosci i standardu bazy noclegowej, rodzaju i funkgciji
spetnianych przez baze gastronomiczng oraz obiekty swiadczace ustugi towarzyszace, takze
ocena mozliwosci dojazdowych stanowig punkt wyjscia do wskazania najwlasciwszych potrzeb
inwestycyjnych i kierunkéw rozwoju.

Baza noclegowa danego obszaru sktada sie przede wszystkim z pokoi goscinnych w
gospodarstwach agroturystycznych, schronisk (gtéwnie miodziezowych), pél biwakowych. Mato
jest infrastruktury noclegowej w postaci hoteli i pensjonatéw. Miejsca noclegowe przypadajg
przewaznie na obiekty sezonowe.

Prowadzenie gospodarstw agroturystycznych spowodowane jest przede wszystkim rolniczym
charakterem tego rejonu. Zwigzek tutejszej ludnosci z ziemig jest bardzo silny. Duze znaczenie
ma réwniez odlegtos¢ od takich osrodkédw miejskich jak Tarnéw. W strukturze wiekowej
omawianych gmin dominuje ludnos¢ w wieku produkcyjnym i uzasadnione jest szukanie
alternatywnego zrodta dochodu w postaci prowadzenia gospodarstw agroturystycznych. W tym
celu prowadzone sg liczne szkolenia, ktére majg zacheci¢ mieszkancéw do rozpoczecia tego
typu dziatalnosci.
Pobyt turystdw uatrakcyjniany jest poprzez organizacje jazdy konnej, wycieczek z
gospodarzem, spotkan z twércami ludowymi, pokazéw wypiekania chleba, przejazdzek bryczka
oraz spotkan przy ognisku czy grillu. Jako najwazniejsze zalety oferty agroturystycznej
wymieniane sg produkty prosto z gospodarstwa, cisza i spokdj, potozenie na czystym
ekologicznie terenie - malownicze lasy obfitujgce w grzyby, jagody i ziota, wzgdrza, rzeki i
stawy.
Wazng zaletg bazy noclegowej opisywanych gmin sg niskie ceny, zwlaszcza w tych
gospodarstwach, gdzie przecietna stawka dzienna wynosi 15-25 zt za t6zko.
Pozostate obiekty noclegowe na terenie LGD sg bardzo zréznicowane. Nalezg do nich
schroniska mtodziezowe, domy rekolekcyjne, odrodki wypoczynkowe, w tym m.in.:

¢ hotel ,Uroczysko Jamna” w Jastrzebi, Ciezkowice - schronisko mtodziezowe PTSM, dom

rekolekcyjny, hotel — dom pracy twoérczej Centrum Paderewskiego w Kasnej Dolnej, hotel

,Jroczysko Jamna” , pensjonat ,, U Martusiowej”, Zajazd ,Relax”

e Plesna - Zajazd ,U Burnatow”, dom strazaka, dom weselny w Janowicach, patac

~Janowice”

e Woajnicz - restauracja Viktoria w Olszynach,

e Zakliczyn - bacéwka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza na Jamnej, zajazd Ania, zajazd

Tara.

Gospodarstwa agroturystyczne:

o Ciezkowice - 11 gospodarstw agroturystycznych
o Plesna - 12 gospodarstw agroturystycznych
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o Waojnicz - 5 gospodarstw agroturystycznych
o Zakliczyn - 17 gospodarstw agroturystycznych

Waznym uzupetnieniem bazy noclegowej jest oferta gastronomiczna, tzw. infrastruktura
zywieniowa. Sktadajg sie na nig restauracje, zaktady gastronomiczne, zajazdy, karczmy, bary,
pizzerie. Ustugi gastronomiczne swiadczone sg takze w istniejgcych obiektach noclegowych,
przede wszystkim w gospodarstwach agroturystycznych. Serwowane sg obfite, regionalne
przysmaki oraz istnieje mozliwos¢ zamawiania ulubionych dan. Mozna zasmakowac rowniez w
produktach wytwarzanych na miejscu, jak np. twardg, suszony ser, chleb, mleko prosto od
krowy, wiejskie jajka.

llos¢ i rozmieszczenie obiektow utatwiajgcych codzienne funkcjonowanie turystow wptywa
na bezpieczenstwo ich pobytu. Jest dodatkowym elementem przetargowym oferty.

Najlepiej przedstawia sie sieC obiektéw zwigzanych z zyciem codziennym, tj. stacje benzynowe,
komunikacja, apteki, poczty, sklepy spozywcze. Niezle wyglgda sytuacja ze szlakami
turystycznymi. Gminy przejawiajg takze duzg aktywnos$¢ w wytyczaniu $ciezek rowerowych.
Jezeli chodzi o obiekty o charakterze sportowym i rozrywkowym, sg to wielofunkcyjne boiska
przy szkotach podstawowych, place zabaw, domy kultury, kluby dyskotekowe. Na terenie LGD
Dunajec-Biata znajdujg sie obiekty sportowo-rekreacyjne, solaria, gabinety kosmetyczne,
sitownie i korty tenisowe. Dobrze rozwinieta jest takze obstuga bankowa z dostepem do
bankomatéw. Turysci majg tatwy dostep do placowek ochrony zdrowia, aptek, poczty, staciji
benzynowych i gazowych, kantorow wymiany walut, kawiarenek internetowych, oraz punktéw
naprawy pojazdéw.

Wyciagi narciarskie:
e Jastrzebia — dtugosci 600 metréw, stok oswietlony, nagtosniony, ratrak, kuchnia
e Lubinka — dtugo$¢ 1600 metrow, stok oswietlony, nagtosniony, ratrak, kuchnia

Szlaki turystyczne:

o Ciezkowice: Ciezkowice: Szlak Niepodlegtosci im. J. |. Paderewskiego /znaki niebieskie/
Przebieg: Tuchow — Brzanka — rezerwat ,Skamieniate Miasto” — Kg$na Dolna — Brusnik —
Bukowiec — Zebraczka — Przydonica — Dziat — Bartkowa. /znaki zétte/ Przebieg: Tarndw
(Géra Sw. Marcina) — Piotrkowice — Ple$na — Wal— Siemiechéw — Brzozowa — Sucha Géra
— Jastrzebia — Jamna — Bartkowa. /Znaki z6tte/ Przebieg: Ptawna (PKP) — Brusnik. /Znaki
czarne/: Przebieg: Bogoniowice (stacja PKP) — Ciezkowice (rezerwat ,Skamieniate Miasto”).
/Znaki zielone/ Przebieg: Ptawna PKP — Pomnik Przyrody — ,Diable Boisko”

e Plesna: Tarnéw — Grdodek nad Dunajcem /znaki zétte/, Lubinka — Wat /znaki zielone/, Wat —
Plesna /znaki zotte/, Ple$na — Przysiotek Olszowki na Lubinke /bez znakdéw/ - diugosé ok. 15
km, czas przejscia ok. 3,5 h; wycieczka na cmentarz Legionistow w Ltowczowku i powrét /bez
znakow/- czas 2,5 h; do Tarnowa przez Stong Goére — Gore sw. Marcina — 15 km, czas ok. 3,5
h /znaki zétte/; Plesna — Wat — Sucha Goéra — Grodek nad Dunajcem — 33 km; $ciezka
przyrodnicza ,Uroczysko Palesnianki” ; cze$¢ szlaku Paderewskiego /Tarnéw — Kasna
Dolna/

e Wojnicz: szlak pieszy Wojnicz — Wieckowice — Wielka Wie$ — Panienska Goéra /331 m npm./
- dlugo$¢ 8 km, czas przejscia 2 h /znaki niebieskie/; fragment szlaku niebieskiego Debno —
Melsztyn /okolice Jaworska/; Sciezka rowerowa wiodgca potudniowg czescig gminy /Isep —
Wielka Wie$ — Mildbwka — Grabno — Rudka — Wieckowice — Wojnicz/

e Zakliczyn: Gromnik — Czchow; 3 piesze szlaki turystyczne PTTK; czarny /Zakliczyn — Sucha
Goral/; czerwony /Jastrzgbia — Styr — Jamna/; zielony /Sucha Géra — Mogita — Czchéw/;
niebieski /Zawada Lanckoronska — Debno/.
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Inne:
o Ciezkowice- Nauka jazdy konnej, objazdy, turystyka konna — gospodarstwo u P. Drebotow,
warsztaty malarskie — gospodarstwo Teresy Bigos, szlaki rowerowe, dyskoteka

Podgdrzanka”, Ciezkowicki Jarmark Artystow i Rekodzielnikow /lipiec/ , Festiwal Obrzedow
Ludowych /sierpien/— imprezy cykliczne promujgce region, uroczystosci rocznicowe Bitwy
pod Ptawng /wrzesien/

e Plesna - stadnina koni u Michata Kuczery w Plesnej — nauka jazdy konnej dla
poczatkujgcych, jazda rekreacyjna, rajdy konne, bractwo rycerskie; Powiatowy Dzien Dziecka
— impreza integracyjna dla zdrowych i niepeinosprawnych; Festyny Rodzinne; Festyn
Trzezwosci; Turniej Tanca Towarzyskiego /marzec/; Swieto Owocéw i Produktéw Pszczelich:;
Swieto Plonéw — sierpien/wrzesien; Forum Kultury; Swieto Niepodlegtosci /listopad/ -
uroczystos¢ powiatowa na cmentarzu Legionistow w towczowku, potgczona ze Zlotem
Niepodlegtosciowym

e Wojnicz - kurs tanca towarzyskiego; kurs jezyka angielskiego; kurs nauki gry na
instrumentach; sekcje kung fu i break dance; Bractwo Rycerskie Kasztelani Wojnickiej /pod
patronatem Gminnego Osrodka Kultury/ - $redniowieczna tradycja rycerska, pokazy walk
rycerskich, promocja Wojnicza poprzez uczestnictwo w turniejach rycerskich organizowanych
w Polsce i zagranicg; koncert organowy w kolegiacie sw. Wawrzynca; wybor Strazaka Gminy;
Miedzyszkolny Festiwal Teatralny; Dni Wojnicza; koncerty muzyki dawnej; dozynki gminne;
remizy strazackie i Domy Ludowe /Wielka Wies, Zakrzéw, Debina tetowska, Sukmanie,
Debina Zakrzowska/; zbiorniki po wyrobisku zwirowym - Debina tetowska, Olszyny;
kgpieliska i towiska na rzece Dunajec i okolicznych stawach /Olszyny/; rzeka Kisielina —
Biadoliny Radtowskie; swietlice wiejskie

e Zakliczyn- remizy OSP z salami do zabaw w Zakliczynie, Charzewicach, Faliszewicach,
Filipowicach i Strézach; ,Zielona Swietlica” w Zakliczynie z placem zabaw i muszlg
koncertowa. Imprezy: Swieto Fasoli w Zakliczynie, Dni Miasta i Gminy Zakliczyn, piknik
samochodow terenowych ,4x4”, Uliczny Bieg Niepodlegtosci — 17 edycji (drugi najstarszy bieg
niepodlegtos$ci w Polsce) zawsze 11 listopada, opieka nad mogitami Zotnierzy z okresu | i Il
wojny $wiatowej, uroczystosci religijno-patriotyczne, koncerty muzyki powaznej, Konkurs
Piosenki Maryjnej ,W siddmym niebie”, Przeglad Piosenki Religijnej. Kursy: jezykowe dla
dzieci i dorostych, tanca towarzyskiego, gry na instrumentach, rytmika dla dzieci, warsztaty
plastyczne.

Walory przyrodnicze, istniejgca baza turystyczna, dziedzictwo kulturowe, wykorzystane zostang
w rozwoju obszaru LGD. Planowany rozwéj bazy turystycznej i okototurystycznej przyczyni sie
do zwiekszenia atrakcyjno$ci obszaru oraz do znalezienia przez mieszkancéw obszaru LGD
pozarolniczych zrodet dochodu. Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze promowane bedzie
poprzez imprezy odbywajgce sie na obszarze LGD, materiaty promocyjne. Szczegdty dotyczace
wykorzystania specyfiki obszaru znajdujg sie w opisie celéw ogdlnych i szczegdtowych.
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[l Analiza SWOT- analiza zasobow wifasnych i otoczenia zewnetrznego

SWOT (Sity, Stabosci, Szanse, Zagrozenia):

SikY (STRENGHTS) — wewnetrzne czynniki majgce lub mogace mieé¢ pozytywny wptyw na
rozwéj obszaru Dunajec-Biata, wyrdzniajgce go w sposéb korzystny w otoczeniu, tworzgce
podstawy dla rozwoju, podnoszgce atrakcyjnosé i konkurencyjnos¢ w oczach mieszkancow,
inwestorow, osob odwiedzajgcych.

StABOSCI (WEAKNESSES) — wewnetrzne czynniki majgce lub mogace mie¢ negatywny wptyw
na rozwoéj obszaru Dunajec-Biata, utrudniajgce rozwdj i realizacje zamierzen, braki w
potencjatach, obnizajgce pozycje powiatu zaréwno w oczach mieszkancéw jak i podmiotow
zewnetrznych.

SzANSE (OPPORTUNITIES) — czynniki w otoczeniu sprzyjajgce lub mogagce sprzyja¢ rozwojowi
obszaru Dunajec-Biata, umozliwiajgce eliminowanie stabosci, wzmacnianie sit, uruchamianie
nowych kierunkéw rozwoju.

ZAGROZENIA (THREATS) — czynniki w otoczeniu utrudniajgce lub mogace utrudnia¢ rozwdj
obszaru Dunajec-Biata, stanowigce bariery w przetamywaniu dzisiejszych trudnosci i
blokujagce mozliwosci podejmowania dziatah w réznych, istotnych z punktu widzenia
spotecznosci lokalnej dziedzinach.

Analiza SWOT jest spéjna z przedstawionym powyzej opisem obszaru LGD.
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OBSZAR PRIORYTETOWY:
TURYSTYKA | DZIEDZICTWO KULTUROWE

Silne strony

Stabe strony

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rozwijajacy sie sektor ustug czasu
wolnego na obszarze Dunajec-
Biata — zainteresowanie walorami
wypoczynkowymi ze strony oso6b
odwiedzajacych;

Zroznicowane walory turystyczne
umozliwiajgce rozwdj oferty dla
réznych grup turystéw;

Rosngace znaczenie agroturystyki
w ofercie regionu;

Zachowane rodzime tradycje
(folklor i rekodzieto);

Dobrze zachowane i chronione
zabytki;

Atrakcyjna architektura
krajobrazu;

Rozwinieta sieé¢ rzeczna;
Przyjazne warunki klimatyczne
(tagodny klimat) sprzyjajace

turystyce i rolnictwu;

Zrédta wod chlorkowych i
siarczkowych;

Brak przemystu i zanieczyszczen;

Nie wyeksploatowany wizerunek
regionu;

Posiadanie wspolnie wypracowane;j
wizji rozwoju obszaru LGD;

Zblizona charakterystyka gmin
tworzgcych LGD

Centralne potozenie wobec osrodkow
miejskich (Krakow, Tarnéw, Nowy
Sacz)

Dobrze rozwinieta sie¢
komunikacyjna

1. Stabo rozbudowana infrastruktura
turystyczna, sportowa oraz
kulturalna;

2. Zbyt wolny rozwoj drobnej
gastronomii;

3. Niewystarczajace oznakowanie
atrakcji turystycznych;

4. Nie w petni wykorzystane walory
srodowiskowe;

5. Koniecznos$¢ aktywniejszej
promocji turystycznej regionu oraz
produktéw lokalnych.

6. Brak malej architektury
turystycznej — punkty widokowe,
miejsca odpoczynku, kiadki,
zagospodarowanie szlakow
turystycznych, szlaki konne,
narciarskie trasy biegowe, itp.

7. Mato zréznicowana oferta
turystyczna;

8. Znikoma ilos¢ miejsc noclegowych;
9. Brak kapitatu finansowego;
10. Staba znajomos$¢ jezykéw obcych;

11. Brak innowacji w ofercie turystyczne;.
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16. Potozenie przy trasach tranzytowych

17. Rozwijajgcy sie osrodek turystyki
pielgrzymkowej (Jamna, Zakliczyn,
Ciezkowice)

Okazje, szanse

Trudnosci, zagrozenia

1. Os LEADER oraz funkcjonowanie
Lokalnej Grupy Dziatania szansg
rozwoju w sferze turystycznej;

2. Zaangazowanie wielu oséb i
srodowisk na rzecz LGD;

3. Wzrost zapotrzebowania na
oryginalng i przystepng cenowo
oferte wypoczynku;

4. Wzrost zamoznosci klasy sredniej;

5. Wozrost liczby turystow
zagranicznych;

6. Zapotrzebowanie na turystyke
kulturows i alternatywna;

7. Wozrost popularnosci turystyki
aktywnej, weekendowej i
pielgrzymkowej;

8. Srodki strukturalne Unii Europejskiej,
dostepne réwniez w zakresie
rozbudowy infrastruktury
turystyczne.

Niestabilne i niespdjne prawo i
przepisy fiskalne nieprzyjazne dla
rozwoju przedsiebiorczosci
indywidualnej i rodzinnej;

Konkurencja ze strony innych
regionéw;

Zmieniajgce sie trendy w turystyce;

Rosnace tempo rozwoju technologii
wymagajgce ponoszenia znaczgcych
nakfadéw na rozwoj produktow i ustug
oraz podtrzymywanie konkurencyjnosci
oferty.

Skomplikowane procedury pozyskiwania
i rozliczania srodkéw pomocowych —
duza biurokracja — zagrozenie
szczegolnie istotne dla osob fizycznych i
matych organizacji pozarzadowych
(wktad wiasny, zasada refundacji,
nadmierna sprawozdawczos$c).
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OBSZAR PRIORYTETOWY:
PRODUKT LOKALNY | TRADYCJE

Silne strony

Stabe strony

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zrownowazony rozwgj rolnictwa;

Rolnictwo postugujace si¢
metodami ekologicznymi na
obszarze Dunajec-Biata — niski
stopien nawozenia i stosowania
$rodkow ochrony roslin;

Mozliwosci rozwoju produkciji
winiarskiej;

Rozwijajace sie pszczelarstwo;

Istnienie produktéw lokalnych
i tradycyjnych.

Rosnace znaczenie agroturystyki
w ofercie regionu, dla ktérej
produkty ekologiczne i tradycyjne
mog3a by¢é uzupetnieniem
propozycji dla turystow;

Zachowane rodzime tradycje
(folklor i rekodzieto);

Przyjazne warunki klimatyczne
(tagodny klimat) sprzyjajgce turystyce
i rolnictwu;

Brak przemystu i zanieczyszczen;

Zaradnos¢, pracowitos¢ spotecznosci
lokalnej;

Posiadanie wspdlnie wypracowane;j
wizji rozwoju obszaru LGD;

Zblizona charakterystyka gmin
tworzgcych LGD;

Rozwiniete rolnictwo
drobnotowarowe;

Centralne potozenie wobec osrodkow
miejskich (Krakow, Tarnow, Nowy, Sacz);

Dobrze rozwinieta sie¢
komunikacyjna;

Niewielki popyt na produkty
ekologiczne na lokalnym rynku
zbytu;

Brak grup producenckich i
zrzeszen rzemiesiniczych;

Niewystarczajacy poziom ustug
doradczych i informacyjnych dla i
rolnikéw z zakresu korzystania ze
srodkéw pomocowych, tworzenia
wnioskoéw aplikacyjnych,
réznicowania dzialalnosci
rolniczej, wspoétpracy w ramach
grup producenckich, itp.

Brak ksztalcenia mtodych pokolen
w zakresie gingcych, tradycyjnych
zawodow;

Niewystarczajgca promocja
produktéw regionalnych;

Brak wiedzy na temat kreowania,
wykorzystania produktu lokalnego
i jego promociji wsréd
spoltecznosci wiejskiej;

Brak sieci przetworstwa rolno-
Spozywczego;

Brak kapitatu finansowego.
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16. Potozenie przy trasach tranzytowych;

Okazje, szanse

Trudnosci, zagrozenia

O$ LEADER oraz funkcjonowanie
Lokalnej Grupy Dziatania szansg
rozwoju w sferze produktow lokalnych
i zywnosci ekologicznej;

. Zaangazowanie wielu oséb i

srodowisk na rzecz LGD w tym
producentow i tworcow;

. Wzrost zamoznosci klasy sredniej —

popyt na zywnos¢ ekologiczng i
tradycyjne wyroby na terenie duzych
aglomeraciji miejskich;

. Wazrost liczby turystéow zagranicznych;

Odbudowa tradycji uprawy winorosli i
produkcji wina;

Odbudowa pszczelarstwa,

. Wazrost zapotrzebowania na ustugi i
konsumpcije;

Niestabilne i niespdjne prawo i
przepisy fiskalne nieprzyjazne dla
rozwoju przedsiebiorczosci
indywidualnej i rodzinnej;

Konkurencja ze strony innych
regionéw;

Skomplikowane procedury
pozyskiwania

i rozliczania srodkoéw pomocowych —
duza biurokracja — zagrozenie
szczegolnie istotne dla oséb
fizycznych i matych organizacji
pozarzadowych (wktad wilasny,
zasada refundacji, nadmierna
sprawozdawczosg¢).

Wysokie koszty wytwarzania
zywnosci ekologicznej, skapy rynek
zbytu, wprowadzanie zywnosci
modyfikowanej genetycznie (GMO).
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata

OBSZAR PRIORYTETOWY:
SPOLECZNOSC LOKALNA

Silne strony

Stabe strony

10.

11.

12.

13.

Aktywne dziatanie mieszkancow
w organizacjach pozarzadowych:;

Dobra infrastruktura spoteczna;

Szybki rozwéj sektora handlu i
ustug;

Wysoki poziom przedsiebiorczosci
mieszkancow LGD;

Zaradnosé, pracowitosc¢
spotecznosci lokalnej;

Potencjal wyksztatconych,
aktywnych ludzi;

Doswiadczenie w pozyskiwaniu
i zagospodarowaniu zewnetrznych
Srodkéw pomocowych;

Preznie dziatajgce organizacje
pozarzgdowe;

Zblizona charakterystyka gmin
tworzgcych LGD - réwniez pod
wzgledem spotecznym —
zwielokrotniony potencjat ludzki
i operacyjny;

Patriotyzm lokalny mieszkancéw,
przywigzanie do lokalnej tradycji
i kultury.

Os LEADER oraz funkcjonowanie
Lokalnej Grupy Dziatania szansg
rozwoju w sferze spotecznej;

Zaangazowanie wielu osoéb i
$srodowisk na rzecz LGD;

Uaktywnienie spoteczenstwa przez
dziatania LGD

10.

11.

Duzy odsetek mieszkancow
korzystajacych z pomocy
spolecznej;

Zubozenie czesci spoteczenstwa,
zwlaszcza zamieszkujacej obszary
wiejskie;

Niska dostepnosé¢ Internetu,
niewielka liczba kafejek
internetowych;

Niskie dochody spotecznosci
lokalnej;

Emigracja zarobkowa;
Bariery mentalne;

Roszczeniowa postawa czesci
spoteczenstwa;

Niewielka liczba projektow
realizowanych w partnerstwie;

Niskie kwalifikacje mieszkahcow w
zakresie korzystania z pomocy
zewnetrznej;

Niewystarczajgca promocja idei
wolontariatu;

Nieche¢ do dziatan spotecznych
czeséci spotecznosci lokalne;.

44




Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata

Okazje, szanse

Trudnosci, zagrozenia

Mozliwosci wymiany dobrych
praktyk
z instytucjami w kraju i za granica;

Powolny wzrost Swiadomosci
spoteczenstwa w zakresie
zdrowego trybu zycia i aktywnosci
fizycznej;

Rozwdj edukacji — zwracanie coraz
wiekszej uwagi na ksztatcenie
ustawiczne oraz wyzsze
wyksztatcenie;

Rozwdj intelektualny — rozwoj
nowych technologii, kontakty z
wyjezdzajgcymi za granice, wzrost
znajomosci jezykoéw obcych;

Rosngca ilos¢ osdb podejmujgcych
studia wyzsze.

Mozliwos¢ wsparcia finansowego
poprzez przekazanie 1% podatku na
organizacje pozytku publicznego.

Przejmowanie czesci negatywnych
zachowan z otoczenia —
konsumpcjonizm, zmiana
wartosci;

Wystepujacy zanik solidarnosci
spotecznej i pomocy sasiedzkiej;

Utrwalanie zjawiska ubéstwa
i wykluczenia spotecznego;

Niz demograficzny, starzejgce sie
spoteczenhstwo;

Emigracja mtodych ludzi i fachowcéw
za granice;

Niewystarczajgce wsparcie
finansowe dla instytucji
pozarzgdowych;

Skomplikowane procedury
pozyskiwania i rozliczania srodkow
pomocowych — duza biurokracja —
zagrozenie szczegolnie istotne dla
matych organizacji pozarzgdowych
(wktad wiasny, zasada refundacji,
nadmierna sprawozdawczos$c).
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata

OBSZAR PRIORYTETOWY:
SRODOWISKO NATURALNE

Silne strony

Stabe strony

Bogactwo przyrodniczo-
krajobrazowe;

Dorzecza rzek Dunajca i Bialej;

. Atrakcyjne potozenie

geograficzne;

Czyste sSrodowisko naturalne;
Park krajobrazowy;

Obszary chronionego krajobrazu.

Preznie dziatajgce organizacje
pozarzadowe;

. Zblizona charakterystyka gmin

tworzgcych LGD — réwniez pod
wzgledem spotecznym —
zwielokrotniony potencjat ludzki i
operacyjny.

Niska swiadomos¢ ekologiczna
spoteczenstwa;

Istnienie dzikich wysypisk;

Potrzeba efektywniejszego
wykorzystania odnawialnych
zrodet energii;

Niewystarczajgca ilos¢ dziatan w
zakresie ochrony czystosci wod i
czystosci terenu;

Niewystarczajgca dtugos¢ sieci
wodociggowej i kanalizacyjnej;

Okazje, szanse

Trudnosci, zagrozenia

Dziatalnos¢ programéw na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich —
Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich 2007-2013 — mozliwosé
realizacji projektow z zakresu
ochrony ekosystemoéw na
obszarach niezurbanizowanych;

Priorytetowe traktowanie kwestii
srodowiska naturalnego i
zréwnowazonego rozwoju przez
instytucje unijne;

. Wzrost kosztéw tradycyjnych zrodet

energii — potrzeba ekonomiczna
poszukiwania technologii
wykorzystujgcych energie
odnawialng;

Rozwdj intelektualny — rozwoj
nowych technologii, kontakty z
wyjezdzajgcymi za granice, wzrost
Swiadomosci ekologicznej w
spoteczenstwie.

Wysokie koszty inwestycji w
ochrone srodowiska;

Wysokie koszty realizacji i dtugi
okres zwrotu kosztéw dla
inwestycji wykorzystujacych
energie odnawialng;

Kolizja intereséw pomiedzy ochrong
ekosysteméw a funkcjami
gospodarczymi, turystycznymi

i osadniczymi

Bariery mentalne wsrod czesci
spoteczenstwa w zakresie
dostosowania sie do zasad ochrony
Srodowiska.
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IV Cele ogdline i szczegéfowe LSR oraz planowane do realizacji przedsiewziecia

Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata zawiera cztery cele ogoine, wynikajgce z wizji
rozwoju obszaru:

1. Rozwdj turystyki bazujacej na walorach przyrodniczych i kulturowych obszaru
LGD Dunajec-Biata;

2. Roéznicowanie dziatalnosci gospodarczej obszaru LGD Dunajec-Biata w oparciu
o produkty lokalne i rzemiosto;

Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru LGD Dunajec-Biata;

Rozwdéj spotecznosci lokalnej na obszarze LGD Dunajec-Biata.

Sg to cele o charakterze strategicznym, dlugim horyzoncie realizacji. Korespondujg z celami
Osi 4 Leader, okre$lonymi w Programie Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2007-2013:

poprawa jakosci zycia;

réznicowanie dziatalnosci gospodarczej, tworzenie pozarolniczych miejsc
pracy;

aktywizacja mieszkancow, wzmocnienie kapitatu spotecznego;

zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi;

polepszenie zarzadzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja;

poprawa samoorganizacji i zarzgdzania na poziomie lokalnym.

Relacje pomiedzy celami ogdinymi LSR a celami Osi 4 Leader wygladajg nastepujaco:

Rozwdj turystyki Réznicowanie Zachowanie Rozwoj
bazujacej na dziatalnosci dziedzictwa potencjatu
Cele LSR | walorach gospodarczej przyrodniczego ludzkiego
przyrodniczych i obszaru LGD obszaru LGD obszaru LGD
PROW kulturowych obszaru | Dunajec-Biata w Dunajec-Biata Dunajec-Biata
2007-2013 LGD Dunajec-Biata oparciu o produkty
0s$ 4 Leader lokalne i rzemiosto
poprawa jakosci
zycia

réznicowanie
dziatalnosci
gospodarczej,
tworzenie
pozarolniczych
miejsc pracy

aktywizacja
mieszkancow,
wzmocnienie
kapitatu spotecznego

zachowanie
dziedzictwa
kulturowego i
przyrodniczego wsi

polepszenie
zarzadzania
lokalnymi zasobami i
ich waloryzacja

poprawa
samoorganizacji i
zarzadzania na
poziomie lokalnym




Cele ogodlne zawierajg cele szczegdtowe, o krotszym okresie realizacji, ktére dostarczajg
informacji w jaki sposdb bedg osiggane cele ogdlne. Plan operacyjny Lokalnej Strategii
Rozwoju zamykajg przedsiewziecia. Majg one postac¢ lokalnych programéw, do realizacji
ktérych zaproszone sg wszystkie podmioty dziatajgce na terenie Lokalnej Grupy Dziatania
Dunajec-Biata. Kazdy z nich, bez wzgledu na status, forme prawng, czy tez obszar dziatania
moze we witasnym zakresie przyczyniaC sie do realizacji danego przedsiewziecia, a tym
samym celéw szczegétowych i ogélnych LSR. Ten wptyw partnerow lokalnych bedzie
najsilniejszy poprzez zgtaszanie i realizowanie projektéw w ramach LSR, zgodnie z
kategoriami finansowymi:

réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej;

tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw;

odnowa i rozwoj wsi;

mate projekty;

funkcjonowanie LGD — nabywanie umiejetnosci i aktywizacja;

wdrazanie projektow wspétpracy.




Drzewo celéw Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Dunajec-Biata:

MISJA

Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biata inicjuje i realizuje na swoim terenie nowatorskie projekty ukierunkowane na wykorzystanie
unikalnych walorow przyrodniczych i kulturowych Pogorza Ciezkowicko—Roznowskiego oraz poprawe jakosci zycia mieszkancow

| CEL OGOLNY Il CEL OGOLNY Il CEL OGOLNY IV CEL OGOLNY
ROZWOJ TURYSTYKI BAZUJACEJ ROZNICOWANIE DZIALALNOSCI ROZWGJ SPOLECZNOSCI ZACHOWANIE DZIEDZICTWA
NA WALORACH PRZYRODNICZYCH GOSPODARCZEJ OBSZARU LGD LOKALNEJ OBSZARU LGD PRZYRODNICZEGO OBSZARU LGD
| KULTUROWYCH OBSZARU LGD DUNAJEC-BIALA W OPARCIU O DUNAJEC-BIALA DUNAJEC-BIALA
Dunajec-Biata PRODUKTY LOKALNE |
TRADYCYJNE RZEMIOSLO

1.2 C.SZ KREOWANIE ROZPOZNAWALNEJ MARKI

PRODUKTOW LOKALNYCH Z TERENU LGD
I1I.1 C.8Z ROZWOJ UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJI

1.1 C.5Z ZAGOSPODAROWANIE TURYSTYCZNE
MIESZKANCOW

OBSZARU LGD DUNAJEC-BIALA
.2 C.SZ AKTYWNA PROMOCJA WALOROW

PRZYRODNICZYCH, TURYSTYCZNYCH |

KULTUROWYCH OBSZARU LGD
1.1 C.8Z WZROST DOCHODOW LOKALNYCH

GOSPODARSTW ROLNYCH
IV.1 C.SZ PODNOSZENIE SWIADOMOSCI

1.2 C.SZ INTEGRACJA MIESZKANCOW
EKOLOGICZNEJ MIESZKANCOW




Cele i Przedsiewziecia Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Dunajec-Biata:

CELE OGOLNE

CELE SZCZEGOLOWE

PRZEDSIEWZIECIA

I. ROZWOJ TURYSTYKI BAZUJACEJ NA
WALORACH PRZYRODNICZYCH

| KULTUROWYCH OBSZARU LGD
Dunajec-Biata

[.1. ZAGOSPODAROWANIE TURYSTYCZNE
OBSZARU LGD DUNAJEC-BIALA

I.1.1. Podniesienie standardu oraz rozwéj nowe;j
infrastruktury turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej,
sportowej oraz dziedzictwa historycznego

l.2. AKTYWNA PROMOCJA WALOROW
PRZYRODNICZYCH, TURYSTYCZNYCH |
KULTUROWYCH OBSZARU LGD

I.2.1. Znana marka turystyczna — dziatania
promocyjne i informacyjne na temat atrakcji
turystycznych obszaru LGD

Il. ROZNICOWANIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ OBSZARU LGD
DUNAJEC-BIALA W OPARCIU O
PRODUKTY LOKALNE | TRADYCYJNE
RZEMIOSLO

1.1. WZROST DOCHODOW LOKALNYCH
GOSPODARSTW ROLNYCH

[1.1.1. Centrum produkcji zywnosci wysokiej jakosci na
obszarze LGD

I1.2. KREOWANIE ROZPOZNAWALNEJ MARKI
PRODUKTOW LOKALNYCH Z TERENU LGD

11.2.1. Powrét do tradycji — promocja rzemiosta,
rekodzielnictwa i gingcych zawodow

Ill. ROZWOJ SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ OBSZARU LGD
DUNAJEC-BIALA

l1l.1. ROZWOJ UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJI
MIESZKANCOW

[11.1.1. Lokalny system szkolen i przekwalifikowania
mieszkancow

I11.2. INTEGRACJA MIESZKANCOW

[11.2.1. Rozwdj oferty spedzania czasu wolnego dla
wszystkich grup spotecznych

IV. ZACHOWANIE DZIEDZICTWA
PRZYRODNICZEGO OBSZARU LGD
DUNAJEC-BIALA

IV.1. PODNOSZENIE SWIADOMOSCI
EKOLOGICZNEJ MIESZKANCOW

IV.1.1. Zmiana swiadomosci mieszkancow w zakresie
ochrony zasobdw przyrodniczych
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I CEL OGOLNY
ROZWOJ TURYSTYKI BAZUJACEJ NA WALORACH PRZYRODNICZYCH
| KULTUROWYCH OBSZARU LGD Dunajec-Biata

1.1 CEL SZCZEGOLOWY
ZAGOSPODAROWANIE TURYSTYCZNE OBSZARU LGD DUNAJEC-BIALA

I.1.1 Przedsiewziecie
»Podniesienie standardu oraz rozwéj nowej infrastruktury turystycznej,
kulturalnej, rekreacyjnej, sportowej oraz dziedzictwa historycznego”

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

1.1.1 Podniesienie standardu oraz rozwoj nowej infrastruktury turystycznej,
kulturalnej, rekreacyjnej sportowej oraz dziedzictwa historycznego

2. Uzasadnienie

Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata jest atrakcyjnym miejscem pod katem
rozwoju turystyki, zwtaszcza weekendowej, aktywnej oraz agroturystyki. Piekne krajobrazy
Pogdrza Ciezkowickiego, przeptywajgce przez ten teren rzeki Dunajec i Biata, znaczne
obszary leéne, atrakcje kulturowe i imprezy kulturalne stwarzajg duze mozliwosci dla
rozwoju turystyki i rekreacji. Jednak, aby zacheci¢ turystow do przyjazdu na teren czterech
gmin tj. Plesnej, Zakliczyna, Wojnicza i Ciezkowic nalezy uwzglednia¢é wszystkie
najciekawsze obiekty przyrodnicze i kulturowe tego terenu. Nalezy takze przedstawié¢
mozliwosci korzystania z roznego rodzaju tras turystycznych: Sciezki piesze i rowerowe,
trasy narciarstwa zjazdowego i biegowego oraz trasy konne. W $lad za rozwojem lokalnych
produktow turystycznych musi i$¢ rozwoj infrastruktury turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej
sportowej oraz dziedzictwa historycznego. Obecnie istniejgce na obszarze LGD zaplecze
noclegowo-gastronomiczne wymaga doinwestowania, sktada sie ono przede wszystkim
z pokoi goscinnych w gospodarstwach agroturystycznych, schronisk, pél biwakowych
i matych pensjonatéw. Waznym uzupetnieniem bazy noclegowej jest oferta gastronomiczna,
na ktorg sktadajg sie restauracje, zajazdy, karczmy, bary, pizzerie. Ustugi gastronomiczne
na terenie LGD $wiadczone sg takze w istniejacych obiektach noclegowych, przede
wszystkim w gospodarstwach agroturystycznych. Mozna tam zasmakowa¢ w produktach
wytwarzanych na miejscu, jak np. twardg, suszony ser, chleb, mleko prosto od krowy,
wiejskie jajka, miéd. Rozwdj spodjnej dla catego obszaru oferty turystyczno-kulturalnej
zacheci mieszkancow, do udziatu w przedsiewzieciach majgcych na celu przycigganie
turystow i wptynie na wzrost zamoznosci lokalnych $rodowisk. A jednoczesny rozwoj
nowych obiektow sportowo-rekreacyjnych i kulturowych stuzy¢ bedzie wszystkim
mieszkancow tego terenu. Obszar Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata stanowi takze
miejsce zasobne w zabytki i obiekty oraz miejsca historyczne. Pomimo trudnej i burzliwej
historii tych terendw, lista zabytkow, ktére przetrwaty do dnia dzisiejszego, przedstawia sie
znaczgco. Uktady urbanistyczne Ciezkowic, Wojnicza i Zakliczyna wpisane sg do rejestru
zabytkow i stanowig przyktady sredniowiecznej zabudowy. Ponadto na terenie Lokalnej
Grupy Dziatania Dunajec-Biata zachowato sie bardzo duzo przydroznych kapliczek i krzyzy
wotywnych, czesto o znacznej wartosci artystycznej, bedacych dzietami miejscowych
rzemiesinikbw i samorodnych artystow. Niezwyktym dziedzictwem historycznym na tym
terenie jest duza liczba cmentarzy wojskowych z | wojny $wiatowej. Sg one
charakterystycznym i nieodtgcznym elementem tutejszego krajobrazu i znajdujg sie
w kazdej z 4 gmin nalezgcych do LGD. Wiele z obiektéw zabytkowych lezagcych na




obszarze LGD wymaga remontu i rewaloryzacji, wybrane obiekty — po odpowiednie]
modernizacji — mogtyby petni¢ funkcje publiczne (edukacyjne, kulturalne, turystyczne, etc.).

3. Grupy docelowe beneficjentow:

Rolnicy — zainteresowani dywersyfikacjg swojej dziatalnosci;
Mikroprzedsiebiorstwa dziatajgce w sektorze noclegowym i gastronomicznym;
Jednostki samorzadu terytorialnego;

Instytucje kultury;

Koscioty i zwigzki wyznaniowe;

Organizacje pozarzadowe zajmujgce sie turystyka, kulturg, sportem, krzewieniem
zdrowego stylu zycia oraz ochrong dziedzictwa kulturowego;

e Gospodarstwa agroturystyczne poszerzajgce wtasng oferte;

e Wiasciciele (osoby fizyczne, osoby prawne) i zarzgdcy obiektow zabytkowych i
historycznych;

4. Listarekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba

operacji: 1
o Rozwdj nowych ustug turystycznych oraz ustug zwigzanych ze sportem, rekreacjg
i wypoczynkiem

o Rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa

4.2 W ramach ,,Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba operaciji:
1

o Rozwdj nowych ustug agroturystycznych lub turystycznych oraz ustug zwigzanych ze
sportem, rekreacja i wypoczynkiem
o Poprawa stanu bazy noclegowej

4.3 W ramach ,,Odnowa i rozwéj wsi” — szacunkowa liczba operacji: 4

o Utworzenie sieci sciezek rowerowych, konnych, pieszych oraz narciarstwa biegowego

i zjazdowego

Poprawa stanu technicznego obiektéw petnigcych funkcje turystyczno-kulturowe

Budowa wiez widokowych wykorzystujgcych naturalne wzniesienia terenu

Rozwdj sieci matych obiektéw sportowo-rekreacyjnych (boiska sportowe, place zabaw)

Rozwéj matej infrastruktury komunikacyjnej towarzyszgcej turystyce i rekreaciji (parkingi,

miejsca postojowe)

o Renowacja, zabezpieczenie i oznakowanie obiektow zabytkowych, historycznych
i zwigzanych z historig regionu

o Zakup lub zagospodarowanie obiektéw charakterystycznych dla tradycji budownictwa
w regionie, w tym budynkéw bedgcych zabytkami, z przeznaczeniem na cele publiczne

o O OO

4.4 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operacji: 8

o Budowa, odbudowa, przebudowa lub remont potgczony z modernizacjg matej
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej np. punktéw widokowych, miejsc
wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa biegowego i zjazdowego, tras
rowerowych, wiosek rowerowych

o Jednolite oznakowanie (tablice informacyjne, kierunkowskazy) atrakcji turystycznych
regionu: punktéw widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa
biegowego i zjazdowego, tras rowerowych, obiektéw zabytkowych, historycznych
i charakterystycznych dla regionu Podniesienie jakosci $wiadczonych ustug
turystycznych poprzez wyposazenie obiektéw petnigcych funkcje turystyczne
i rekreacyjne, z wytgczeniem hoteli, moteli, pensjonatow oraz bazy gastronomicznej

o Podniesienie jako$ci Swiadczonych ustug turystycznych lub agroturystycznych poprzez
wyposazenie obiektow petnigcych funkcje turystyczne i rekreacyjne (bazy turystyczne,
gospodarstwa agroturystyczne ipt.)

o Budowa matej infrastruktury turystycznej w otoczeniu obiektow zabytkowych, miejsc
historycznych i miejsc pamieci oraz zwigzanych z historig regionu

o Renowacja, zabezpieczenie i oznakowanie przydroznych kapliczek




4.5 W ramach ,,Wdrazanie projektéw wspélpracy” — szacunkowa liczba operacji: 0

4.6 W ramach ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja” — szacunkowa liczba operacji: 2

o Wykonywanie badan, analiz, studidow wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju w
zakresie oferty turystycznej obszaru LGD

o Wykonywanie badan, analiz, studiow wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju w
zakresie zagospodarowania i wykorzystania obiektow zabytkowych i miejsc
historycznych




Matryca logiczna dla przedsiewziecia
1.1.1 Podniesienie standardu oraz rozwéj nowej infrastruktury turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej sportowej oraz dziedzictwa

historycznego

Opis

Wskazniki

Zrodta weryfikacji

Zatozenialryzyko (niezalezne
od LGD Dunajec-Biata)

Cel ogdéiny

realizowany przez
cele szczegotowe
i przedsiewziecia

I. Rozwdj turystyki bazujgcej na
walorach przyrodniczych i kulturowych
obszaru LGD Dunajec-Biata

Wskazniki oddziatywania:

= Wzrost liczby turystéw na
obszarze gmin wchodzgcych w
sktad LGD Dunajec-Biata (Ple$na,
Wojnicz, Zakliczyn, Ciezkowice)

Dane JST, dane
instytucji kultury
Z terenu LGD

= Staty wzrost dochodow
obywateli (potencjalnych
turystow)

= Dobra koniunktura
gospodarcza

Cele szczegétowe
realizowane przez
przedsiewziecia

I.1 Zagospodarowanie turystyczne
obszaru LGD Dunajec-Biata

Wskazniki rezultatu:

= Liczba os6b korzystajgca z
nowych lub zmodernizowanych
obiektow infrastruktury
petnigcych funkcje turystyczne,
kulturalne, sportowe, rekreacyjne
oraz znajdujgcych sie w
otoczeniu obiektéw zabytkowych
i historycznych

= Liczba os6b odwiedzajgca
obiekty zabytkowe, historyczne i
zwigzane z historig regionu

= Liczba os6b korzystajgca z
nowych lub zmodernizowanych
szlakéw turystycznych

= Liczba 0s6b korzystajgca z ustug
Swiadczonych w nowych lub
zmodernizowanych bazach
turystycznych lub
gospodarstwach
agroturystycznych

Dokumentacija
LGD, dane JST,
dane instytucji
kultury z terenu
LGD, dane
gospodarstw
agroturystyczny
ch

= Zainteresowanie turystéw
obiektami obiektéw
infrastruktury petnigcych
funkcje turystyczne,
kulturalne, sportowe,
rekreacyjne oraz
znajdujgcych sie w
otoczeniu obiektéw
zabytkowych i
historycznych

= Partnerstwo
miedzysektorowe w
opracowaniu nowej oferty
turystycznej

= Brak barier prawnych w
realizacji inwestycji w
zakresie infrastruktury
turystycznej, kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej
oraz znajdujgcych sie w
otoczeniu obiektow
zabytkowych i
historycznych




Przedsiewzigcia

I.1.1 Podniesienie standardu
istniejgcej oraz rozwodj nowej
infrastruktury turystycznej, kulturalnej,
rekreacyjnej, sportowej oraz
dziedzictwa historycznego

Wskazniki produktu:

= Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektéw
infrastruktury petnigcych funkcje
turystyczne, kulturalne,
sportowe, rekreacyjne oraz
znajdujacych sie w otoczeniu
obiektow zabytkowych i
historycznych

= Liczba odnowionych obiektoéw o
charakterze zabytkowym,
historycznym lub zwigzanych z
historig regionu

= Liczba nowych lub
zmodernizowanych szlakéw
turystycznych

= Liczba nowych lub
zmodernizowanych baz
turystycznych lub gospodarstw
agroturystycznych (remont,
modernizacja, zakup
wyposazenia) na terenie LGD

= Dokumentacja
LGD

Zainteresowanie turystéw
obiektami obiektéw
infrastruktury petnigcych
funkcje turystyczne,
kulturalne, sportowe,
rekreacyjne oraz
znajdujacych sie w
otoczeniu obiektow
zabytkowych i
historycznych
Partnerstwo
miedzysektorowe w
opracowaniu nowej oferty
turystycznej

Brak barier prawnych w
realizacji inwestycji w
zakresie infrastruktury
turystycznej, kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej
oraz znajdujgcych sie w
otoczeniu obiektow
zabytkowych i
historycznych

Operacje w ramach dziatan PROW

Roéznicowanie
w kierunku dziatalnosci

o Rozwoj nowych ustug
turystycznych oraz ustug

Liczba operacji:
szacunkowa liczba operaciji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie rolnikow
podejmowaniem dziatah w

nierolniczej zwigzanych ze sportem, rekreacjg | 1 zrealizowana operacja zakresie obstugi turystow
i wypoczynkiem
Tworzenie i rozwaj o Rozwdj nowych ustug szacunkowa liczba operacji | Dokumentacja Zainteresowanie

mikroprzedsiebiorstw agroturystycznych lub

1 zrealizowana operacja

w siedzibie LGD




turystycznych oraz ustug
zwigzanych ze sportem, rekreacja
i wypoczynkiem

Poprawa stanu bazy noclegowej

mieszkancow terenu LGD
podejmowaniem dziatah w
zakresie obstugi turystow

Odnowa i rozwoj wsi

Utworzenie sieci sciezek
rowerowych, konnych, pieszych
oraz narciarstwa biegowego i
zjazdowego

Poprawa stanu technicznego
obiektow petnigcych funkcije
turystyczno-kulturowe

Budowa wiez widokowych
wykorzystujgcych naturalne
wzniesienia terenu

Rozwdj sieci matych obiektow
sportowo-rekreacyjnych (boiska
sportowe, place zabaw)

Rozwdéj matej infrastruktury
komunikacyjnej towarzyszgcej
turystyce i rekreacji (parkingi,
miejsca postojowe)

Renowacja, zabezpieczenie i
oznakowanie obiektow
zabytkowych, historycznych i
zwigzanych z historig regionu
Zakup obiektéw
charakterystycznych dla tradycji
budownictwa w regionie, w tym
budynkéw bedacych zabytkami, z
przeznaczeniem na cele
publiczne

Liczba operacji:
szacunkowa liczba operacji
4 zrealizowane operacje

Dokumentacija
w siedzibie LGD

Sprawne i terminowe
przygotowanie
dokumentacji technicznej
— w przypadku operacji o
charakterze
inwestycyjnym
Inicjowanie wspotpracy
pomiedzy sektorem
samorzadowym i
niepublicznym

Mate projekty

Budowa, odbudowa, przebudowa
lub remont potgczony z
modernizacjg matej infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej np.

Liczba operacji:
szacunkowa liczba operaciji
8 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie
partnerow
(samorzadowych,
spotecznych,




punktéw widokowych, miejsc
wypoczynkowych i biwakowych,
tras narciarstwa biegowego i
zjazdowego, tras rowerowych,
wioski rowerowe

Podniesienie jakosci
Swiadczonych ustug
turystycznych poprzez
wyposazenie obiektéw petnigcych
funkcje turystyczne i rekreacyjne,
z wytgczeniem hoteli, motel,
pensjonatow oraz bazy
gastronomicznej

Jednolite oznakowanie (tablice
informacyjne, kierunkowskazy)
atrakcji turystycznych regionu:
punktéw widokowych, miejsc
wypoczynkowych i biwakowych,
tras narciarstwa biegowego i
Zjazdowego, tras rowerowych,
obiektéw zabytkowych,
historycznych i
charakterystycznych dla regionu
Budowa matej infrastruktury
turystycznej w otoczeniu
obiektow zabytkowych, miejsc
historycznych i miejsc pamieci
oraz zwigzanych z historig
regionu

gospodarczych) i
spotecznosci lokalne;j
w realizacji inicjatyw
zakresu turystyki

Wdrazanie projektow
wspolpracy

Funkcjonowanie LGD -
nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja

Wykonywanie badan, analiz,
studiow wykonalnosci, konsultaciji,
planéw rozwoju w zakresie oferty
turystycznej obszaru LGD.

Liczba operacji:
szacunkowa liczba operaciji
2 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie
partnerow i spotecznosci
lokalnej w proces
funkcjonowania LGD




o Wykonywanie badan, analiz,
studiow wykonalnosci, konsultaciji,
planéw rozwoju w zakresie
zagospodarowania i
wykorzystania obiektow
zabytkowych i miejsc
historycznych




.2 CEL SZCZEGOLOWY ,
AKTYWNA PROMOCJA WALOROW PRZYRODNICZYCH, TURYSTYCZNYCH
| KULTUROWYCH | OBSZARU LGD

[.2.1. Przedsiewziecie
Znana marka turystyczna — dziatania promocyjne i informacyjne na temat atrakcji
turystycznych obszaru LGD

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

I.2.1 Znana marka turystyczna — dziatania promocyjne i informacyjne na temat atrakcji
turystycznych obszaru LGD

2. Uzasadnienie (dlaczego to przedsiewziecie powinno by¢ realizowane na terenie LGD, do
czego sie przyczyni?):

Intensyfikacja dziatan promujgcych walory turystyczno-kulturowe obszaru LGD jest jednym
z gtownych celéw funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania. Docelowo informacja
i promocja ma uksztattowa¢ w Swiadomosci turystow nowg marke — ,region Dunajec-Biata”.
Dotychczasowe dziatania LGD nakierowane na promocje uczynity pierwszy powazny krok
na tej drodze, przede wszystkim dzieki skumulowaniu dziatan promocyjnych w rekach jednej
instytucji i zastosowaniu wielu spéjnych, aczkolwiek réznorodnych narzedzi promocji.
Dotychczas LGD Dunajec-Biata zrealizowata nastepujgce dziatania w zakresie promocji:

e prowadzenie zintegrowanej promocji LGD w Internecie (www.dunajecbiala.pl),

promocja imprez lokalnych w mediach,

produkcja filmu promocyjnego (DVD),

przeprowadzenie multimedialnej kampanii promocyjnej (radio, prasa),

projekt i wydanie drukowanych materiatdbw promocyjnych (foldery, ulotki turystyczne)
uczestnictwo podmiotéw z obszaru LGD w ponadregionalnych targach i imprezach
promocyjnych, w tym turystycznych.

Kontynuacja i rozszerzenie tych dziatan jest kluczowym elementem planu przyciggania
turystow na teren LGD Dunajec-Biata i tworzenia nowej marki turystycznej w regionie
matopolskim. Intensywna promocja obszaru LGD wptynie takze na wzrost tozsamosci
lokalnej mieszkancdéw tego terenu.

3. Grupy docelowe beneficjentéow:

Rolnicy dziatajgcy w branzy okofoturystycznej;

Mikroprzedsiebiorstwa dziatajgce w sektorze noclegowym i gastronomicznym;
Jednostki samorzgdu terytorialnego;

Instytucje kultury;

Ko$cioty i zwigzki wyznaniowe;

Organizacje pozarzgdowe zajmujace sie turystyka, kulturg, sportem oraz
krzewieniem zdrowego stylu zycia;

o (Gospodarstwa agroturystyczne poszerzajgce wtasng oferte;

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: 0

4.2 W ramach ,,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsigbiorstw” — szacunkowa liczba
operaciji:0

4.3 W ramach ,,Odnowa i rozwéj wsi” — szacunkowa liczba operaciji : 0



http://www.dunajecbiala.pl/

4.4 W ramach ,Wdrazanie LSR — Male projekty” — szacunkowa liczba operacji: 6

o Organizacja wydarzen kulturalnych (imprezy i dziatania promocyjne)

o Wymiana turystyczna i udziat w targach w kraju i za granicg

o Promocja agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym: utworzenie
elektronicznej bazy informacji turystycznej, stron www, utworzenie lub zmodernizowanie
punktéw informaciji turystycznej

o Przygotowanie i wydanie folderow, albumow fotograficznych, filmoéw promocyjnych,
monografii, przewodnikéw i map turystycznych, widokowek i innych publikaciji
informacyjnych i promocyjnych promujgcych region

o Opracowanie wzordw i produkcja pamigtek charakterystycznych dla regionu

4.5 W ramach ,,Wdrazanie projektéw wspoétpracy” — szacunkowa liczba operacji: 3

o Wspotpraca miedzyregionalna i miedzynarodowa w zakresie rozwoju turystyki

4.6 W ramach ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania — nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja” — szacunkowa liczba operacji: 4

o Informowanie o walorach turystyczno-kulturowych obszaru LGD

o Szkolenie lokalnych liderow i kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR
w zakresie turystyki i kultury

o Organizacja i udziat w wydarzeniach o charakterze promocyjnym zwigzanych z
obszarem LGD

o Wykonywanie badan, analiz, studiow wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju w
zakresie promaociji turystycznej obszaru LGD

o Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie turystyki i kultury




Matryca logiczna dla przedsiewziecia
I.2.1 Znana marka turystyczna — dziatania promocyjne i informacyjne na temat atrakcji turystycznych obszaru LGD

Opis

Wskazniki realizacji
przedsiewziecia

Zrodta weryfikacji

Zatozenialryzyko (niezalezne
od LGD Dunajec-Biata)

Cel ogdéiny

realizowany przez
cele szczego6towe
i przedsiewziecia

I. Rozwdj turystyki bazujgcej na
walorach przyrodniczych i kulturowych
obszaru LGD Dunajec-Biata

Wskazniki oddziatywania:

Wzrost liczby turystow na
obszarze gmin wchodzgcych w
sktad LGD Dunajec-Biata
(Plesna, Wojnicz, Zakliczyn,
Ciezkowice)

= Dane JST, dane
instytucji kultury
z terenu LGD

= Staty wzrost dochodéw
obywateli (potencjalnych
turystow)

Dobra koniunktura
gospodarcza

Cele szczegétowe
realizowane przez
przedsiewziecie

[.2. Aktywna promocja walorow
przyrodniczych, turystycznych
i kulturowych obszaru LGD

Wskazniki rezultatu:

Liczba uczestnikéw wydarzeh
kulturalnych lub wystaw na
obszarze LGD

Liczba odbiorcow lub
uzytkownikdéw opracowan,
wydawnictw, pamigtek
zwigzanych z elementami
kulturowymi i turystycznymi
obszaru LGD

= Dokumentacja
LGDi
monitoring
wiasny LGD
oraz dane JST,
dane instytucji
kultury z terenu
LGD

= Wysoki standard
materiatow promocyjnych

= Zainteresowanie turystow
wydarzeniami kulturalnymi

= Partnerstwo
miedzysektorowe w
realizacji zadan z zakresu
promocji

= Zainteresowanie turystow
udziatem w targach
turystycznych

Przedsiewziecia

[.2.1. Znana marka turystyczna —
dziatania promocyjne i informacyjne
na temat atrakcji turystycznych
obszaru LGD

Wskazniki produktu:

Liczba imprez o charakterze
promocyjnym
zorganizowanych na obszarze
LGD

Liczba dziatan promocyjnych
obszaru LGD Dunajec-Biata
na targach, wystawach i
pokazach (rézne formy)
Liczba opracowan i projektéw

= Dokumentacja
LGD

= Zainteresowanie turystow
nowymi produktami
turystycznymi

= Zainteresowanie
mieszkancow udziatem w
imprezach kulturalnych

= Partnerstwo
miedzysektorowe w
opracowaniu nowej oferty
turystycznej




badawczych nad elementami
kulturowymi obszaru LGD

Operacje w ramach dziatan PROW

Roéznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwoj wsi

Mate projekty

Organizacja wydarzen
kulturalnych (imprezy i
dziatania promocyjne)
Wymiana turystyczna i udziat
w targach w kraju i za granica
Promocja agroturystyki i
turystyki na obszarach
wiejskich, w tym: utworzenie
elektronicznej bazy informaciji
turystycznej, stron www,
utworzenie lub
zmodernizowanie punktow
informaciji turystycznej,
Przygotowanie i wydanie
folderéw, albumow
fotograficznych, filmow
promocyjnych, monografii,
przewodnikéw i map
turystycznych, widokowek i
innych publikacji
informacyjnych i promocyjnych
promujacych region

Liczba operaciji:
szacunkowa liczba operaciji
6 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Wysoki standard
materiatow promocyjnych
Zaangazowanie
partnerow
(samorzadowych,
spofecznych,
gospodarczych)

i spotecznosci lokalnej

w realizacji inicjatyw
zakresu turystyki
Sprawna dystrybucja
materiatdw promocyjnych




o Opracowanie wzoréw i
produkcja pamigtek
charakterystycznych dla

regionu
Wdrazanie projektow o Wspoipraca miedzyregionalnai | Liczba operaciji: Dokumentacja = Nawigzanie wspotpracy z
wspotpracy miedzynarodowa w zakresie szacunkowa liczba operacji w siedzibie LGD partnerami zewnetrznymi
rozwoju turystyki 3 zrealizowane operacje w zakresie promocji
turystyki
Funkcjonowanie LGD — o Informowanie o walorach Liczba operacji: Dokumentacija =  Zaangazowanie partneréw
nabywanie umiejetnosci i turystyczno-kulturowych szacunkowa liczba operaciji w siedzibie LGD i spotecznosci lokalne;j
aktywizacja obszaru LGD; 4 zrealizowane operacje W proces promocji obszaru
o Organizacja i udziat w LGD

wydarzeniach o charakterze
promocyjnym zwigzanych z
obszarem LGD;

o Wykonywanie badan, analiz,
studiow wykonalnosci,
konsultacji, planow rozwoju w
zakresie promociji turystycznej
obszaru LGD;

o Animowanie spotecznosci
lokalnych w zakresie turystyki i
kultury.




. CEL OGOLNY ]
ROZNICOWANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ OBSZARU LGD DUNAJEC-
BIALA W OPARCIU O PRODUKTY LOKALNE | TRADYCYJNE RZEMIOSLO

1. CEL SZCZEGOLOWY
WZROST DOCHODOW LOKALNYCH GOSPODARSTW

[1.L1.1 Przedsiewziecie
»Centrum produkcji zywnosci wysokiej jakosci na obszarze LGD Dunajec-Biata”

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

1.1.1 Centrum produkcji zywnosci wysokiej jakosci na obszarze LGD Dunajec-Biata

2. Uzasadnienie

Jednym z najwazniejszych atutéw obszaru LGD Dunajec-Biata jest czyste srodowisko. Brak
ucigzliwych przedsiebiorstw, oddalenie od duzych osrodkéw przemystowych oraz duzy
odsetek obszarow prawnie chronionych zapewniajg czystoS¢ powietrza i gleb. Atut ten
mozna wykorzysta¢ na rzecz wzrostu dochodéw lokalnych gospodarstw rolnych poprzez
inicjowanie produkcji wysokiej jakosci, okreslanej potocznie jako ,zywnosc ekologiczna” lub
,zdrowa zywno$¢”. Dodatkowym czynnikiem sprzyjajgcymi rozwojowi takiej produkcji jest
charakter lokalnego rolnictwa. Podobnie jak w pozostatej czesci Matopolski jest ono
rozdrobnione, nie dajgc rolnikom mozliwosci produkcji towarowej, a jedynie na witasne
potrzeby. Jako$¢ gleb na ogét jest staba, poza nielicznymi terenami zlokalizowanymi
w terasach Dunajca i Biatej. Istotnym czynnikiem jest réwniez ekologiczna uprawa
stosowana od wielu juz lat przez producentéw rolnych (brak sztucznego nawozenia,
niestosowanie s$rodkéw ochrony ro$lin), spowodowana gtéwnie niskimi naktadami
przeznaczanymi na uprawy (mata optacalnos¢ produkcji rolnej). Przedsiewziecie polegac
bedzie na wieloptaszczyznowych dziataniach w zakresie stworzenia na obszarze LGD
Dunajec-Biata centrum produkcji zywnosci wysokiej jakosci. Dzieki przedsiewzieciu
w dziatania te zaangazowanych zostanie wielu lokalnych partneréw: rolnicy produkujacy
,2ZYWnos¢ ekologiczng” lub chcgcy uzyska¢ odpowiednie certyfikaty, mikroprzedsigbiorstwa
organizujgce obrét produktami, instytucje i firmy Swiadczgce ustugi w zakresie doradztwa,
organizacje pozarzgdowe i organy publiczne kreujgce marke turystyczng i promocje obszaru
LGD Dunajec-Biata. Przedsiewziecie niniejsze jest komplementarne z innymi
przedsiewzieciami z celéw ogoéinych dotyczacych produktéw lokalnych oraz rozwoju
turystyki. Uzupetnia ono znakomicie oferte turystyczng i agroturystyczng regionu, wraz
z dziataniami kreujgcymi produkty lokalne i rzemiosto. Ponadto jest nowatorskim podejsciem
z zakresu roznicowania dziatalnosci na terenach wiejskich obszaru LGD Dunajec-Biata,
gdyz mimo dogodnych warunkéw przyrodniczych, nigdy na tym terenie nie probowano na
wiekszg skale zainicjowaé produkcji ,zdrowej zywnosci”.

3. Grupy docelowe beneficjentéow:

e Rolnicy — producenci zywnosci wysokiej jakosci lub zamierzajgcy takg produkcje
potwierdzi¢ odpowiednimi certyfikatami;

o Mikroprzedsiebiorstwa zajmujgce sie obrotem i produkcjg zywnosci wysokiej jakosci;

e Jednostki samorzgdu terytorialnego i organizacje pozarzgdowe zajmujgce sie
promocjg turystyczna, organizacjg imprez promocyjnych oraz krzewieniem zdrowego
stylu zycia;

e Gospodarstwa agroturystyczne poszerzajgce wtasng oferte;

e Mikroprzedsiebiorstwa i organizacje zajmujgce sie doradztwem w zakresie rozwoju
obszarow wiejskich.




4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operaciji: 0

4.2 W ramach ,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba operacji:1

o Przetworstwo produktow rolnych lub jadalnych produktow lesnych kwalifikujgcych sie
jako zywnos¢ wysokiej jakosci — uruchomienie przetwérni lokalnych produktéw rolnych
(budowa, przebudowa, remont, wyposazenie obiektow)

4.3 W ramach ,0Odnowa i rozwoj wsi’ — szacunkowa liczba operacji: 1

o Uruchomienie ,ekosklepdw” z lokalnymi produktami spozywczymi i rzemieslniczymi -
budowa, przebudowa, remont, wyposazenie obiektéw

o Zakup obiektéw charakterystycznych dla tradycji budownictwa w danym regionie, w tym
budynkéw bedgcych zabytkami, z przeznaczeniem na cele publiczne

4.4 W ramach ,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operac;ji: 1

o Organizacja kursow, szkolen, warsztatow, wizyt studyjnych i innych dziatah
edukacyjnych oraz wydarzen kulturalnych z zakresu promocji zywnosci wysokiej jakosci

o Budowa, adaptacja lub wyposazenie niemieszkalnych obiektéw budowlanych
wykorzystywanych do prowadzenia sprzedazy, np. ,ekosklepy” lub tradycyjnego wyrobu
produktéw lokalnych

4.5 W ramach ,Wdrazanie projektéw wspétpracy”’ — szacunkowa liczba operacji: 2

o Wspotpraca wewnatrzregionalna i miedzyregionalna w zakresie tworzenia
i wspierania sieci gospodarstw ekologicznych oraz zbytu produktow lokalnych —
wspolna promocja, poszukiwanie rynkow zbytu, tworzenie jednolitych punktéw
sprzedazy, itp.

4.6 W ramach ,Funkcjonowanie LGD — nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” —
szacunkowa liczba operacji: 2

o Informowanie o walorach ekologicznych obszaru LGD

o Organizacja i udziat w wydarzeniach o charakterze promocyjnym zwigzanych z
obszarem LGD

o Wykonywanie badan, analiz, studiow wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju w
zakresie produkcji zywnosci ekologicznej na terenie LGD

o Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie produkciji zywnosci wysokiej jakosci




Matryca logiczna dla przedsiewziecia
I.1.1. Centrum produkcji zywnosci wysokiej jakosci na obszarze LGD Dunajec-Biata

Opis Wskazniki realizacji Zrodta weryfikacji | Zatozenialryzyko (niezalezne
przedsiewziecia od LGD Dunajec-Biata)
Cel ogdéiny [I. R6znicowanie dziatalnosci Wskazniki oddziatywania: = Dane JST = Koszty wytwarzania

realizowany przez
cele szczego6towe
i przedsiewziecia

gospodarczej obszaru LGD Dunajec-
Biata w oparciu o produkty lokalne i

tradycyjne rzemiosto

= Wzrost rozwoju dziatalnosci
gospodarczej obszaru LGD
Dunajec-Biata w oparciu o
produkt lokalny i tradycyjne
rzemiosto

zywnosci wysokiej jakosci
= Koniunktura gospodarcza

Cele szczegobtowe
realizowane przez
przedsiewziecie

[1.1. Wzrost dochodéw lokalnych
gospodarstw rolnych

Wskazniki rezultatu:

= Liczba osd6b korzystajgca z
punktéw sprzedazy lokalnych
produktow spozywczych i
rzemieslniczych oraz
przetworstwa lokalnych
produktow spozywczych

= Liczba osd6b korzystajgca z
punktow sprzedazy i
tradycyjnego wyrobu
produktow lokalnych

= Liczba uczestnikow kursow,
szkolen, warsztatow, wizyt
studyjnych i innych dziatan
edukacyjnych oraz wydarzen
kulturalnych z zakresu
promaocji zywnosci wysokiej
jakosci

= Dokumentacja
LGDi
monitoring
wiasny LGD
oraz dane JST,
dane instytucji
kultury z terenu
LGD

= Oferta podnoszenia
kwalifikacji w zakresie
produkcji zywnosci
wysokiej jakosci

= Zainteresowanie
konsumentéw produktami
ekologicznymi

Przedsiewzigcia

[1.1 Wzrost dochoddw lokalnych
gospodarstw rolnych

Wskazniki produktu:
= Liczba uruchomionych
ekosklepow z lokalnymi

= Dokumentacja
LGD

= Zainteresowanie turystow
nowymi produktami
turystycznymi




produktami spozywczymi i
rzemieslniczymi (budowa,
przebudowa, remont,
wyposazenie)

Liczba uruchomionych
przetwérni lokalnych
produktoéw rolnych (budowa,
przebudowa, remont,
wyposazenie)

Liczba nowopowstatych lub
zmodernizowanych obiektéw
budowlanych
wykorzystywanych do
sprzedazy lub tradycyjnego
wyrobu produktéw lokalnych
Liczba kurséw, szkolen,
warsztatéw, wizyt studyjnych i
innych dziatan edukacyjnych
oraz wydarzeh kulturalnych z
zakresu promocji zywnosci
wysokiej jakosci

Brak barier prawnych w
realizacji inwestycji w
zakresie infrastruktury dot.
produkcji zywnosci
wysokiej jakosci

Operacje w ramach dziatan PROW

Dziatania PROW

Réznicowanie -
w kierunku

dziatalnosci
nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

o Przetwoérstwo produktow rolnych lub
jadalnych produktéw lesnych
kwalifikujgcych sie jako zywnosc¢
wysokiej jakosci — uruchomienie

(budowa, przebudowa, remont,

przetworni lokalnych produktow rolnych

Liczba operacji:
szacunkowa liczba
operaciji 1 zrealizowana
operacja

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie
lokalnych podmiotéw
gospodarczych
prowadzeniem ustug na
rzecz producentéw
zywnosci wysokiej jakosci




wyposazenie obiektow);

Odnowa i rozwoj wsi

Uruchomienie ,ekosklepow”

Z lokalnymi produktami spozywczymi i
rzemiesIniczymi - budowa, przebudowa,
remont, wyposazenie obiektéw

Zakup obiektéw charakterystycznych
dla tradycji budownictwa w danym
regionie, w tym budynkéw bedacych
zabytkami, z przeznaczeniem na cele
publiczne

Liczba operacji:
szacunkowa liczba
operacji 1 zrealizowana
operacja

Dokumentacija
w siedzibie LGD

Inicjowanie wspoipracy
miedzyregionalnej na
rzecz rozwoju rynkéw
zbytu na produkty
ekologiczne

Mate projekty

Organizacja kursow, szkolen,
warsztatéw, wizyt studyjnych i innych
dziatan edukacyjnych oraz wydarzen
kulturalnych z zakresu promocji
Zywnosci wysokiej jakosci

Budowa, adaptacja lub wyposazenie
niemieszkalnych obiektow
budowlanych wykorzystywanych do
prowadzenia sprzedazy, np.
~ekosklepy” lub tradycyjnego wyrobu
produktow lokalnych

Liczba operaciji:
szacunkowa liczba
operaciji 1 zrealizowana
operacja

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie
partnerow (spotecznych,
gospodarczych)

i samej spotecznosci
lokalnej

Propagowanie zdrowego
stylu zycia w tym
zywnosci wysokiej jakosci

Wdrazanie projektow
wspolpracy

Wspotpraca wewnatrzregionalna i
miedzyregionalna w zakresie tworzenia
i wspierania sieci gospodarstw
ekologicznych oraz zbytu produktéw
lokalnych — wspdlna promocija,
poszukiwanie rynkow zbytu, tworzenie
jednolitych punktéw sprzedazy, itp.

Liczba operacji:
szacunkowa liczba
operaciji 2 zrealizowane
operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Nawigzanie wspotpracy

Z partnerami
zewnetrznymi (krajowymi i
zagranicznymi)

w zakresie propagowania
produkcji zywnosci
wysokiej jakosci

Funkcjonowanie LGD
— nabywanie
umiejetnosci i
aktywizacja

Informowanie o walorach
ekologicznych obszaru LGD
Organizacja i udziat w wydarzeniach o
charakterze promocyjnym zwigzanych
z obszarem LGD

Wykonywanie badan, analiz, studiow

Liczba operacji:
szacunkowa liczba
operaciji 2 zrealizowane
operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie partneréw
(rolnikéw, producentow,
mikroprzedsiebiorstw, jst

z terenu funkcjonowania
LGD Dunajec-Biata,
partnerow spotecznych,




wykonalnosci, konsultacji, planéw
rozwoju w zakresie produkciji zywnosci
ekologicznej na terenie LGD

o Animowanie spotecznosci lokalnych w
zakresie produkcji zywnosci wysokiej
jakosci

itp.) wspotpracg z LGD




2 CEL SZCZEGOLOWY ,
KREOWANIE ROZPOZNAWALNEJ MARKI PRODUKTOW LOKALNYCH
Z TERENU LGD

11.2.1. Przedsiewziecie
»Powrét do tradycji — promocja rzemiosta, rekodzielnictwa i ginagcych
zawodow”

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

1.2.1 Powrét do tradycji — promocja rzemiosta, rekodzielnictwa i gingcych zawodow

2. Uzasadnienie

Obszar LGD Dunajec-Biata, razem z innymi, sgsiednimi terenami Pogorza i naddunajeckiej
niziny nosi cechy folkloru wschodnio-krakowskiego. Jest to obszar obfitujgcy w lokalne
tradycje, obrzedy i zwyczaje ludowe, tradycyjne budownictwo. Niegdys charakteryzowat sie
bogatym strojem krakowskim, gwarg, licznymi profesjami rzemieslniczymi. Obecnie juz
zanikto lub na naszych oczach zanika, wiele tradycyjnych wiejskich zawodéw
rzemieslniczych: kowali, szewcow, bednarzy, stelmachéw, kotodziejow i rymarzy. Procesy
cywilizacyjnego postepu rzadzg sie w tej dziedzinie nieubtaganymi prawami. Dlatego tez
jednym z zadan LGD Dunajec-Biata bedzie dgzenie do mozliwie jak najwierniejszego
odtworzenia tej sfery tradyciji. Tworczosé ludowa i rzemiosto artystyczne skupia obecnie
kilkudziesieciu przedstawicieli. Wystawiajg oni i oferujg swoje wyroby m.in. na doroczne;j
wystawie - targach sztuki ludowej w Ciezkowicach. Jednak potrzebne sg daleko szersze
dziatania, integrujgce lokalne Srodowiska rzemiesinicze i tworcow ludowych. Realizacja
imprez kulturalnych z towarzyszeniem wystaw tworczosci ludowej i pokazow gingcych
zawodow, mozliwoscig zakupow wyrobow rzemieslniczych, organizacja wystaw i galerii,
inicjowanie kultywowania pokoleniowego tradycyjnych profesji to jedne z najwazniejszych
dziatan stojgcych przed réznymi grupami spotecznymi z obszaru LGD Dunajec-Biata.
W ramach niniejszego przedsiewziecia bedag realizowane operacje z zakresu rozwoju
dziatalnosci rzemieS$lniczych i tworczosci ludowej, obrotu wyrobami rzemiesiniczymi,
zachowania lokalnych tradycji i tradycyjnego budownictwa, ktoére bardzo czesto sg
nierozerwalnie zwigzane z gingcymi zawodami oraz twérczoscig ludows.

3. Grupy docelowe beneficjentow:

e Jednostki samorzadu terytorialnego i inne podmioty publiczne i pozarzgdowe
organizujgce akcje promujgce tworczos¢ lokalng i gingce zawody;

e Szkoty ponadgimnazjalne i organizacje pozarzadowe zajmujgce sie ksztatceniem
mtodych pokolen w zakresie zanikajacych profesji;

e Tworcy ludowi oraz przedstawiciele tradycyjnych wiejskich zawodow;

e Podmioty gospodarcze zajmujgce sie obrotem produktami tworczosci ludowej;

e Gospodarstwa agroturystyczne.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operaciji: 0

4.2 W ramach ,,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsigbiorstw” — szacunkowa liczba
operacji:2

o Ustugi turystyczne oraz zwigzane ze sportem, rekreacjg i wypoczynkiem
wykorzystujgce produkty rzemiesinicze;
o Sprzedaz hurtowa i detaliczna produktéw rzemiesiniczych;

4.3 W ramach ,,Odnowa i rozwéj wsi” — szacunkowa liczba operacji: 0




4.4 W ramach ,,Wdrazanie LSR — Male projekty” — szacunkowa liczba operacji: 3

©
@)

©)

Dziatania promocyjne obszaru LGD na targach, wystawach, pokazach (rézne formy)
Organizacja kursow, szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych i innych dziatan
edukacyjnych zwigzanych z produktem lokalnym i kultywowaniem tradyciji (rzemiosto,
rekodzielnictwo, gingce zawody)

Organizacja wydarzeh kulturalnych (imprez) zwigzanych z produktem lokalnym i
kultywowaniem tradycji (rzemiosto, rekodzielnictwo, gingce zawody)

4.5 W ramach ,,Wdrazanie projektéw wspoétpracy” — szacunkowa liczba operaciji: O

4.6 W ramach ,,Funkcjonowanie LGD - nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” —
szacunkowa liczba operacji: 2

O

Szkolenia lokalnych lideréw i kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR w zakresie
wykorzystania rzemiosta i gingcych zawodow do promoc;ji i budowy oferty turystycznej
obszaru LGD

Organizacja i udziat w wydarzeniach o charakterze promocyjnym zwigzanych z
obszarem LGD

Wykonanie badan, analiz, studiow wykonalnosci, konsultacji, planéw w zakresie
rozwoju rzemiosta na terenie LGD




Matryca logiczna dla przedsiewziecia

1.2.1 Powrét do tradycji — promocja rzemiosta, rekodzielnictwa i gingcych zawodéw

Opis Wskazniki realizacji Zrodta weryfikacji | Zatozenialryzyko (niezalezne
przedsiewziecia od LGD Dunajec-Biata)
Cel ogdéiny [l R6znicowanie dziatalnosci Wskazniki oddziatywania: = Dane JST = Skomplikowane zasady

realizowany przez
cele szczegotowe
i przedsiewziecia

gospodarczej obszaru LGD Dunajec-
Biata w oparciu o produkty lokalne i
tradycyjne rzemiosto

= Wzrost rozwoju dziatalnosci

gospodarczej obszaru LGD
Dunajec-Biata w oparciu o
produkty lokalne i tradycyjne
rzemiosto

aplikowania i rozliczania
funduszy strukturalnych —
szczegolnie w stosunku do
0s6b fizycznych,
mikroprzedsiebiorstw,
matych organizacji
pozarzgdowych — zasada
refundacji, wktad wiasny,

= Skomplikowane przepisy
prawne

Cele szczegétowe
realizowane przez
przedsiewziecie

I1.2 Kreowanie rozpoznawalnej marki
produktow lokalnych z terenu LGD

Wskazniki rezultatu:
= Liczba bezposrednich

uczestnikow lub oséb
odwiedzajgcych stoiska
promocyjne lub wydarzenie
wystawowe/pokazowe
Liczba uczestnikéw imprez
zwigzanych z produktem
lokalnym i kultywowaniem
tradyciji (rzemiosto,
rekodzielnictwo, gingce
zawody)

= Dokumentacja
LGD, dane JST,
dane instytucji
kultury z terenu
LGD

= Zainteresowanie
réznorodnymi formami
podnoszenia kwalifikaciji
i umiejetnosci

= Dostepnosé i rzetelnos¢
informacji na temat
pozyskiwania srodkow
pomocowych

Przedsiewziecia

[1.2.1. Powrd6t do tradycji — promocja
rzemiosta, rekodzielnictwa i gingcych
zawodow

Wskazniki produktu:
o Liczba dziatarh promocyjnych

obszaru LGD na targach,

wystawach, pokazach (rézne

= Dokumentacja
LGD

= Zainteresowanie turystow

nowymi produktami
turystycznymi

= Zainteresowanie




formy)

= Liczba imprez, wydarzen i akcji
zwigzanych z produktem
lokalnym i kultywowaniem
tradyciji (rzemiosto,
rekodzielnictwo, gingce
zawody)

mieszkahncow udziatem w
imprezach kulturalnych
Partnerstwo
miedzysektorowe w
opracowaniu nowej oferty
turystycznej

Brak barier prawnych w
realizacji inwestycji w
zakresie infrastruktury
turystycznej

Operacje w ramach dziatan PROW

Roéznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

o Ustugi turystyczne oraz zwigzane
ze sportem, rekreacjg i
wypoczynkiem wykorzystujgce
produkty rzemiesinicze

o Sprzedaz hurtowa i detaliczna
produktow rzemieslniczych;

Liczba operac;ji:
szacunkowa liczba operacji
2 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie partneréw
(spotecznych,
gospodarczych) i samej
spotecznosci lokalnej

Odnowa i rozwoéj wsi

Mate projekty

o Dziatania promocyjne obszaru

LGD na targach, wystawach,
pokazach (rézne formy)

o Organizacja kurséw, szkolen,

warsztatéw, wizyt studyjnych i
innych dziatan edukacyjnych
zwigzanych z produktem lokalnym
i kultywowaniem tradycji
(rzemiosto, rekodzielnictwo, gingce
zawody)

o Organizacja wydarzen kulturalnych

Liczba operac;ji:
szacunkowa liczba operacji
3 zrealizowane operacje

Dokumentacija
w siedzibie LGD

Zaangazowanie
partneréw (spotecznych,
gospodarczych) i samej
spotecznosci lokalne;j




(imprez) zwigzanych z produktem
lokalnym i kultywowaniem tradycji
(rzemiosto, rekodzielnictwo, gingce
zawody)

Wdrazanie projektow
wspotpracy

Funkcjonowanie LGD —
nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja

o Szkolenia lokalnych lideréw i kadr

biorgcych udziat we wdrazaniu
LSR w zakresie wykorzystania
rzemiosta i gingcych zawodoéw do
promocji i budowy oferty
turystycznej obszaru LGD
Organizacja i udziat w
wydarzeniach o charakterze
promocyjnym zwigzanych z
obszarem LGD

Wykonanie badan, analiz, studiow
wykonalnosci, konsultacji, planéw
w zakresie rozwoju rzemiosta na
terenie LGD

Liczba operac;ji:
szacunkowa liczba operacji
2 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie
partnerow wspotpracg z
LGD




i CEL OGOLNY ]
ROZWOJ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ OBSZARU LGD DUNAJEC-BIALA

.l CEL SZCZEGOLOWY o
WZROST UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJI MIESZKANCOW

1.1.1 Przedsiewziecie
»Lokalny system szkolen i przekwalifikowania mieszkancéw”

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

[11.1.1 Lokalny system szkolen i przekwalifikowania mieszkancéow

2. Uzasadnienie

Spotecznosé lokalna zostata uznana przez LGD Dunajec-Biata za jedng z najwazniejszych
silnych stron obszaru, na ktérym LGD funkcjonuje. Przejawia sie to w znacznej aktywnosci
spotecznej oraz wysokim poziomie przedsiebiorczosci mieszkancéw obszaru LGD.
Wychodzac naprzeciw wyzwaniom, jakie niesie dynamiczny rozwdj sektora ustug, LGD
Dunajec-Biata chce podjg¢ zintegrowane dziatania na rzecz rozwoju umiejetnosci
i kompetencji mieszkancéw obszaru, ktére przyczynig sie m.in. do:

e rozwoju spoteczenstwa informacyjnego na terenie dziatania LGD Dunajec-Biata,

e wspierania talentow,

e aktualizacji umiejetnosci mieszkancow i dostosowaniu ich do aktualnych wymagan

regionalnego rynku pracy,

e wzrostu rynkowej wartosci zasobéw pracy obszaru LGD Dunajec-Biata.
Innowacyjnos¢ tego przedsiewziecia przejawia sie we wzmachianiu umiejetnosci
i kompetencji mieszkahcow obszaru LGD w potgczeniu z dziataniami integrujgcymi, w tym
integrujgcymi miedzypokoleniowo (np. szkolenia z obstugi komputera czy korzystania
z Internetu prowadzone przez mtodziez dla osob starszych lub nauka tradycyjnych zawodow
mtodych adeptow przez doswiadczonych, funkcjonujgcych juz w branzy fachowcow).
Ponadto zaktada sie, ze integralng, wstepng fazg tego przedsiewziecia bedzie
przeprowadzenie badan potrzeb edukacyjnych mieszkancéw obszaru, i na ich podstawie —
w odpowiedzi na konkretne, zdiagnozowane potrzeby i oczekiwania mieszkancéw
realizowane bedg pozostate operacje.

3. Grupy docelowe beneficjentéw:

Jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzadowe,

Jednostki i instytucje doradztwa dla obszaréw wiejskich,

Osoby mtode,

Kobiety,

Osoby w wieku 45+,

Rolnicy,

Osoby zainteresowane rozpoczeciem/rozwojem dziatalnosci gospodarcze;j,
Lokalni przedsigbiorcy,

e Pozostali mieszkancy obszaru LGD Dunajec-Biata.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operaciji: 0

42 W ramach ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba
operaciji: 2




o Dziatania w zakresie podnoszenia kwalifikacji oraz prowadzenia gospodarstwa i
dziatalnosci gospodarczej

4.3 W ramach ,,Odnowa i rozwéj wsi” — szacunkowa liczba operacji: 0

4.4 W ramach ,Wdrazanie LSR — Mate projekty’ — szacunkowa liczba operaciji: 2

o Organizacja kurséw, szkolen, warsztatow, wizyt studyjnych i innych dziatan
edukacyjnych w zakresie podnoszenia kwalifikacji oraz prowadzenia gospodarstwa i
dziatalnosci gospodarczej, kreowania rynku zbytu, promociji, pozyskiwania klientéw

4.5 W ramach ,,Wdrazanie projektéw wspoétpracy” — szacunkowa liczba operaciji: O

4.6 W ramach ,Funkcjonowanie LGD — nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” —
szacunkowa liczba operacji: 2

o Informowanie podmiotéw lokalnych o dostepnych funduszach pomocowych, wymogach,
warunkach uczestnictwa w konkursach

o Badania potrzeb edukacyjnych mieszkancow obszaru LGD

o Szkolenie lokalnych lideréw i kadr biorgcych udziat we wdrazaniu LSR

o Animowanie spotecznosci lokalnych pod katem rozwoju réznorodnych form
podnoszenia kompetencji i umiejetnosci mieszkancéw




Matryca logiczna dla przedsiewziecia
[11.1.1 Lokalny system szkolen i przekwalifikowania mieszkancéw

Opis

Wskazniki realizacji
przedsiewziecia

Zrodta weryfikacji

Zatozenialryzyko (niezalezne
od LGD Dunajec-Biata)

Cel ogdéiny

realizowany przez
cele szczego6towe
i przedsiewziecia

lll. Rozwdj spotecznosci lokalnej
obszaru LGD Dunajec-Biata

Wskazniki oddziatywania:

= Wzrost liczby mieszkancéw
obszaru LGD Dunajec-Biata
korzystajgcych z ofert
edukacyjnych, rekreacyjnych
i kulturalnych

=  Dokumenty
LGD, dane JST

= Zainteresowanie
réznorodnymi formami
podnoszenia kwalifikacji
i umiejetnosci

= Zainteresowanie turystéw
nowymi produktami
turystycznymi

Cele szczegétowe
realizowane przez
przedsiewziecie

[1I.1. Wzrost umiejetnosci i kwalifikacji
mieszkancow

Wskazniki rezultatu:

= Liczba uczestnikow dziatan
edukacyjnych, warsztatowych,
szkoleniowych

= Dokumentacja
LGD, dane JST,
dane instytucji
kultury z terenu
LGD

= Zainteresowanie
réznorodnymi formami
podnoszenia kwalifikacji
i umiejetnosci

Przedsiewzigcia

[11.1.1. Lokalny system szkoleh
i przekwalifikowania mieszkancow

Wskazniki produktu:

= Liczba szkolen, kurséw,
warsztatoéw i innych dziatan
edukacyjnych

= Liczba wizyt studyjnych

= Liczba szkolen lokalnych
liderow

= Dokumentacja
LGD

= Zainteresowanie turystow
nowymi produktami
turystycznymi

= Zainteresowanie
mieszkancow udziatem w
imprezach kulturalnych

= Partnerstwo
miedzysektorowe w
opracowaniu nowej oferty
turystycznej

= Brak barier prawnych w
realizacji inwestycji w
zakresie infrastruktury
turystycznej




Operacje w ramach dziatan PROW

Réznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

o Dziatania w zakresie podnoszenia
kwalifikacji oraz prowadzenia
gospodarstwa i dziatalnosci
gospodarczej

Liczba operac;ji:
szacunkowa liczba operacji
2 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie
lokalnych podmiotéw
gospodarczych
korzystaniem z informaciji,
doradztwa i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Odnowa i rozwoj wsi

Mate projekty

o Organizacja kurséw, szkoleh,
warsztatéw, wizyt studyjnych i
innych dziatan edukacyjnych w
zakresie podnoszenia kwalifikacji
oraz prowadzenia gospodarstwa i
dziatalnosci, kreowania rynku
zbytu, promocji, pozyskiwania
klientow

Liczba operac;ji:
szacunkowa liczba operacji
2 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie
partnerow (spotecznych,
gospodarczych) i samej
spotecznosci lokalnej

Wdrazanie projektow
wspolpracy

Funkcjonowanie LGD —
nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja

o Informowanie podmiotow lokalnych
o dostepnych funduszach
pomocowych, wymogach,
warunkach uczestnictwa w
konkursach

o Badania potrzeb edukacyjnych
mieszkahcow obszaru LGD

o Szkolenie lokalnych lideréw i kadr
biorgcych udziat we wdrazaniu
LSR

o Animowanie spotecznosci

Liczba operac;ji:
szacunkowa liczba operacji
2 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie
partneréw (jst z terenu
funkcjonowania LGD
Dunajec-Biata, partnerzy
spoteczni, itp.) wspotpraca
zLGD




lokalnych pod katem rozwoju
réznorodnych form podnoszenia
kompetencji i umiejetnosci
mieszkancow




.2 CEL SZCZEGOLOWY
INTEGRACJA MIESZKANCOW

[11.2.1 Przedsiewziecie
»R0ozwoj oferty spedzania wolnego czasu dla wszystkich grup spotecznych”

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

I11.2.1 Rozwdj oferty spedzania wolnego czasu dla wszystkich grup spotecznych

2. Uzasadnienie

Niniejsze przedsiewziecie jest odpowiedzig na zidentyfikowang stabosé obszaru, na ktérym
funkcjonuje LGD Dunajec-Biata, rozumiang jako niedostatecznie rozwinietg oraz
niewystarczajgco zréznicowang i wypromowang oferte spedzania wolnego czasu,
skierowang przede wszystkim dla mieszkancow, ale moggcg stanowi¢ takze pewien
magnes dla odwiedzajgcych i turystéw. Realizacja tego przedsiewziecia ma sie przyczynic
do zaktywizowania spotecznosci lokalnej LGD Dunajec-Biata w przekuwaniu potencjatu
regionu (przyrodniczego, kulturalnego, historycznego) na zréznicowang oferte spedzania
wolnego czasu, integrujgcg jego mieszkancow i propagujaca jego tradycje, kulture, sztuke,
itp. Zawiera takze poprawe stanu przestrzeni publicznej na obszarze LGD Dunajec-Biata.
Podejscie innowacyjne wigze sie w tym przypadku z budowg rdéznorodnej oferty na
niespotykang dotychczas na obszarze LGD skale. Ponadto dziatanie to zaktada oprocz
zaspokojenia potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych mieszkancéw LGD Dunajec-
Biata, poprzez oparcie na walorach przyrodniczych, kulturowych i historycznych, takze
wzmacnianie tozsamosci lokalnej, kultywowanie unikalnych, a narazonych na zapomnienie
wartoséci regionu. Realizacja przedsiewziecia ma réwniez w zamysle by¢ komplementarna w
stosunku do innych dziatah podejmowanych na obszarze LGD Dunajec-Biata chociazby
przez jednostki samorzadu terytorialnego (czy inne) na rzecz budowania spdéjnosci
spotecznej obszaru, zmniejszania zagrozenia wykluczeniem spotecznym, zapewniania
udziatu w rozwoju obszaru wszystkim grupom spotecznym.

3. Grupy docelowe beneficjentéow:

e Dzieci, mlodziez,

e Grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym,

e Pozostali mieszkancy obszaru LGD Dunajec-Biata,
e Odwiedzajacy i turysci.

4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,Ré6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operacji: 0

4.2 W ramach ,,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba
operacji:0

4.3 W ramach ,,Odnowa i rozwéj wsi” — szacunkowa liczba operacji: 2

o Budowa lub modernizacja (przebudowa, remont, wyposazenie) miejsc publicznych
(Swietlice wiejskie, osrodki kultury, obiekty sportowe, obiekty turystyczne) sprzyjajgcych
spedzaniu wolnego czasu i rozwijaniu umiejetnosci artystycznych, aktywizacji lokalne;j
spotecznosci, integracji lub przedsiebiorczoéci

4.4 W ramach ,Wdrazanie LSR — Mate projekty” — szacunkowa liczba operacji: 9

o Zakup strojow, eksponatéw i instrumentow muzycznych dla zespotow
muzycznych/artystycznych/grup nieformalnych

o Budowa lub modernizacja (przebudowa, remont, wyposazenie) miejsc publicznych
(Swietlice wiejskie, osrodki kultury, obiekty sportowe, obiekty turystyczne) sprzyjajacych




spedzaniu wolnego czasu i rozwijaniu umiejetnosci artystycznych, aktywizacji lokalne;j
spotecznosci, integracji lub przedsiebiorczosci

Organizacja kursow, szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych i innych dziatan
edukacyjnych w zakresie animacji kulturalnej, itp.

Organizacja kursow, szkolen, warsztatéw, wizyt studyjnych i innych dziatan
edukacyjnych w zakresie prowadzenia podmiotow ekonomii spotecznej, integracii
spotecznej, itp.

Organizacje wydarzen, imprez i atrakcji kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych na
obszarze LGD zapewniajgcych uczestnictwo/integracje grup de faworyzowanych
spotecznie

4.5 W ramach ,,Wdrazanie projektéw wspoétpracy” — szacunkowa liczba operaciji: O

4.6 W ramach ,Funkcjonowanie LGD — nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” —

szacunkowa liczba operacji: 2

O O O O

Informowanie o obszarze dziatania LGD oraz LSR

Szkolenia lokalnych liderow

Animowanie spotecznosci lokalnych

Wydarzenia o charakterze promocyjnym zwigzane z obszarem dziatania LGD Dunajec-
Biata




Matryca logiczna dla przedsiewziecia
[11.2.1. Rozwoj oferty spedzania wolnego czasu dla wszystkich grup spotecznych

Opis

Wskazniki realizacji
przedsiewziecia

Zrodta weryfikacji

Zatozenialryzyko (niezalezne
od LGD Dunajec-Biata)

Cel ogdéiny

realizowany przez
cele szczego6towe
i przedsiewziecia

lll. Rozwdj spotecznosci lokalnej

obszaru LGD Dunajec-Biata

Wskazniki oddziatywania:

Wzrost liczby mieszkancow
obszaru LGD Dunajec-Biata
korzystajgcych z ofert
edukacyjnych, rekreacyjnych i
kulturalnych

= Dokumentacja
LGD, dane JST

= Zainteresowanie
réznorodnymi formami
podnoszenia kwalifikacji
i umiejetnosci oraz
mozliwosciami spedzania
wolnego czasu

= Zainteresowanie turystow
nowymi produktami
turystycznymi

Cele szczegobtowe
realizowane przez
przedsiewziecie

[11.2. Obszar integrujacy mieszkancéw

Wskazniki rezultatu:

Liczba zespotow muzycznych/
artystycznych/ grup
nieformalnych, ktéra rozwineta
dziatalnosc¢ dzieki rozwojowi
bazy sprzetowej w tym
instrumentow i strojow

Liczba uczestnikow dziatan
prowadzonych w
zmodernizowanych lub
nowoutworzonych miejscach
publicznych sprzyjajgcych
spedzaniu wolnego czasu i
rozwijaniu umiejetnosci
artystycznych, aktywizaciji
lokalnej spotecznosci,
integracji lub
przedsiebiorczosci

= Dokumentacja
LGD, dane JST,
dane instytucji
kultury z terenu
LGD

= Rosngce zapotrzebowanie
na réznorodne formy
spedzania wolnego czasu

= Oferta spedzania wolnego
czasu dostosowana do
potrzeb i upodoban jej
odbiorcow

Przedsiewzigcia




[11.2.1. Rozwdj oferty spedzania
wolnego czasu dla wszystkich grup .
spotecznych

Wskazniki produktu:

Liczba nowych instrumentéw
artystycznych dla zespotéw
artystycznych

Liczba nowych strojow dla
zespotéw artystycznych
Liczba nowoutworzonych lub
wyremontowanych,
odnowionych, wyposazonych
obiektow petnigcych funkcije
miejsca publicznego (Swietlice
wiejskie, osrodki kultury,
obiekty sportowe, obiekty
turystyczne)

Liczba warsztatéw, wydarzen,
imprez i atrakcji kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych na
obszarze LGD

= Dokumentacja
LGD

Zainteresowanie
mieszkancow udziatem w
imprezach kulturalnych
Partnerstwo
miedzysektorowe w
opracowaniu nowej oferty
turystycznej

Operacje w ramach dziatan PROW

Roéznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwoj wsi

Budowa lub modernizacja
(przebudowa, remont,
wyposazenie) miejsc publicznych
(Swietlice wiejskie, osrodKki
kultury, obiekty sportowe, obiekty
turystyczne) sprzyjajgcych
spedzaniu wolnego czasu i
rozwijaniu umiejetnosci
artystycznych, aktywizacji

Liczba operacji:
szacunkowa liczba operaciji
2 zrealizowane operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie
partneréw (spotecznych,
gospodarczych)
Zainteresowanie
spotecznosci lokalne;j




lokalnej spotecznosci, integracji
lub przedsigbiorczosci

Mate projekty

Zakup strojow, eksponatéw i
instrumentéw muzycznych dla
zespotoéw
muzycznych/artystycznych/grup
nieformalnych

Budowa lub modernizacja
(przebudowa, remont,
wyposazenie) miejsc publicznych
(Swietlice wiejskie, osrodki
kultury, obiekty sportowe, obiekty
turystyczne) sprzyjajgcych
spedzaniu wolnego czasu i
rozwijaniu umiejetnosci
artystycznych, aktywizaciji
lokalnej spotecznosci, integracji
lub przedsiebiorczosci
Organizacja kursow, szkolen,
warsztatéw, wizyt studyjnych i
innych dziatan edukacyjnych w
zakresie prowadzenia podmiotow
ekonomii spotecznej, integracji
spotecznej, itp.

Organizacje wydarzen, imprez i
atrakcji kulturalnych,
rekreacyjnych lub sportowych na
obszarze LGD zapewniajgcych
uczestnictwol/integracje grup de
faworyzowanych spotecznie

Liczba operacji:
szacunkowa liczba operacji
9 zrealizowanych operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie
partnerow (spotecznych,
gospodarczych)
Zainteresowanie
spotecznosci lokalne;j

Wdrazanie projektow
wspotpracy

Funkcjonowanie LGD —
nabywanie umiejetnosci

Informowanie o obszarze
dziatania LGD oraz LSR

Liczba operacji:
szacunkowa liczba operacji

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zainteresowanie
partnerow (jst z terenu




i aktywizacja

Szkolenia lokalnych liderow
Animowanie spotecznosci
lokalnych

Wydarzenia o charakterze
promocyjnym zwigzane z
obszarem dziatania LGD
Dunajec-Biata

2 zrealizowane operacje

funkcjonowania LGD
Dunajec-Biata, partnerzy
spoteczni, itp.) wspotpraca
zLGD




V. CEL OGOLNY
ZACHOWANIE DZIEDZICTWA PRZYRODNICZEGO OBSZARU LGD
DUNAJEC-BIALA

IV.1. CEL SZCZEGOLOWY ] o
PODNOSZENIE SWIADOMOSCI EKOLOGICZNEJ MIESZKANCOW

IV.1.1 Przedsiewziecie
»Zmi SWi Sci mieszkancow w z i z dW
Zmiana swiadomosci mieszkanco akresie ochrony zasobo6
przyrodniczych”

Karta przedsiewziecia:

NAZWA PRZEDSIEWZIECIA:

IV.1.1. Zmiana swiadomosci mieszkancéw w zakresie ochrony zasobéw
przyrodniczych

2. Uzasadnienie

Obszar LGD Dunajec-Biata przedstawia bardzo duzg wartos¢ przyrodniczg. Znaczna czes¢
terenow objeta jest ochrong prawng, stanowigc obszary chronionego krajobrazu, parki
krajobrazowe oraz rezerwaty przyrody. Zachowanie tego dziedzictwa bedzie w przysztosci
stanowi¢ o atrakcyjnosci turystycznej regionu. Proces ten wymaga jednak ksztattowania
Swiadomosci ekologicznej mieszkancow. To od nich bowiem w najwiekszym stopniu zalezy
stan srodowiska naturalnego. Potrzebne sg dziatania z zakresu ksztattowania
odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne, wdrazanie systemow segregacji odpadow

u zrodta, upowszechniania metod zmniejszania ilosci i objetosci produkowanych odpadéw,
propagowania budowy przydomowych oczyszczalni sciekow, czy tez prowadzenia kampanii
i akcji edukacyjnych wsréd roznych grup spotecznych (uczniowie, osoby starsze, rolnicy,
przedsiebiorcy, itp.).Zmiana sposobu myslenia mieszkancow odnosnie ingerowania w
Srodowisko oraz wytworzenie poczucia odpowiedzialnosci za otaczajgcg przyrode bedzie
wyzwaniem dla wielu podmiotéw lokalnych. W ten sposob przedsiewziecie uzyska charakter
zintegrowany, prowadzony przez jednostki samorzgdu terytorialnego, szkoty, domy kultury,
organizacje pozarzgdowe i rady soteckie. Energia odnawialna na obszarze LGD Dunajec-
Biata ma obecnie bardzo mate zastosowanie i praktycznie ogranicza sie do nielicznych
prywatnych inwestycji. Propagowanie odnawialnych zrédet energii przyczyni sie do
zachowania stanu $rodowiska naturalnego, a w dtuzszym okresie czasu do znacznych
oszczednosci finansowych. Ponadto te technologie, ktére wykorzystujg do wytwarzania
energii biomase, mogg stac sie dodatkowym dochodem dla rolnictwa. Dziatania tego
przedsiewziecia beda posiadaty charakter innowacyjny. Na terenie LGD Dunajec-Biata nie
wykorzystuje sie energii pochodzgcej z biomasy, a inne zroédfa energii odnawialnej maja
charakter marginalny.

3. Grupy docelowe beneficjentéow:

e Dzieci i mlodziez,

Osoby doroste,

Szkoty

nauczyciele,

Przedsiebiorcy,

Organizacje pozarzadowe,
Cztonkowie grup nieformalnych,
Koscioty i zwigzki wyznaniowe,
Jednostki samorzadu terytorialnego.




4. Lista rekomendowanych operacji (zakres tematyczny projektow):

4.1 W ramach ,,R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” — szacunkowa liczba
operaciji: 0

4.2 W ramach ,,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw” — szacunkowa liczba
operaciji:0

4.3 W ramach ,,Odnowa i rozwéj wsi” — szacunkowa liczba operaciji: 2

o Ksztaltowanie obszaru przestrzeni publicznej zmierzajgce do poprawy warunkéw
srodowiskowych

o Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow stuzgcych promocji obszarow
wiejskich, w tym propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa przyrodniczego

4.4 W ramach ,Wdrazanie LSR — Mate projekty’ — szacunkowa liczba operaciji: 4

o Organizacja kurséw, szkolen, wizyt studyjnych i innych dziatan edukacyjnych w
zakresie podnoszenia $wiadomosci ekologicznej réznych grup spotecznych oraz w
zakresie stosowania odnawialnych zrédet energii

o Promowanie, zachowanie, odtworzenie, zabezpieczenie lub oznakowanie cennego
dziedzictwa przyrodniczego i krajobrazowego, w szczegdlnosci obszardéw objetych
poszczegolnymi formami ochrony przyrody, w tym obszaréw Natura 2000

4.5 W ramach ,,Wdrazanie projektéw wspoétpracy” — szacunkowa liczba operacji: O

4.6 W ramach ,Funkcjonowanie LGD — nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” —
szacunkowa liczba operacji: 2

o Informowanie o walorach przyrodniczych obszaru LGD oraz o nowych technologiach
wykorzystujgcych odnawialne zrodta energii

o Szkolenia, wizyty studyjne i inne dziatania edukacyjne lokalnych liderow i kadr
biorgcych udziat we wdrazaniu LSR w zakresie ochrony srodowiska

o Wykonywanie badan, analiz, studiow wykonalnosci, konsultacji, planéw rozwoju w
zakresie ochrony srodowiska na terenie LGD

o Animowanie spotecznosci lokalnych w zakresie wspdtodpowiedzialnosci za stan
Srodowiska naturalnego




Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata

Matryca logiczna dla przedsiewziecia

IV.1.1. Zmiana swiadomosci mieszkancéw w zakresie ochrony zasobéw przyrodniczych

Opis

Wskazniki realizacji
przedsiewziecia

Zrodta weryfikacji

Zatozenialryzyko (niezalezne
od LGD Dunajec-Biata)

Cel ogdéiny

realizowany przez
cele szczego6towe
i przedsiewziecia

IV. Zachowanie dziedzictwa
przyrodniczego obszaru LGD
Dunajec-Biata

Wskazniki oddziatywania:

= \Wzmocnienie wtasciwych
postaw ekologicznych wsréd
mieszkahcow LGD Dunajec-
Biata

= Dokumentacja
LGD, dane JST

= Niekontrolowany ruch
turystyczny

= Stabo rozwinieta
infrastruktura ochrony
srodowiska (kanalizacja,
oczyszczalnie Sciekdw,
kottownie ekologiczne, itp.)

= Stabo rozwinieta baza
turystyczna

Cele szczegotowe
realizowane przez
przedsiewziecie

IV.1. Podnoszenie $wiadomosci
ekologicznej mieszkancow

Wskazniki rezultatu:

= Liczba uczestnikow kursow,
szkolen, wizyt studyjnych i
innych dziatan edukacyjnych
w zakresie podnoszenia
Swiadomosci ekologiczne;j
oraz odnawialnych zrédet
energii

= Liczba uczestnikdw akcji
informacyjnych, happeningéw
dotyczgcych postaw
ekologicznych i
przyczyniajgcych sie do
ochrony przyrody i ochrony
Srodowiska

= Dokumentacja
LGD, dane JST,
dane instytucji
kultury z terenu
LGD

= Zainteresowanie
mieszkancow kwestiami
ochrony srodowiska

= Negatywne nawyki
zagrazajgce Srodowisku
(palenie odpaddw,
zakopywanie, tworzenie
dzikich wysypisk,
zanieczyszczanie wod
biezacych, korzystanie
Z materiatow szkodliwych
dla srodowiska, itp.)

Przedsiewzigcia

IV.1. Zmiana Swiadomo$ci
mieszkancow w zakresie ochrony
zasobow Srodowiskowych

Wskazniki produktu:
= Liczba kursow, szkolen, wizyt
studyjnych i innych dziatan

= Dokumentacja
LGD
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Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata

edukacyjnych w zakresie
podnoszenia $wiadomosci
ekologicznej oraz
odnawialnych zrodet energii
Liczba dziatan inwestycyjnych
wptywajgcych na
ksztattowanie obszaru
przestrzeni publicznej i
zmierzajgce do poprawy
warunkow srodowiskowych
Liczba akcji informacyjnych,
happeningdw dotyczacych
postaw ekologicznych i
przyczyniajgcych sie do
ochrony przyrody i ochrony
Srodowiska

Operacje w ramach dziatan PROW

Roéznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej

Tworzenie i rozwéj
mikroprzedsiebiorstw

Odnowa i rozwoj wsi

Ksztattowanie obszaru przestrzeni
publicznej zmierzajgce do poprawy
warunkéw Srodowiskowych
Budowa, przebudowa, remont lub
wyposazenie obiektéw stuzgcych
promocji obszaréw wiejskich, w tym
propagowaniu i zachowaniu
dziedzictwa przyrodniczego

Liczba operaciji:
szacunkowa liczba
operaciji 2 zrealizowane
operacje

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie
partneréw (spotecznych,
gospodarczych) i samej
spotecznosci lokalne;j

Mate projekty

Organizacja kurséw, szkolenh, wizyt
studyjnych i innych dziatan
edukacyjnych w zakresie

Liczba operacji:
szacunkowa liczba
operaciji 4 zrealizowane

Dokumentacja
w siedzibie LGD

Zaangazowanie
partnerow (spotecznych,
gospodarczych) i samej
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podnoszenia Swiadomosci
ekologicznej réznych grup
spotecznych oraz w zakresie
stosowania odnawialnych zrodet
energii

Promowanie, zachowanie,
odtworzenie, zabezpieczenie lub
oznakowanie cennego dziedzictwa
przyrodniczego i krajobrazowego, w
szczegoblnosci obszardéw objetych
poszczegodlnymi formami ochrony
przyrody, w tym obszarow Natura
2000

operacje

spotecznosci lokalnej

Wdrazanie projektow
wspotpracy

Funkcjonowanie LGD —
nabywanie umiejetnosci

i aktywizacja

Informowanie o walorach
przyrodniczych obszaru LGD oraz o
nowych technologiach
wykorzystujgcych odnawialne Zrodta
energii

Szkolenia, wizyty studyjne i inne
dziatania edukacyjne lokalnych
lideréw i kadr biorgcych udziat we
wdrazaniu LSR w zakresie ochrony
Srodowiska

Wykonywanie badan, analiz,
studiow wykonalnosci, konsultaciji,
planéw rozwoju w zakresie ochrony
Srodowiska na terenie LGD
Animowanie spotfecznosci lokalnych
w zakresie wspdétodpowiedzialnosci
za stan srodowiska naturalnego

Liczba operacji:
szacunkowa liczba
operaciji 2 zrealizowane
operacje

Dokumentacija
w siedzibie LGD

Zainteresowanie
partnerow (jst z terenu
funkcjonowania LGD
Dunajec-Biata, partnerzy
spoteczni, itp.) wspotpracg
zLGD
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V Misja LGD Dunajec-Biata

Misja Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata jest nadrzednym celem funkcjonowania nasze;j
spotecznosci lokalnej. Okresla ona réwniez role LGD Dunajec-Biata w procesie rozwoju
obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju. Zgodnie z misjg, nasza LGD pei role
inicjatora dla realizacji przedsiewzie¢ zgodnych z Lokalng Strategig Rozwoju,
a podejmowanych przez réznych aktorow zycia spotecznego i gospodarczego — samorzady
terytorialne, organizacje pozarzgdowe, instytucje publiczne, przedsiebiorcow, rolnikow, grupy
nieformalne mieszkancéw. Ponadto Lokalna Grupa Dziatania jest takze realizatorem
wilasnych projektdw, zmierzajagcych do rozwoju obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju,
upowszechniania jego waloréw, utatwiania wspotpracy partneréw lokalnych i wdrazania
innowacyjnych rozwigzan.

Wszystkie dziatania, zarbwno podejmowane przez partneréw lokalnych, jak i realizowane
przez Lokalng Grupe Dziatania Dunajec-Biata, majg stuzy¢ poprawie jakosci zycia naszych
mieszkancow oraz wykorzystywania niepowtarzalnych atutéw przyrodniczych i kulturowych
naszej matej ojczyzny. Dlatego misje Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata
sformutowalismy nastepujgco:

Lokalna Grupa Dzialania Dunajec-Biala inicjuje
i realizuje na swoim terenie nowatorskie projekty ukierunkowane na wykorzystanie
unikalnych waloréw przyrodniczych i kulturowych Pogérza Ciezkowicko—
Roznowskiego oraz poprawe jakosci zycia mieszkancoéw.

Nasza misja stanowi mysl| przewodnig, wyrazajgcy filozofie funkcjonowania Lokalnej Grupy
Dziatania i wszystkich partneréw lokalnych. Ta mysl przewodnia ukazuje sposéb naszego
funkcjonowania w osiggnieciu wizji rozwoju obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
wyznaczonych na jej podstawie celéw ogélnych i szczegbtowych.

Wizja rozwoju obszaru Dunajec-Biata:

Wizja rozwoju obszaru Dunajec-Biata jest osiggniecie w okresie najblizszych kilku lat
statusu rozpoznawalnego regionu turystycznego i centrum zdrowej zywnosci na
Pogérzu Karpackim, oferujacego dogodne warunki dla zamieszkania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Z naszej wizji wynikajg cele ogolne, omowione w poprzednim rozdziale.

Wizja rozwoju obszaru Dunajec-Biata okresla stan docelowy, do ktérego Lokalna Grupa
Dziatania oraz jej partnerzy bedg dazyC, wykorzystujgc mozliwosci ptyngce
Z 4 Osi priorytetowej PROW 2007-2013 ,Leader” oraz innych programow operacyjnych. Stan
docelowy zawarty w naszej wizji przewiduje stworzenie warunkéw dla nowoczesnego
rozwoju obszaréw wiejskich. Rozwoj ten odbedzie sie poprzez osiggniecie statusu
rozpoznawalnego obszaru turystycznego z oryginalng ofertg produktéw lokalnych,
oferujgcego zdrowg zywnosé i niepowtarzalne walory przyrodnicze. Osiggniecie tych
elementow wizji rozwoju spowoduje zwiekszenie poziomu atrakcyjnosci obszaru Dunajec-
Biata pod wzgledem jakosci zycia, osiedlania sie¢ nowych mieszkancéw oraz lokowania
nowych dziatalnosci gospodarczych. Dlatego drugim waznym elementem naszej wizji
rozwoju jest tworzenie atrakcyjnych warunkow do zycia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, tworzenie nowych miejsc pracy w nowoczesnych przedsiebiorstwach oraz
ustawiczne podnoszenie jakosci kapitatu ludzkiego. Nasza wizja tgczy atuty obszaru
Dunajec-Biata w postaci bogatych tradycji, czystego $rodowiska naturalnego, kultury
obszarow wiejskich z mozliwoscig realizowania nowatorskich i innowacyjnych pomystow,
projektéw gospodarczych oraz spotecznych, dla ktérych dziedzictwo kulturowe moze by¢
inspiracjg i atutem.
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VI Spéjnosé specyfiki obszaru z celami LSR

Do celéw ogdlnych Lokalnej Strategii Rozwoju naleza:

a. Rozwdj turystyki bazujgcej na walorach przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD
Dunajec-Biata;

b. Réznicowanie dziatalnosci gospodarczej obszaru LGD Dunajec-Biata w oparciu o
produkty lokalne i rzemiosto;

Rozwdéj potencjatu ludzkiego obszaru LGD Dunajec-Biata;

Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru LGD Dunajec-Biata.

Cele niniejsze sg spodjne ze specyfikg obszaru LGD Dunajec-Biata i wykorzystujg
najwazniejsze atuty regionu, zidentyfikowane w analizie SWOT oraz podczas dyskusji had
ksztattem Lokalnej Strategii Rozwoju. Najwazniejszym elementem tgczagcym obszar LGD jest
lokalizacja pomiedzy rzekami Dunajec i Biata, ktore w naturalny sposob uksztattowaty teren
LGD. Obszar ten przez wieki ksztattowat swojg wlasng kulture i tradycje, sposéb zycia oraz
srodowisko przyrodnicze. Stad ziemia ta posiada bardzo wiele wspdinych elementow.

Kazdy z celéw zawiera tresci dotyczace innej specyficznej cechy obszaru Dunajec-Biata,
jednoczesnie ukazujgc spojnos¢ wewnetrzng regionu, gdyz kazdy z nich w takim samym
stopniu dotyczy wszystkich gmin wchodzgcych w sktad Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-
Biata.

Pierwszy z celdw ogodlnych - Rozwdj turystyki bazujgcej na walorach przyrodniczych
i kulturowych obszaru LGD Dunajec-Biata — wykorzystuje specyfike polegajgcg na duzej
atrakcyjnosci turystycznej obszaru, rozumianej jako walory przyrodnicze, kulturowe i
historyczne. Jedng z niepodwazalnych zalet LGD Dunajec-Biata jest czyste srodowisko,
przyciggajgce wielu turystéw. Obszar LGD charakteryzuje sie olbrzymim potencjatem
turystycznym, wynikajagcym witasnie z doskonatego stanu Srodowiska, duzej powierzchni
obszaréw chronionych, zachowanych tradycji i obiektow dziedzictwa kulturowego. Barierg
jest z pewnoscig infrastruktura turystyczna. Rozwdj turystyki powinien opiera¢ sie na
gospodarstwach agroturystycznych. Wynika to gtownie z niskiej jakosci gleb: gleby klasy IV
to prawie 50% wszystkich gleb w LGD. W rezultacie, ludnos¢ rolnicza nie moze czerpac
dochodéw z uprawy ziemi. Rozsadne jest zatem rozwigzanie przedstawione przez
przedstawicieli LGD, aby réznicowac¢ dziatalno$¢ rolniczg w kierunku ustug swiadczonych dla
turystow — badz to przez zwigkszenie ilosci gospodarstw agroturystycznych, badz przez
produkcje ekologicznej zywnosci, badz tez przez rozwdj rzemiosta i rekodzielnictwa.

Drugi cel ogdlny - Réznicowanie dziatalnosci gospodarczej obszaru LGD Dunajec-Biata
w oparciu o produkty lokalne i rzemiosto — jest zespotem dziatarn komplementarnych do
pierwszego celu ogolnego. Przewiduje osiggniecie w dtuzszym okresie czasu znaczacej
pozycji w regionie w zakresie produkcji zywnosci wysokiej jakosci (potocznie zwanej
,2ywnoscig ekologiczng” lub ,zdrowg zywnoscig”). Dziatania te zmierzajg do wykorzystania
specyfiki polegajgcej na rozdrobnieniu gospodarstw, a w zwigzku z tym na braku
optacalnosci produkcji tradycyjnej na matych areatach, marginalnym stosowaniu srodkow
ochrony roslin i nawozéw sztucznych, a takze mozliwoscig wzbogacenia oferty
agroturystycznej. Ponadto w ramach niniejszego celu wykorzystywana jest specyfika
obszaru Dunajec-Biata widoczna w prowadzeniu oryginalnych upraw, rzadko spotykanych na
takg skale w innych regionach — fasola ,Piekny Jas”, owoce miekkie, pszczelarstwo, uprawa
winorosli, itp. Pomocny w tym jest sprzyjajacy, tagodny klimat obszaru, bedacy jego osobng
specyfikg. Na tym etapie koordynacja dziatan, ktérej podjeta sie LGD Dunajec-Biata, jest
niezbedna. Mimo ze gminy tworzgce Grupe posiadajg to samo dziedzictwo historyczne,
kultywujg te same tradycje i otacza je to samo Srodowisko naturalne, nie udato sie jeszcze
wytworzy¢ wspolnego produktu lokalnego, bedgcego znakiem rozpoznawczym mikroregionu.
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Co gorsza, zanikowi ulegajg najbardziej charakterystyczne elementy historyczno-kulturowe,
jak chociazby dawne profesje, mowa czy regionalne potrawy. Odchodzg one w zapomnienie
wraz ze starszymi pokoleniami. W zwigzku z tym na cztonkach Lokalnej Grupy cigzy wielka
odpowiedzialno$¢ za przywrdocenie pamieci o dziedzictwie kulturowym. Jeszcze wigkszym
wyzwaniem jest uczynienie z tychze elementéw znaku rozpoznawczego LGD Dunajec-Biata,
przyciggajgcego turystow.

Trzeci cel ogolny - Rozwdj spotecznosci lokalnej obszaru LGD Dunajec-Biata — ma za
zadanie podwyzszac kwalifikacje spotecznosci lokalnej. Jest on niezbednym narzedziem dla
osiggniecia pozostatych celéw ogolnych. Zajmuje sie réwniez integracjg spotecznosci
lokalnej, co ma niezwykle istotne znaczenie dla utrzymania spdéjnosci obszaru i
pielegnowania tozsamosci kulturowej mieszkancéow.

Czwarty cel ogdélny - Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru LGD Dunajec-
Biata — dgzy do utrzymania przyjaznych i korzystnych warunkéw srodowiskowych regionu.
Troska o srodowisko naturalne jest bez watpienia celem priorytetowym, determinujgcym
powodzenie realizacji pozostatych celow. Niemozliwy jest bowiem wzrost iloSci turystow,
odwiedzajgcych teren Lokalnej Grupy bez podjecia aktywnych dziatan majgcych chronié
srodowisko. Obszar LGD Dunajec-Biata to przede wszystkim teren o proporcjonalnie
wysokim — na tle wskaznikow powiatowych i wojewddzkich — zalesieniu, wynoszacym 29%
powierzchni ogodlnej. To dzieki lasom teren Grupy wyrdznia sie sposrod gmin i powiatow
matopolskich swg atrakcyjnoscig. Znaczacy jest takze udziat obszaréw prawnie chronionych,
stanowigcych 92,3% catej powierzchni LGD. Niemozliwe jest zatem planowanie dziatan, nie
uwzgledniajgcych aspektu ekologicznego i dbatosci o dziedzictwo przyrodnicze
mikroregionu. Obszary prawnie chronione, wraz z licznymi pomnikami przyrody (43), parkami
krajobrazowymi oraz obszarami chronionego krajobrazu zobowigzujg do troski o srodowisko.
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VIl Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzieé

Zintegrowane podejscie dla przedsiewzie¢ planowanych przez LGD Dunajec-Biata
dotyczy¢ bedzie trzech aspektéw:

1. bezposrednich powigzah miedzy wyznaczonymi w trakcie tworzenia LSR
celami;
2. bezposrednich  zwigzkéw miedzy podmiotami i aktorami lokalnymi

uczestniczgcymi w realizacji LSR;

3. wykorzystania charakterystycznych dla terenu LGD Dunajec-Biata zasobdéw
lokalnych, tozsamosci i dziedzictwa kulturalno-przyrodniczego.

Nalezy zauwazyC, iz wszystkie cztery cele sg ze sobg bezposrednio powigzane.
Oddziatujg na siebie w taki sposob, iz powodzenie w realizacji jednego z celéw zwigksza
szanse na sukces w osiggnieciu celéw pozostatych, a porazka — takie szanse zmniejsza.
Rozwdj turystyki i agroturystyki bezsprzecznie zalezy od zachecenia do rdznicowania
dziatalnosci wsréd mieszkancéw wsi. Rownoczesnie, rozwdj przedsiebiorczosci wsrod
dotychczasowej spotecznoéci rolniczej nie oznacza w przypadku LGD Dunajec-Biata prob
sprowadzenia przemystu, mogacego zagrozi¢ czystemu $rodowisku - jednemu z
najwiekszych zalet obszaru.

Dziatania podjete w zakresie ochrony srodowiska bedg miaty bezposredni wptyw na
zwiekszenie ruchu turystycznego i prezniejszy rozwodj agroturystyki. Turysci, zacheceni
czystym powietrzem oraz dbato$cig o lasy z pewnoscig chetniej zdecydujg sie na odwiedziny
ktorejs z gmin wchodzagcej w sktad Dunajec-Biata.

Podobnie wyglada korelacja miedzy celem dazgcym do wytworzenia produktu
lokalnego a wzrostem liczby turystéw. Lokalna Grupa, posiadajgc specyficzny produkt
lokalny, oparty na endogenicznych zasobach, moze tatwiej sie wypromowac, wyrdznic
sposrdod pozostatych jednostek samorzadu terytorialnego lub innych podmiotéw, a tym
samym mocniej zapas¢ w pamie¢ turystéw. Petna realizacja tego celu zaowocuje takze
wzrostem przedsiebiorczo$ci — do wytwarzania np. miodu badz tez innych produktow
pszczelarskich (potencjalnych produktow lokalnych) zaangazowac sie mogg mieszkancy
z obszaru grupy, czerpigc z tego zyski.

Wzrost kompetencji mieszkancow bedzie mie¢ wptyw na pozostate cele. Bardziej
wyksztatceni i Swiadomi mieszkahcy to wiecej dziatalnosci pozarolniczych, bardziej
rozbudowana oferta turystyczna, mniej zagrozen dla srodowiska naturalnego.

Cel odnoszacy sie do turystyki wymagac¢ bedzie wspodtdziatania trzech grup: wtadz
gmin tworzacych LGD, przedstawicieli LGD oraz mieszkancéw. Od tych ostatnich zaleze¢
bedzie przede wszystkim rozbudowa infrastruktury turystycznej oraz dostosowanie oferty
turystycznej do potrzeb odwiedzajgcych. Na barkach LGD spoczywa¢ bedzie
odpowiedzialnos¢ m.in. za organizacje szkolen i kursow podnoszgcych kwalifikacje
mieszkancow trudnigcych sie agroturystykg oraz informowanie o dostepnych srodkach
zewnetrznych. Promocja obszaru LGD naleze¢ bedzie do przedstawicieli Lokalnej Grupy, jak
i wtadz poszczegdlnych gmin.

Podobny podziat obowigzkéw bedzie dotyczyt zintegrowanych dziatah z dziedziny
produktu lokalnego. Pomysty na produkty pochodzi¢ mogg od czionkéw Grupy, jednak
odpowiedzialnymi za wprowadzanie ich na rynek oraz promocje bedg takze partnerzy lokalni
reprezentujacy rozne srodowiska. Powinni oni przejs¢ odpowiednie szkolenia, przygotowane
badz to przez wtadze gmin, badz tez przez LGD Dunajec-Biata.
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Wiekszy stopien skomplikowania wykazywac¢ bedg zaleznosci dotyczagce podwyzszenia
poziomu kompetencji mieszkancow obszaru Lokalnej Grupy. Naczelnym zatozeniem,
przyswiecajgcym LGD jest zwiekszenie liczby podmiotéw gospodarczych swiadczacych
ustugi hotelarsko-gastronomiczne, pozarolnicze przy jednoczesnym niedopuszczeniu do
rozwoju przemystu moggcego zanieczysci¢ srodowisko i zniecheci¢ turystow do odwiedzin.
Pilne zatem bytoby przeprowadzenie sesji szkoleh przystosowujgcych osoby do petnienia
ustug turystycznych. Istotne bytoby rownoczesne informowanie o srodkach zewnetrznych na
rozwoj punktow hotelowych, miejsc noclegowych czy ustug agroturystycznych.

W ramach postulowanych dziatan na rzecz ochrony srodowiska zaangazowane bytyby
wladze gminy, przedstawiciele LGD oraz ekologiczne organizacje pozarzgdowe,
posiadajgcej wiedze eksperckg w tym zakresie. Czionkowie Grupy mogliby petni¢ role
posrednikéw lub koordynatoréw podejmowanych akcji, utatwiajgc kontakt miedzy wiadzami
gmin (w kompetencjach, ktoérych lezy ochrona s$rodowiska) a trzecim sektorem,
dysponujgcym odpowiednim zapleczem personalnym, przygotowanym do przedstawienia
wiasnych rozwigzan probleméw. Innym zadaniem, ktérego mogliby sie podjg¢ czionkowie
LGD, byloby podnoszenie swiadomosci ekologicznej poprzez promocje zachowan
proekologicznych. Oznaczatoby to przede wszystkim organizowanie lokalnych kampanii
spotecznych — wespdt z podmiotami gospodarczymi, grupami producenckimi,
gospodarstwami agroturystycznymi bgdz szkotami. Takie kampanie bytyby skupione wokot
konkretnego problemu (np. promocja zywnosci ekologicznej, oszczedniejsze uzywanie
torebek foliowych) lub poswiecone jakiemus$ wydarzeniu (np. obchody Dnia Ziemi).

Trzeci aspekt integracyjny odnosi sie do zasobow wykorzystywanych w dziataniu.
Niewatpliwie, kazdy cel koncentruje sie na endogenicznych wiasciwosciach,
charakterystycznych tylko dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania. Szczegodlnie widoczne jest
to przy celach dotyczgcych ochrony $rodowiska oraz produktu lokalnego. Oba
przedsiewziecia w sposob bezsprzeczny dotyczg miejsc i obiektéw stanowigcych
dziedzictwo badz przyrodnicze, badz kulturowe. Pierwszy z nich skupia sie¢ na zasobach
naturalnych i za gtéwne zadanie stawia sobie ich ochrone. Niezbedne bedzie zatem
szczegotowe poznanie flory i fauny, zorientowanie sie, co stanowi najwieksze zagrozenie dla
otoczenia naturalnego i jak to zagrozenie najefektywniej zneutralizowaé. Drugi cel — produkt
lokalny — moze zostaé osiggniety wytgcznie poprzez oparcie sie na lokalnych tradycjach
i uwarunkowaniach kulturowych.

Réwnie mocno zalezny od zasobow endogenicznych jest rozwoj turystyki
i agroturystyki. Podniesienie atrakcyjnosci turystycznej mozliwe jest dzieki rozszerzeniu
oferty dla odwiedzajgcych o mozliwosé nabycia lokalnych produktéw rekodzielniczych,
organizowanie festiwali poswieconych lokalnym tradycjom czy tez gingcym zawodom.

Jak wyglada¢ bedg bezposrednie zwigzki miedzy podmiotami i aktorami lokalnymi?
Powodzenie realizacji kazdego z czterech celéw uzaleznione jest od jak najszerszego
uczestnictwa spotecznosci lokalnej, co wyraza stopien ich zintegrowania. Co wiecej, nie
moze sie skohczyé tylko na uczestnictwie — niezbedna jest Scista wspoipraca oraz
koordynacja dziatan. Rolg LGD bedzie wspieranie mieszkancéw, organizacji pozarzgdowych,
przedsigbiorstw, instytucji samorzgdowych i innych w korzystaniu ze srodkéw Osi 4 LEADER
Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Od aktywnosci partneréw
lokalnych zalezato bedzie osiggniecie celéw LSR oraz rozwdj obszaru.
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VIl Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR
przedsiewzieé

Podejscie innowacyjne w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Dunajec-Biata odnosi sie
przede wszystkim do obszaru, ktérego dotyczy Strategia. Za innowacyjne uznaje sie te
dziatania, ktére w ramach konkretnych przedsiewzie¢ beda mieé charakter nowosci na
terenie LGD Dunajec-Biata.

Innowacyjne rozwigzania najczesciej koncentrujg sie na rozwoju nowych funkcji
obszaru, dgzgc do umocnienia i upowszechnienia dziatan oraz zjawisk zapoczgtkowanych
na danym obszarze wczes$niej. Lokalna Strategia Rozwoju pamieta o aspekcie
innowacyjnym w odniesieniu do lokalnej spotecznosci, a zwlaszcza zaplanowania
nowatorskich dziatan, ktérych rezultatem bytby wzrost kapitatu spotecznego.

W ramach drugiego celu — Rdéznicowanie dziatalnosci gospodarczej obszaru LGD
Dunajec-Biata w oparciu o produkty lokalne i tradycyjne rzemiosto — innowacyjnymi
dziataniami bedg dziatania powigzane z ukierunkowaniem mieszkancéw terenu LGD na
produkcje ,zdrowej zywnosci”’. Kolejnym nowatorskim rozwigzaniem jest wdrozenie systemu
informaciji i doradztwa dla rolnikéw i producentéw rolno-spozywczych. Projektowany system
nie bedzie sie ograniczat wylgcznie do kwestii pozyskiwania funduszy zewnetrznych —
zainteresowani uzyskajg takze informacje o nowoczesnych metodach gospodarowania,
nowych odmianach upraw i ras hodowlanych oraz mozliwo$ciami dostosowania gospodarstw
do prowadzenia dziatalnosci agroturystycznej i upraw ekologicznych. Reprezentanci LGD
zamierzajg takze jak najwierniej odtworzy¢ tradycje charakterystyczne dla folkloru
wschodnio-krakowskiego. Dlatego tez planowane jest zorganizowanie po raz pierwszy na
obszarze LGD Dunajec-Biata imprez integrujgcych lokalne srodowiska rzemiesinicze oraz
tworcéw ludowych.

Innowacyjnos¢ przedsiewzie¢ majgcych doprowadzi¢ do realizacji celu Rozwdj
spotecznosci lokalnej LGD Dunajec-Biata objawiaC sie bedzie przede wszystkim we
wzmacnianiu umiejetnodci i kompetencji mieszkancéw obszaru Grupy w potgczeniu
z dziataniami integrujgcymi, zwtaszcza integrujgcymi miedzypokoleniowo — np. szkolenia
z obstugi komputera czy korzystania z Internetu prowadzone przez miodziez dla oséb
starszych lub nauka tradycyjnych zawoddéw mtodych adeptéw przez fachowcédw. Roéwniez
skala planowanych dziatan, zwigzanych gtéwnie z rozbudowg oferty wolnego czasu oraz
zaspokojeniem potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych. Przedstawiciele LGD chcag
doprowadzi¢ takze do powstania podmiotow ekonomii spotecznej, nie wystepujgcych
dotychczas na obszarze Lokalnej Grupy.

Cel czwarty — Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru LGD Dunajec-Biata —
osiggniety bedzie wskutek propagowania wykorzystywania odnawialnych zrodet energii. Do
tej pory na terenie Grupy Dunajec-Biata nie wytwarzano energii pochodzgcej z biomasy, zas
inne zrodta energii odnawialnej uzywane sg w sposéb marginalny.

Wszystkie wyzej wymienione innowacyjne rozwigzania opiera¢ sie bedg o wykorzystanie
lokalnych zasobow przyrodniczych, kulturowych, spotecznych, itp.

Opisane rozwigzania bedg mogty by¢ stosowane na innych obszarach, po wcze$niejszym
dostosowaniu od specyfiki danego terenu.
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IX Procedura oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez LGD,
procedury odwoftania od rozstrzygnie¢ w sprawie wyboru operacji w ramach dzialania
»Wdrazanie LSR”, kryteriow, na podstawie ktérych oceniana jest zgodnos$¢ operacji z
LSR oraz kryteriow wyboru operacji, a takze procedury zmiany tych kryteriow

W ramach realizacji LSR, po zatwierdzeniu jej przez samorzad wojewddztwa, LGD
wybiera projekty do realizacji w ramach $rodkéw przyznanych na realizacje strategii.
Pracownicy LGD prowadzg doradztwo w przygotowaniu projektéw. Whnioski te moga
dotyczy¢ projektow kwalifikujgcych sie do udzielenia pomocy w ramach dziatah osi 3 -
Jakosc¢ zycia na obszarach wiejskich i roznicowanie gospodarki wiejskiej:

a) Rodznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolnicze;j,

b) Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw,

c) Odnowa i rozwéj wsi,
oraz innych projektow zwanych dalej ,matymi projektami”, ktore nie kwalifikujg sie do
wsparcia w ramach dziatan Osi 3, ale przyczyniajg sie do osiggniecia celéw tej osi,
tj. poprawy jakosci zycia lub wiekszego zréznicowania dziatalnosci gospodarczej na
obszarze dziatania LGD.

Zarzad LGD podejmuje uchwate w sprawie ogtoszenia/rozpoczecia naboru wnioskéw
o pomoc finansowg w ramach s$rodkéw przewidzianych na realizacie LSR (O$ 3 i mate
projekty). W terminie 44 dni przed planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu sktadania
wnioskéw, w imieniu LGD Prezes Zarzgdu LGD wystepuje z wnioskiem do samorzadu
wojewodztwa o ogtoszenie terminu naboru wnioskdw o pomoc i projektem ogtoszenia
informacji o naborze. W terminie 24 dni przed planowanym dniem rozpoczecia biegu terminu
sktadania wnioskéw do samorzgdu wojewddztwa sktadane sg dokumenty niezbedne do
podania do publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie
pomocy. LGD przeprowadza spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentéw, za
ktérych organizacje odpowiedzialny jest pracownik biura LGD.

Il Ogtoszenie naboru

Przygotowanie tresci ogtoszenia, ktore zawiera:

a) Odniesienie tresci ogtoszenia do dokumentéw (rozporzgdzenie o wdrazaniu LSR,
PROW 2007-2013, Lokalha Strategia Rozwoju),

a) Nazwe instytucji ogtaszajacej konkurs (nazwa LGD);

Powdd ogtoszenia konkursu (nabdr wnioskow o dofinansowanie projektéw w ramach

realizacji LSR);

b) Nazwe przedsiewziecia, w ramach, ktérego ogtasza sie konkurs,

c) Miejsce sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy (Biuro LGD, adres, godziny
otwarcia);

d) Zasady ubiegania sie o pomoc (informacje dotyczace kryteriow wyboru projektow,
w tym lokalne kryteria przyznania pomocy okres$lone w LSR, rodzaj projektow
podlegajgcych dofinansowaniu, typ beneficjentéw, kwote srodkéw przeznaczonych
na wsparcie finansowe projektow i poziom dofinansowania, minimalne wymagania
ktérych spetnienie jest niezbedne do wyboru matego projektu przez LGD);

e) Miejsce zamieszczenia kryteriow wyboru okreslonych w LSR;

f) Wysokosci srodkéw na realizacje operacji w ramach naboru;

g) Miejsce zamieszczenia wykazu dokumentdw, niezbednych do weryfikacji spetnienia
lokalnych kryteridw;

h) Informacje, gdzie mozna uzyskac szczegoétowe informacje (strony internetowe: LGD
i urzedéw gmin);

i) Informacje, gdzie mozna pobra¢ dokumentacje konkursowa takg jak np:
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— rozporzadzenie o wdrazaniu LSR,
- PROW 2007-2013,
- LSR,
— formularz wniosku o0 przyznanie pomocy (udostepniony przez Instytucje
Wdrazajgcg — ARIMR - najpozniej w dniu ukazania sie ogtoszenia),
— wzér umowy,
— inne obowigzkowe.
i) Sposoéb i termin sktadania wnioskéw (reguluje rozporzadzenie ,Wdrazanie LSR”).

Formularze wnioskéw bedzie mozna pobrac:

a) w formie papierowej: biuro LGD, urzedy gmin

b) w formie elektronicznej: strona internetowa LGD, strony internetowe urzedow gmin,
Ogtoszenie o naborze umieszczone jest na:

a) stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego albo urzedéw gmin, LGD

b) tablicy ogtoszenh biura LGD, Urzedu Marszatkowskiego, urzedéw gmin,

c) w prasie lokalnej,
Poczatek terminu sktadania wnioskéw ustalony jest nie wczesniej niz 14 dni od dnia
ogtoszenia naboru i nie dluzszego niz 30 dni (reguluje rozporzgdzenie ,Wdrazanie LSR”").
Czas ten wykorzystany moze by¢ na promocje i informacje o konkursie, wsparcie doradcze
dla potencjalnych beneficjentow.

lll Przyjmowanie wnioskéw przez LGD
1. Whniosek o przyznanie pomocy sktada sie osobiscie bezposrednio w siedzibie LGD

2. Termin zlozenia wniosku uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego uptywem
whniosek: ztozono osobiscie bezposrednio w siedzibie LGD.

3. Miejscem sktadania wnioskéow jest Biuro LGD, na zewnatrz ktérego znajduje sie
widoczna informacja o przyjmowaniu wnioskéw: godziny otwarcia, dyzury
pracownikéw. Informacja ta moze by¢ tez umieszczona np. w urzedach gmin (mapka
dojazdu do biura).

4. Na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej LGD znajduje sie wykaz
doradcéw pomagajgcych przy wypetnianiu wnioskow (dyzury, miejsca przyjec).

5. We wiasciwym dokumencie znajdowac sie bedg zapisy chronigce wnioski ze wzgledu
na ochrone danych osobowych i informaciji objetych tajemnicg handlowa.

6. Whnioski przyjmowane sg przez pracownika Biura LGD w siedzibie LGD. Whnioski
przyjmowane sg w formie papierowej (zgodnos¢ z rozporzadzeniem) - oryginat
wypetniony komputerowo z podaniem spisu tresci i liczby zatgcznikow + kopia
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

7. Pracownik Biura LGD wydaje potwierdzenie przyjecia wniosku zgodne z zatgcznikiem
do LSR.

8. Oficjalne zamkniecie listy nastepuje w dniu zakonczenia terminu sktadania wnioskow:
podkres$lenie listy i podpisanie przez upowaznione osoby w tym samym dniu,
w ktérym nastgpit koniec terminu ich przyjmowania (Kierownik Biura LGD i cztonek
zarzadu przeliczajg wnioski, sprawdzajg rejestr).

9. Ztozone wnioski przechowywane sg w Biurze LGD.
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10. Wnioski zlozone po wyznaczonym terminie LGD przekazuje do odpowiedniej

d)

f)

)

h)

instytucji (samorzadu wojewodztwa/ARIMR).

IVa Posiedzenie Rady Decyzyjnej

Organem dokonujgcym wyboru operaciji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR
Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata jest Rada Decyzyjna.

SzczegoOtowg organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady Decyzyjnej okresla
Regulamin Rady Decyzyjnej Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata, bedgcy
zatgcznikiem nr 2 do niniejszej strategii.

Wybdr operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR Lokalnej Grupy Dziatania
Dunajec-Biata dokonywany jest przez Rade Decyzyjng na podstawie jawnych
i obiektywnych kryteriéw zawartych w LSR.

Posiedzenia Rady Decyzyjnej sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych
z naboru wnioskow prowadzonego przez LGD. Niezwiocznie po dokonaniu oceny
ztozonych wnioskéw Rada Decyzyjna sporzadza liste ocenionych operacji wedtug
liczby uzyskanych punktéw w terminie 21 dni od dnia, w ktéorym uptynagt termin
sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy.

Przewodniczgcy Rady Decyzyjnej, w porozumieniu z Biurem LGD, wyznacza termin,
miejsce i porzadek posiedzenia Rady Decyzyjnej.

Pracownik Biura LGD informuje pisemnie i drogg elektroniczng czionkéw Rady
Decyzyjnej o terminie, miejscu posiedzenia i porzadku obrad do 7 dni przed
posiedzeniem.

Pracownik LGD podaje do publicznej wiadomosci informacje o posiedzeniu Rady (np.
strona internetowa LGD, urzedéw gmin, tablice ogtoszen).

W posiedzeniach Rady Decyzyjnej biorg udziat:
a) cztonkowie Rady Decyzyjnej oraz osoby reprezentujace czionkéw Rady
Decyzyjnej,
b) prezes Zarzadu lub inny upowazniony cztonek Zarzgdu LGD,
c) eksperci - mozliwosé zaproszenia do udziatu w posiedzeniu.

Przebieg Posiedzenia:

a) przed otwarciem posiedzenia, cztonkowie Rady potwierdzajg swojg obecnosé
podpisem na lisScie obecnosci.

b) po otwarciu posiedzenia, Przewodniczgcy Rady podaje liczbe obecnych
czionkdw Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecnoéci i stwierdza
prawomocnos¢ posiedzenia (quorum).

c) W razie braku quorum, Przewodniczacy Rady zamyka obrady wyznaczajgc
réwnoczesnie nowy termin posiedzenia. Kolejne posiedzenie ma sie odbyc¢
w terminie do 7 dni.

d) w protokole odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie
odbyto sie.

e) w przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady, po stwierdzeniu quorum
Przewodniczgcy Rady przeprowadza wybor sekretarza posiedzenia, ktéremu
powierza obliczanie wynikdéw glosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie
innych czynnosci o podobnym charakterze.
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)

f)po wyborze Sekretarza posiedzenia, Przewodniczacy przedstawia porzadek
obrad i poddaje go pod gtosowanie Rady.

g) czlonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada
przez gtosowanie zwyklg wiekszoscig gtosow przyjmuje lub odrzuca zgtoszone
wnioski.

h) przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym
przez Rade.

i) porzadek obrad obejmuje w szczegdlnosci:

—omowienie i ocene wnioskéw o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru
prowadzonego przez LGD oraz podjecie decyzji o wyborze operacji do
finansowania.

—informacje Zarzadu o przyznaniu pomocy przez samorzgd wojewodztwa na
operacje, ktore byly przedmiotem wczesniejszych posiedzeh Rady.

—wolne wnioski i zapytania.

ocena wnioskow obejmuje:

— ocene zgodnosci projektow z LSR (karta oceny zgodnosci operacji z LSR

wraz z instrukcja);

— ocene punktowg wedtug lokalnych kryteriow wyboru (karta oceny wg lokalnych

kryteridbw wraz z instrukcjg);

k) w glosowaniu odbywajgcym sie przez wypetnienie kart do oceny operacji, cztonkowie

Rady oddajg gtos za pomoca kart oceny operaciji, stanowigcych zatgczniki nr 1, 2, 3,
4, 5 do Regulaminu Rady Decyzyjnej, wydanych przez Sekretarza Rady lub
sekretarza posiedzenia. Kazda strona karty oceny operacji musi by¢ opieczetowana
pieczecig LGD.
Gtos oddany przez czionka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest
niewazny, jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

—na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu czionka Rady,

—na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowaé operacje, ktorej

dotyczy ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu).

m) Karty muszg by¢ wypetnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem.

n) Znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

1.

IV b Szczeg6towa procedura posiedzenia Rady Decyzyjnej’

Zapoznanie sie z wnioskami dla poszczegdlnych dziatan PROW ztozonych w ramach
przeprowadzonego naboru.

Referowanie wniosku: odczytanie nr wniosku, nazwy wnioskodawcy, tytutu projektu,
daty wptywu wniosku do LGD, w ramach jakiego dziatania bedzie realizowany projekt
(o$ 3 i mate projekty), zakresu projektu (czego dotyczy), wysokosci wnioskowanej
kwoty pomocy. Osobg referujgcg jest Przewodniczacy Rady Decyzyjnej lub osoba
przez niego wskazana.

Po zapoznaniu sie¢ z nadestanym wnioskiem, cztonkowie Rady oraz osoby
reprezentujgce cztonkdw tego organu skfadajg oswiadczenie, ze nie sg
wnioskodawcami, wiascicielami, wspotwtascicielami, pracownikami,
wspotmatzonkami lub  krewnymi do |l stopnia pokrewieAstwa wnioskodawcy.

! Opisana procedura dotyczy postepowania z jednym wnioskiem i jest kolejno powtarzana w odniesieniu do
wszystkich ocenianych wnioskow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Oswiadczenia te sktadane sg w stosunku do kazdej omawianej operacji zgodnie z
wzorem do LSR.

W  przypadku operacji zlozonej przez jednostke, ktorej wiascicielem,
wspotwiascicielem lub pracownikiem jest czionek Rady, osoba reprezentujgca
czionka Rady, wspétmatzonek czionka Rady Decyzyjnej lub jego krewny do Il stopnia
pokrewienstwa, tenze cztonek Rady Decyzyjnej nie bierze udziatu w procedurze
oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji oraz procedurze odwotania od
rozstrzygnie¢ Rady Decyzyjnej w sprawie wyboru operaciji.

W przypadku operacji ztozonej przez cztonka Rady, osoby reprezentujgcej cztonka
Rady, wspotmatzonka czionka Rady Decyzyjnej lub jego krewnego do Il stopnia
pokrewienstwa, tenze czionek Rady Decyzyjnej nie bierze udziatlu w procedurze
oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji oraz procedurze odwotania od
rozstrzygnie¢ Rady Decyzyjnej w sprawie wyboru operaciji.

W  przypadku braku quorum wymaganego do oceny projektu, w zwigzku
z wykluczeniem cztonka Rady Decyzyjnej lub osoby reprezentujgcej cztonka Rady,
ocena danego projektu przektadana jest na nastepne posiedzenie Rady Decyzyjne;.

Przed ostatecznym rozpatrzeniem wniosku, Przewodniczgcy Rady moze zarzadzic¢
przeprowadzenie dyskusji, w ktérej mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone do udziatu
w posiedzeniu. W dyskusji glos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzgdu
oraz osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu. Przewodniczgcy Rady moze
okresli¢ maksymalny czas wystgpienia. Przewodniczgcy obrad w pierwszej kolejnosci
udziela gtosu osobie referujgcej aktualnie rozpatrywang sprawe, osobie opiniujgcej
operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug
kolejnosci zgtoszen. Powtérne zabranie gtosu w tym samym punkcie porzadku obrad
mozliwe jest po wyczerpaniu listy mowcoéw. Ograniczenie to nie dotyczy osoby
referujgcej sprawe, osoby opiniujgcej operacje oraz przedstawiciela Zarzadu.

Ocena zgodnosci operacji (projektu) z LSR odbywa sie poprzez gtosowanie za
pomocg kart do oceny zgodnosci. Karta ta zawiera nastepujgce pytania:
Czy operacja przyczynia sie do osiggniecia co najmniej jednego celu ogélnego
a. okreslonego w LSR?
Czy operacja przyczynia sie do osiggniecia co najmniej jednego celu
a. szczegotowego okreslonego w LSR?
Czy operacja jest zgodna z co najmniej jednym przedsiewzieciem LSR?

Cztonek Rady Decyzyjnej moze gtosowac za zgodnoscig operacji z LSR tylko wtedy,
gdy w jego opinii odpowiedz na wszystkie 3 pytania jest pozytywna.

Glos w sprawie uznania operacji za zgodg z LSR oddaje sie przez skreslenie jedne;j
z opcji zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na Karcie Oceny Zgodnosci Operacji
z LSR (zatgcznik nr 5 do niniejszej strategii) sformutowaniu: ,,Glosuje za
UZNANIEM* | NIEUZNANIEM* operacji za zgodng z LSR”. Pozostawienie lub
skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny.

Sekretarz Rady Decyzyjnej/posiedzenia sprawdza poprawnos$¢ wypetnienia ,Karty
oceny zgodnosci operacji z LSR”, przelicza oddane gtosy. W przypadku stwierdzenia
brakéw w sposobie wypetnienia Karty Oceny Zgodnosci Operacji z LSR, Sekretarz
lub sekretarz posiedzenia wzywa cztonka Rady, ktory wypetnit te karte do ztozenia
wyjadnien i uzupetnienia brakéw. W trakcie wyjasnien, cztonek Rady moze na
oddanej przez siebie karcie dokonaé wpiséw w kratkach lub pozycjach pustych.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Ustalajgc stanowisko catej Rady Decyzyjnej w tej sprawie obowigzuje zasada, ze
decyzja jest pozytywna, gdy wiekszos¢ bezwzgledna skfadu Rady Decyzyjnej (ponad
50% jego sktadu) uznaje operacje za zgodng z LSR i zaplanowanym
przedsiewzieciem (ktérego dotyczy nabdr).

Jesli po dokonaniu uzupetnieh karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia,
zostaje uznana za gtos niewazny.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci wniosku z LSR, Rada podejmuje uchwate
0 odsunieciu wniosku od dalszej oceny wedtug lokalnych kryteriow LGD.

Wyniki glosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady.

Projekty zgodne z LSR podlegajg dalszej ocenie wedtug lokalnych kryteriéw wyboru:
kazdy wniosek oceniany jest przez wszystkich obecnych cztonkéw Rady Decyzyjnej
niewykluczonych z procedury oceny danego wniosku.

Kazda karta oceny operacji wg lokalnych kryteriow zawiera ocene punktowg wedtug
lokalnych kryteriow. Dodatkowo minimalna liczba punktéw, jakg musi uzyskac
operacja w ramach oceny to 35% z maksymalnej liczby punktéw. Informacja ta
znajdzie sie w uchwale Rady Decyzyjnej oraz piSmie do wnioskodawcy.

W ftrakcie zliczania gloséw, Sekretarz Rady lub sekretarz posiedzenia, zobowigzany
jest sprawdzi¢, czy tgczna ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,SUMA
PUNKTOW?” zostata obliczona poprawnie.

W przypadku stwierdzenia brakédw w sposobie wypetnienia karty oceny operaciji
wedtug lokalnych kryteriow LGD, Sekretarz lub sekretarz posiedzenia wzywajg
cztonka Rady, ktory wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i uzupetnienia brakéw. W
trakcie wyjasnien, czionek Rady moze na oddanej przez siebie karcie
dokonac wpisow w pozycjach pustych.

Jezeli po dokonaniu uzupetnien karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia,
zostaje uznana za gtos niewazny.

Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD
dokonuje sie w taki sposdb, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach
stanowigcych gtosy oddane waznie w pozycji ,SUMA PUNKTOW?” i dzieli przez liczbe
waznie oddanych gtoséw.

Na podstawie wynikbw gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych
kryteriow LGD sporzadza sie liste ocenionych operacji ustalajgc ich kolejno$¢ wedtug
liczby uzyskanych w ramach oceny punktéw.

Za sporzadzenie listy ocenionych operacji odpowiada sekretarz lub w przypadku jego
nieobecnosci sekretarz posiedzenia.

Sporzgdzona lista ocenionych operacji przekazywana jest wnioskodawcom w formie
pisemnej w terminie 21 dni od dnia, w ktorym uptynat termin sktadania wnioskéw
0 przyznanie pomocy wraz z pisemng odpowiednig informacjg.

W  terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptyngt termin sktadania wnioskow
0 przyznanie pomocy, uwzgledniajgc wyniki oceny operacji dokonanej na skutek
ztozonych odwotan, LGD uchyla w razie potrzeby uchwate zatwierdzajgcg liste
ocenionych operacji oraz sporzadza listy przyjete uchwatg:
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

a)

b)

— operacji zgodnych z LSR, ktore zostaty wybrane wedtug liczby uzyskanych w
ramach oceny punktow,

— operacji zgodnych z LSR i nie spetniajgcych kryterium uzyskania minimalnej
liczby punktow warunkujgcych wybranie do finansowania w ramach LSR,

— operacji zgodnych z LSR i niewybranych,

— operacji niezgodnych z LSR

— operacji, ktére nie zostaly zlozone w miejscu i terminie wskazanym
w informacji o mozliwosci sktadania wnioskéw

W przypadku matych projektow i pozostatych dziatan PROW listy, o ktérych mowa
w pkt.30 i 31 zawierajg dane umozliwiajgce identyfikacje matego projektu
i wnioskowang kwote pomocy.

Lista, o ktérej mowa w pkt. 31 zawiera dodatkowo wskazanie matych projektow i
pozostatych dziatan PROW, ktore nie mieszczg sie¢ w ramach limitu dostepnych
Srodkow.

LGD publikuje liste matych projektéw i pozostatych dziatan PROW, ktére zostatly
wybrane na swojej stronie internetowej nie pozniej niz w dniu jej przekazania do
instytucji wdrazajgce.

Na posiedzeniu Rady, odbywajgcym sie po terminie przewidzianym na odwotania,
obecny czionek Zarzgdu przekazuje cztionkom Rady informacje o dostepnosci
srodkéw na poszczegolne typy operacji (przedsiewziecia).

W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady,
podejmowana jest przez Rade decyzja w formie uchwaly o wybraniu bgdz nie
wybraniu operacji do finansowania, ktérej tre§¢ musi uwzgledni¢ dane wskazane
w § 27 ust 1 Regulaminu Rady Decyzyjne;.

Kazda uchwata powinna zawiera¢ dane wskazane w § 27 ust 2 Regulaminu Rady
Decyzyjnej.

W terminie 45 dni od dnia, w ktérym uptynat termin skfadania wnioskdw o przyznanie
pomocy, uwzgledniajgc wyniki oceny operacji dokonanej na skutek ztozonych
odwotan, LGD:

przekazuje do instytucji wdrazajgcej:

— whnioski o przyznanie pomocy, ktére nie wptynety w terminie wraz z ich wykazem,

— whnioski o przyznanie pomocy, w ktérych nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie
ma mozliwosci ustalenia tego adresu wraz z ich wykazem,

— whnioski 0 przyznanie pomocy, ktore zostaty wybrane wraz z uchwatami w sprawie
wyboru,

— liste wnioskéw o przyznanie pomocy wybranych do finansowania w ramach LSR
wraz z uchwatg,

— wnioski o przyznanie pomocy, ktére nie zostaly wybrane do finansowania
w ramach LSR wraz z uchwatami w sprawie wyboru,

— liste wnioskéw o przyznanie pomocy niewybranych do finansowania w ramach
LSR wraz z uchwatg,

liste operacji zgodnych z LSR i nie spetniajgcych kryterium uzyskania minimalnej
liczby punktow warunkujgcych wybranie do finansowania w ramach LSR wraz z
uchwatami i wnioskami,

przesyta odpowiednig informacje do wnioskodawcow
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36. W trakcie posiedzen Rady Decyzyjnej sporzadzany jest protokot.

37. Wyniki glosowan odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

38.Z kazdego gtosowania dokonywanego przez wypetnienie kart do oceny operaciji

39.

a)
b)

Sekretarz Rady Decyzyjnej lub sekretarz posiedzenia sporzgdza protokot, w ktorym
zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach gtosowania. Karty oceny operacji,
ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatgcznik od protokotu z tego
gtosowania.

Protokot powinien zawiera¢ w szczegoélnosci:
okreslenie przedmiotu gtosowania
okreslenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat w gtosowaniu,

ilosci oddanych gtoséw waznych i niewaznych
¢) wyniki glosowania

d)

40.

41.

42.

43.

44,

45.

podpis Sekretarza lub podpis sekretarza posiedzenia.

Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjgtkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

Uchwaly podjete przez Rade, niezwmtocznie przekazywane sg przez
Przewodniczgcego Rady Zarzadowi.

Uchwaly podlegajg ogtoszeniu na tablicy ogtoszeh w siedzibie LGD i na stronie
internetowej LGD.

Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady gromadzone i przechowywane sg
w Biurze LGD. Dokumentacja (z wytgczeniem wnioskdw) ma charakter jawny i jest
udostepniana do wgladu wszystkim zainteresowanym.

Dalsze postepowanie w sprawie przyznania pomocy prowadzi odpowiednia instytucja
wdrazajgca (ARIMR lub Samorzgd Wojewddztwa).
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V Procedura odwotania od decyzji Rady Decyzyjnej

1.

Zgodnie z Regulaminem Rady Decyzyjnej, wnioskodawcy majg prawo do odwotania
w terminie 7 dni liczonych od dnia otrzymania (potwierdzonego podpisem
odbierajgcego) informacji o ocenie wniosku i listy ocenionych operacji. Zgodnie z
kodeksem postepowania administracyjnego termin ten jest liczony od dnia
nastepujgcego po dniu otrzymania listy ocenionych operacji. Informacja w sprawie
oceny w przypadku od adresu wnioskodawcy do 100 km przekazywana jest przez
pracownika biura LGD, w przypadku odlegtosci powyzej 100 km za posrednictwem
kuriera lub Poczty Polskiej za potwierdzeniem odbioru.

Odwotanie sktada sie do Biura LGD na pi$mie wg wzoru stanowigcego zatgcznik do
LSR.

W przypadku, gdy odwotania wptyng — Przewodniczacy Rady niezwtocznie po
uptywie terminu na zlozenie odwofah zwotuje posiedzenie Rady ktéra dokonuje
ponownego rozpatrzenia wnioskdw o przyznanie pomocy, co do ktérych ziozono
odwotanie. Jezeli odwotania rozpatrzono na korzy$¢ wnioskodawcy, a liczba
uzyskanych przez wnioskodawce punktéw kwalifikuje wniosek do wpisania na liste
operacji wybranych, moze to spowodowac skreslenie z listy operacji o mniejszej
liczbie punktéw. W tym wypadku konieczna jest aktualizacja listy ocenionych operacii.

Decyzja Rady w sprawie odwotania jest ostateczna.

Decyzja Rady, na ktorg nie zostanie wniesione odwotanie w terminie, jest ostateczna
i nie podlega zadnym odwotaniom.

Maksymalny czas na przeprowadzenie procedury odwotania to 14 dni od dnia
wystania pism. Zgodnie z kodeksem postepowania administracyjnego termin ten jest
liczony od dnia nastepujgcego po dniu dokonania wyboru.
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VI Kryteria oceny merytorycznej

Ocenie merytorycznej poddawane sg te operacje, u ktérych nie stwierdzono zadnych
niezgodnosci formalnych. Ocena merytoryczna sktada sie z:

a) oceny zgodnosci operacji z LSR;
b) oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami przyjetymi przez LGD.

Ocene zgodnosci operacji z LSR dokonuje kazdy niewykluczony z oceny cztonek Rady
Decyzyjnej przy pomocy Karty Oceny Zgodnoéci Operacji z LSR, bedagcej wzorem nr 1 do
Regulaminu Rady Decyzyjnej. Operacje mozna uzna¢ za zgodng z LSR, kiedy realizuje co
najmniej jeden z celéw ogdélnych, co najmniej jeden z celéw szczegétowych LSR i co
najmniej jedno z przedsiewzie¢ LSR.

Ocene zgodnosci operacji z kryteriami lokalnymi LGD, dokonuje sie na wzorach nr
2,3,4,lub 5 zalgczonych do Regulaminu Rady Decyzyjnej. Oceny zgodnosci operacji z
lokalnymi kryteriami dokonuje sie na:

a) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — wzor nr 2 do Regulaminu
Rady Decyzyjnej — dla operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania ,Wdrazanie
LSR — mate projekty”;

b) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — wzér nr 3 do Regulaminu
Rady Decyzyjnej — dla operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania ,,Odnowa i

rozwoj wsi”;
c) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami — wzor nr 4 do Regulaminu
Rady Decyzyjnej — dla operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania

»-Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”;

d) Karcie Oceny Zgodnosci Operacji z Lokalnymi Kryteriami —wzér nr 5 do Regulaminu
Rady Decyzyjnej — dla operacji zgtoszonej przez wnioskodawce do dziatania ,Tworzenie i
rozwoj mikroprzedsigbiorstw”.

Do kazdej karty oceny dotgczona jest instrukcja jej wypetniania.
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VIl. Procedura zmiany kryteriow lokalnych

1. O ewentualng zmiane kryteriéw lokalnych wnioskuje do Walnego Zebrania Cztonkéw
Rada Decyzyjna Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata. Wniosek o zmiane kryteridw
lokalnych kierowany jest do Walnego Zebrania Czionkéw w trosce o zréwnowazony
i zintegrowany rozwoj obszaru funkcjonowania LGD Dunajec-Biata; Rada uzasadnia
wniosek zmiang sytuacji spoteczno-gospodarczej obszaru i/lub stopniem realizacji
lokalnej strategii rozwoju w ramach poszczegdinych obszaréw tematycznych (celéw
ogolnych, celéw szczegdtowych).

2. Walne Zebranie Cztonkéw przekazuje swojg propozycje odnosnie kryteriéw lokalnych
Zarzadowi Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata, a ten — po akceptacji — kieruje je do
Rady Decyzyjnej i okresla date, od ktérej stajg sie obowigzujace.
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X Budzet LSR

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w
sprawie szczegotowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji
lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007—
2013 (Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5¢), catkowity budzet Lokalnej Grupy
Dziatania Dunajec-Biata w ramach Osi 4 LEADER wynosi 7 117 320,00 zt.

Wielkos¢ niniejszego budzetu wynika z iloczynu liczby mieszkancow zameldowanych na

terenie LGD Dunajec-Biata na pobyt staty w dniu 31 grudnia 2006 r. wg GUS i kwoty:

a. 116 zt — dla komponentu ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (kod 413 —
.,ROznicowanie w Kkierunku dziatalnosci nierolniczej” + ,Tworzenie i rozwdgj
mikroprzedsiebiorstw” + ,Odnowa i rozwoj wsi” + ,Mate projekty”);

b. 3zt — dla komponentu ,Wdrazanie projektéw wspétpracy” (kod 421);

c. 29 zt — dla komponentu ,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci, aktywizacja”
(kod 431).

Szczegdtowy podziat Srodkéw pomiedzy poszczegdine komponenty ukazuje ponizsza tabela:

Kod wg | Nazwa komponentu Kwota Liczba Budzet LGD
PROW przewidzianaw | mieszkancow Dunajec-
2007- rozporzadzeniu | LGD Dunajec- Biata
2013 MRiIRW (Dz.U. | Biata w zt
nr 103, poz. zameldowanych
659) w zt na pobyt staty —
31 grudnia 2006 r.
(dane GUS)
413 Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju 116 48090 | 5578 440,00
421 Wdrazanie projektéw
wspoétpracy 3 48090 144 270,00
431 Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci,
aktywizacja 29 48090 | 1394 610,00
- Razem - -| 7117 320,00

Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biata wnioskowaé bedzie o catg kwote przystugujaca jej
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie
szczegotowych kryteridw i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalne;j
strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007—2013
(Dz.U. nr 103, poz. 659, par. 2, pkt. 5 a, 5b, 5c), czylio 7 117 320,00 zt.

Budzet LSR zaktada nastepujgcy podziat srodkéw w ramach komponentu ,Wdrazanie
lokalnych strategii rozwoju” (kod 413):

Nazwa dziatania Udziat % Kwota w zt
Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej 6,14 342 300,00
Tworzenie i rozwoéj mikroprzedsiebiorstw 10,64 593 594,50
Odnowa i rozwoj wsi 64,14 3578 260,32
Mate projekty 19,08 1 064 285,18
Razem 100,00 5578 440,00

W przypadku ubiegania sie przez LGD Dunajec-Biata o petng przystugujaca kwote, koszty
biezgce (administracyjne) funkcjonowania LGD wyniosg maksymalnie 15% tej kwoty, czyli
1 064 610,00 zt (doktadnie 14,96%). Na pozostatg czes¢ dziatania ,Funkcjonowanie LGD,
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja®, czyli na nabywanie umiejetnosci i aktywizacje
przeznaczonych zostanie 330 000,00 zt.
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Funkcjonowanie LGD (koszty biezgce, administracyjne) —

maksymalnie 15% z kwoty dostepnej dla LGD (7 117 320,00 z) 1064 610,00 z

Nabywanie umiejetno$ci, aktywizacja 330 000,00 z

t gcznie dziatanie ,Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci i

aktywizacja: (kod 431) 1394 610,00

Zatozenia dla budzetu:

Dla konstrukcji budzetu przyjeto nastepujgce zatozenia:

Srednia wartos¢ dotacji (refundacja) tgcznie dla dziatania ,Réznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej” i dla dziatania ,Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw”
wyniesie ok. 126 698,21 z;

Srednia wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,Odnowa i rozwéj wsi” wyniesie ok.
403 029,70 zt;

srednia wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,Mate projekty” wyniesie ok.
32 251,06 z,

Srednia wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,nabywanie umiejetnosci i
aktywizacja” wyniesie ok. 20 625,00 zt;

srednia wartos¢ dotacji (refundacja) dla dziatania ,wdrazanie projektéw wspétpracy”
wynhiesie ok. 28 854,00 zt;

Kwoty catkowite w tabeli budzetowej stanowig sume kwoty refundowanej i wktadu wtasnego
zgodnego z rodzajem operacji — wg wytycznych PROW 2007-2013, tj.:

maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,Réznicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej” (czyli minimum 50% wktadu wtasnego);

maksymalnie 50% dofinansowania dla operacji ,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw” (czyli minimum 50% wktadu wiasnego);

maksymalnie 80% dofinansowania dla operacji ,Odnowa i rozwoj wsi” (czyli minimum
20% wktadu wtasnego);

maksymalnie 80% dofinansowania dla operacji ,Mate projekty” (czyli minimum 20%
wktadu wiasnego);

Budzet LSR zostat przygotowany w oparciu o zatozenie uzyskiwania maksymalnego
mozliwego dofinansowania w danym typie operacji przez beneficjentéw.

Ponizsza tabela obrazuje budzet LGD Dunajec-Biata w kazdym roku realizacji, przy
spetnieniu powyzszych zatozen i harmonogramu:
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BUDZET LGD DUNAJEC-BIALA W KAZDYM ROKU REALIZACJI

413 — Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju

431 - Funkcjonowanie LGD, nabywanie
umiejetnosci i aktywizacja

ROK KATEGORIA Réznicowanie w o ) Wc;lrzz}i;nie ) ) _ Razem
KOSZTU Kierunku Tworzen_le i rozwoj Odnowa i rozwéj _ prOJ:ektéw Funkcjonowanie Ngb_ywarpg _ 054
dziatalnogei m!qu- Wi Mate projekty Razem 413 wspolpracy LGD .(kOSZty umiejetnodci i Razem 431
nierolniczej przedsigbiorstw biezace) aktywizacja
catkowite 0,00 0,00 178056,00 73397,53 251453,53 0,00 152085,00 47140,00 199225,00 450678,53
2009 | kwalifikowalne 0,00 0,00 178056,00 73397,53 251453,53 0,00 152085,00 47140,00 199225,00 450678,53
do refundacji 0,00 0,00 133542,00 51378,27 184920,27 0,00 152085,00 47140,00 199225,00 384145,27
calkowite 0,00 0,00 552478,36 93734,79 646213,15 36067,50 152085,00 47140,00 199225,00 881505,65
2010 | kwalifikowalne 0,00 0,00 552478,36 93734,79 646213,15 36067,50 152085,00 47140,00 199225,00 881505,65
do refundacji 0,00 0,00 414358,77 65614,35 479973,12 36067,50 152085,00 47140,00 199225,00 715265,62
calkowite 0,00 0,00 818775,44 433892,84 1252668,28 36067,50 152085,00 47140,00 199225,00 1487960,78
2011 | kwalifikowalne 0,00 0,00 818775,44 433892,84 1252668,28 36067,50 152085,00 47140,00 199225,00 1487960,78
do refundaciji 0,00 0,00 655020,35 303724,99 958745,34 36067,50 152085,00 47140,00 199225,00 1194037,84
catkowite 0,00 1089175,00 2082808,75 166276,03 3338259,78 36067,50 152100,00 47160,00 199260,00 3573587,28
2012 | kwalifikowalne 0,00 1089175,00 2082808,75 166276,03 3338259,78 36067,50 152100,00 47160,00 199260,00 3573587,28
do refundacii 0,00 544587,50 1666247,00 133020,82 2343855,32 36067,50 152100,00 47160,00 199260,00 2579182,82
calkowite 684600,00 0,00 533473,75 418723,99 1636797,74 36067,50 152085,00 47140,00 199225,00 1872090,24
2013 | kwalifikowalne 684600,00 0,00 533473,75 418723,99 1636797,74 36067,50 152085,00 47140,00 199225,00 1872090,24
do refundacji 342300,00 0,00 426779,00 334979,19 1104058,19 36067,50 152085,00 47140,00 199225,00 1339350,69
calkowite 0,00 98014,00 376417,60 250810,80 725242,40 0,00 152085,00 47140,00 199225,00 924467,40
2014 | kwalifikowalne 0,00 98014,00 376417,60 250810,80 725242,40 0,00 152085,00 47140,00 199225,00 924467,40
do refundacji 0,00 49007,00 282313,20 175567,56 506887,76 0,00 152085,00 47140,00 199225,00 706112,76
calkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152085,00 47140,00 199225,00 199225,00
2015 | kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152085,00 47140,00 199225,00 199225,00
do refundaciji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 152085,00 47140,00 199225,00 199225,00
2009 | catkowite 684600,00 1187189,00 4542009,90 1436835,97 7850634,87 144270,00 1064610,00 330000,00 1394610,00 9389514,87
- | kwalifikowalne 684600,00 1187189,00 4542009,90 1436835,97 7850634,87 144270,00 1064610,00 330000,00 1394610,00 9389514,87
2015 342300,00 593594,50 3578260,32 1064285,18 5578440,00 144270,00 1064610,00 330000,00 1394610,00 7117320,00

do refundacji
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Tabela pomocnicza budzetu

Razem
Roéznicowanie o~ - wdrazanie .
w kierunku Twor;e nie | Odnowa i - Razem Napywamg .. |LSRi Wd.raza,me Funkcjonowanie
. L ] . rozwoj mikro- PR Mate projekty . umiejetnosei i ; projektow
Cele ogolne Przedsigwzigcia dziatalnosci zedsicbiorstw | [OZW0I Wsi (413) wdrazanie R nabywanie N LGD — koszty
nierolniczej 1(’413) ¢ (413) LSR (413) ( 4331‘;V 13 | umiejetnosei i ( 421’1) Y | biezace (431)
(413) aktywizacja
(413 +431)
Szacunkowa liczba operacji w ramach LSR 1 6 9 33 49 16 65 5
A Podniesienie standardu istniejacej
ROZWOJ oraz rozw0j nowej infrastruktury
TURYSTYKI turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej,
BAZUJACEJ NA sportowej oraz dziedzictwa
WALORACH historycznego
PRZYRODNICZYCH
| KULTUROWYCH
OBSZARU LGD Znana marka turystyczna — dziatania
Dunajec-Biata promocyjne i informacyjne na temat
atrakcji turystycznych obszaru LGD
ROZNICOWANIE . .
DZIALALNOSCI Centrum prodgkpjn Zywnosci
GOSPODARCZEJ wysol_(lej ]a_koscn na obszarze LGD
OBSZARU LGD Dunajec-Biata
DUNAJEC-BIALA W
OPARCIU O
igoKiLIiE-IIE—YI Powr6t do tradycji — promocja
TRADYCYINE ;emlg?*a’ rekodzielnictwa i gingeych | 342300,00 593594,50 3578260,32 | 1064285,18 | 5578440,00 | 330000,00 | 5908440,00 | 144270,00 1064610,00
RZEMIOSLO wodow
ROZWOJ Lokalny system szkolen i
POTENCJALU przekwalifikowania mieszkancow
LUDZKIEGO
SPOLECZNOSCI
LOKALNEJ] L. X
OBSZARU LGD Rozwdj oferty spedzania wolnego
DUNAJEC-BIALA czasu
ZACHOWANIE
DZIEDZICTWA Zmiana $wiadomosci mieszkancow w
PRZYRODNICZEGO | zakresie ochrony zasobow
OBSZARU LGD przyrodniczych
DUNAJEC-BIALA
Wartosé operacji w ramach LSR ogélem 342300,00 593594,50 | 3578260,32 | 1064285,18 | 5578440,00 | 330000,00 590844,00 144270,00 1064610,00
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HARMONOGRAM WDRAZANIA PRZEDSIEWZIEC | TYPOW OPERACJI:

PRZEDSIEWZIECIA | TYPY

OKRESY REALIZACJI LSR W PRZEDZIALACH POLROCZNYCH

OPERACJI ZGODNIE Z LSR

2009

Podniesienie standardu istniejacej oraz rozwoj
nowej infrastruktury turystycznej, kulturalnej,
rekreacyjnej, sportowej oraz dziedzictwa
historycznego

Znana marka turystyczna — dziatania promocyjne
i informacyjne na temat atrakcji turystycznych
obszaru LGD

Centrum produkcji Zywnos$ci wysokiej jakosci na
obszarze LGD Dunajec-Biata

Powrét do tradycji — promocja rzemiosta,
rekodzielnictwa i gingcych zawodow

Lokalny system szkolen i przekwalifikowania
mieszkancow

Rozwdj oferty spedzania wolnego czasu

Zmiana $wiadomosci mieszkancow w zakresie
ochrony zasobow przyrodniczych

Wdrazanie projektéw wspolpracy

Funkcjonowanie LGD, nabywanie umiejetnosci,
aktywizacja

2009
]

2010

2010 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014
1 | 1 | | | 1 |

2014
1

2015

2015
|
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XI Opis procesu przygotowania i konsultowania LSR

Budowa Lokalnej Strategii Rozwoju Dunajec-Biata oparta byta na partycypacyjnym
modelu tworzenia dokumentéw o charakterze strategicznym. Prace nad jej przygotowaniem
trwaly wiele miesiecy. W procesie tym uczestniczyly wszystkie $rodowiska lokalne
zaangazowane w rozwoj spoteczny, gospodarczy i przestrzenny regionu: mieszkancy, rady
soteckie, organizacje pozarzadowe, nieformalne zrzeszenia spoteczne, koscioty i zwigzki
wyznaniowe, przedsiebiorcy, rolnicy, organy samorzgadu terytorialnego i ich jednostki
pomaocnicze, inne instytucje publiczne.

Metodami zastosowanymi w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju byly sesje
strategiczne, warsztaty robocze, sesje rad gmin, spotkania i konsultacje z mieszkancami,
ekspertyzy statystyczne i strategiczne.

W celu sprawnej pracy nad LSR, powotano grupe roboczg do opracowania LSR, w
ktorej sktad weszli przedstawiciele gmin LGD:

1. Janusz Jarzgb-gmina Pleéna,

2. Bernadetta Polek-gmina Wajnicz,
3. Oliwia Tanska-gmina Plesna,

4. Marek Zwolenik-gmina Ciezkowice,

Glownym zadaniem grupy byto opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru LGD
Dunajec-Biata.

Pierwszym krokiem bylo zdiagnozowanie sytuacji spoteczno-gospodarczej,
charakteryzujgcej obszar LGD. W tym celu przeprowadzona zostata analiza statystyczna,
uwzgledniajgca przede wszystkim trendy demograficzne, stan infrastruktury turystycznej oraz
poziom rozwoju przedsiebiorczosci. Na tym etapie opierano sie gtéwnie o dane Gtéwnego
Urzedu Statystycznego oraz informacje zawarte w dokumentach przygotowanych przez
Urzedy Gmin poszczegoélnych jednostek, wchodzgcych w sktad LGD. Bazowano takze na
danych, wynikajgcych z badan spotecznych przeprowadzonych na potrzeby Lokalnej
Strategii Rozwoju w formie ankiet. W tej czesci LSR starano sie wykazac jedynie specyficzne
uwarunkowania obszaru, wyrozniajgce go w otoczeniu i stanowigce potencjat rozwojowy.
Wyniki tej analizy zamieszczono w rozdziale 2 niniejszego dokumentu.

Ankietowani uznali, ze obszar LGD Dunajec-Biata ma charakter turystyczno-rolniczy.
Za gtéwny problem obszaru LGD uznano zty stan drog (94% ankietowanych). Do kolejnych
problemoéw  zaliczono: stabg infrastrukture  wodno-kanaliacyjng  (57%), zbyt mate
zainteresowanie obszarem ze strony inwestorow i turystéw (49%), niskie dochody
mieszkancow oraz brak mozliwosci znalezienia zatrudnienia (41,6%), wyludnienie sie
miejscowosci oraz emigracja ludzi mtodych za granice (41,6%), stabo rozwinietg baze
turystyczng i rekreacyjno-wypoczynkowg (38%), rozdrobnione i niedochodowe rolnictwo
(36%), zanieczyszczenie rzek i jezior (33,3%). Za inwestycje, ktéore powinny byc¢
zrealizowane na terenie LGD w celu zwiekszenia jego szans rozwoju, ankietowani uznali
kolejno infrastrukture drogowa (94%), infrastrukture wodno-kanalizacyjng (69%), rozwd;j
bazy noclegowej dla turystow (54,7%), sktadowiska odpadéw( 51%), infrastrukture sportowg
(43%),rozwéj szlakéw turystycznych (35,7%). Do innych dziatah LGD mogacych pozytywnie
wptyngé na rozwdj obszaru LGD i jego mieszkancéw zaliczono $cislejszg wspotprace z
gminami wchodzacymi w sktad LGD (38%), wyznaczenie stref aktywnosci gospodarczej na
terenie LGD (29,7%), lepszg wspotprace z sgsiednimi gminami/LGD w rozwigzywaniu
wspolnych probleméw (28,5%). Ankietowani okreslili takze mocne strony LGD. Najczesciej
powtarzajgcymi odpowiedziami byty: zgranie grupy, promocja, doswiadczenie w
pozyskiwaniu funduszy, potozenie geograficzne, zasoby naturalne i kulturowe. Do stabych
stron LGD zaliczono niedostateczng promocje LGD (szczegdlnie wsréd mieszkancéw LGD),
mate zaangazowanie mitodziezy, stabo rozwinietg baze turystyczng. Jako szanse rozwoju
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LGD uznano zasoby naturalne, kulturowe, historyczne, rozwdj turystyki, rozwoj agroturystyki,
wspotpraca z NGO i sgsiednimi gminami, rozwoj produktéw lokalnych. Brak srodkéw
szczegolnie z UE, mata aktywnos¢ mieszkancéw, odptyw miodych ludzi, biurokracja, to
wedtug ankietowanych gtéwne zagrozenia dla rozwoju grupy.

Kolejnym etapem, majgcym dostarczy¢ jak najpetniejszego obrazu LGD, byta analiza
SWOT, czyli przygotowanie opracowania zawierajgcego analize zasobow wewnetrznych
obszaru Dunajec-Biata oraz analiza otoczenia zewnetrznego pod katem szans i zagrozen dla
dalszego rozwoju. Wyniki analizy SWOT przygotowano w oparciu 0 prace warsztatowe
uczestnikow warsztatéw. Pozwolity one, wespdt z wynikami analizy statystycznej, na
wskazanie elementéw determinujgcych ksztatt rozwoju obszaru LGD, wyznaczenie celow i
okreslenie misji.

Kolejnym etapem prac nad LSR bylo okreslenie misji — naczelnego celu rozwoju
LGD Dunajec-Biata, przyswiecajacego przysztym dziataniom Lokalnej Grupy. W skiad
zespotu, odpowiedzialnego za to dziatanie, weszli przedstawiciele spoteczenstw lokalnych
poszczegolnych gmin, zaproszeni do udziatu w pracach nad LSR przez czionkéw Lokalnej
Grupy Dziatania Dunajec-Biata.

Posiadajgc peten obraz analityczny oraz wytyczong wizje i misje, przystgpiono do
identyfikacji celéw gtownych, odzwierciedlajgcych zasadnicze pola dziatan w zakresie
intensyfikowania rozwoju. Sg one rezultatem wczesniejszych etapow prac nad LSR. Po
wytyczeniu czterech celéw gtownych, zespdt zostat podzielony na tyle witasnie czesci.
Nastepnie, kazdy podzespoét zostat oddelegowany do prac nad jednym z celow gtownych —
zadaniem grup byto wyodrebnienie z przygotowanego materiatu celéw szczegétowych. Te
za$ postuzyly poszczegdlnym podzespotom na okreslenie konkretnych przedsiewzieé,
ktorych realizacja stuzyé bedzie realizacji celéw gtéwnych.

Na podstawie zidentyfikowanych przedsiewzie¢ oraz wytycznych zawartych w
rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23.05.2008 r. w sprawie
szczegotowych kryteridw i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej
strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007—2013,
okreslono budzet LSR, przy zatozeniach opisanych w rozdziale X niniejszego dokumentu.

Warsztaty z czionkami zespotu prowadzono metodami interaktywnymi z uzyciem
narzedzi (technik) treningowych, pozwalajgcych uczestnikom indywidualnie i grupowo
identyfikowac, nastepnie analizowac i proponowa¢ mozliwe rozwigzania. Ten sposob pracy
traktuje uczestnikdw spotkan jako ekspertow posiadajgcych znaczgce doswiadczenie, a rolg
przedstawicieli LGD jest prowadzenie procesu budowy strategii oraz proponowanie narzedzi
i podawanie przyktadéw rozwigzan sprawdzonych w innych samorzgdach. Kazde spotkanie
warsztatowe prowadzone byto urozmaiconymi technikami: mini wyktady z uzyciem
prezentacji multimedialnych, techniki kreatywne, prace z formularzem, techniki pracy
zespotowej, moderowana dyskusja.

Harmonogram konsultacji spotecznych Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Dunajec-
Biata:

1. Szkolenie z zakresu mozliwosci finansowania obszaréw wiejskich w ramach PROW
2007-2013, w tym szczegolnie w ramach 4 Osi priorytetowej Leader dla cztonkow
Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata — Zakliczyn, 22.02.2008 r.;

2. Warsztaty robocze dla mieszkancow obszaru LSR z zakresu analizy potencjatu
rozwojowego obszaru LGD, wizji rozwoju, misji oraz kryteriow lokalnych — Zakliczyn,
22.02.2008r.;

3. Warsztaty robocze dla mieszkancow obszaru LSR z zakresu weryfikacji wizji i misji
rozwoju, kryteridw lokalnych oraz identyfikacji celow ogdlnych Lokalnej Strategii Rozwoju
— Wojnicz, 11.04.2008 r.;
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10.

Warsztaty robocze dla mieszkancéw obszaru LSR z zakresu weryfikacji celow ogdlinych
oraz identyfikacji celow szczegdtowych Lokalnej Strategii Rozwoju — Plesna, 18.04.2008
r.;

Warsztaty robocze dla mieszkancow obszaru LSR z zakresu weryfikacji celow
szczegotowych oraz identyfikacji przedsiewzieé¢ realizujgcych cele, zgodnych z kryteriami
lokalnymi — Zakliczyn, 25.04.2008 r.;

Warsztaty robocze dla mieszkancow obszaru LSR z zakresu weryfikacji przedsiewzie¢
oraz okres$lenia dla nich ram realizacyjnych — matryce logiczne, budzet, harmonogram
wdrazania — Ciezkowice, 30.04.2008 r.;

Warsztaty robocze dla mieszkancéw obszaru LSR z zakresu weryfikacji roboczej wers;ji
Lokalnej Strategii Rozwoju — zgtaszanie uwag i propozycji zmian w dokumencie —
Zakliczyn, 22.07.2008 r.

Spotkanie cztonkéw organéw LGD Dunajec-Biata- zgtaszanie uwag i propozycji zmian w
dokumencie — Zakliczyn,05.08.2008 r.;

Zamieszczenie projektu LSR na stronie internetowej LGD Dunajec-Biata w celu zebrania
sugestii, uwag -29.09.2008r.;

We wrzesniu 2008 r. gmina Ciezkowice otrzymata wsparcie finansowe w wysokosSci
9 641, 91 PLN od Marszatka Wojewddztwa Matopolskiego na opracowanie i aktualizacje
LSR. Ponadto gmina Ciezkowice zaangazowata inne gminy do finansowego udzialu w
opracowaniu LSR, w wysokosci 1240 PLN. W ramach grantu zostato m.in.
zorganizowane szkolenie dla cztonkow Zarzadu i Rady Decyzyjnej pt. ,Rola organéw
Lokalnej Grupy Dziatania w przygotowaniu i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju w
perspektywie finansowej 2007-2013”. W trakcie szkolenia omawiana byta takze LSR oraz
jej zgodnosé z wymogami wynikajgcymi z odpowiednich rozporzadzen.

Przez caty okres prac nad LSR, osoby zainteresowane mogty zgtasza¢ swoje propozycje w
Biurze LGD, ktére petnito funkcje punktu informacyjno-konsultacyjnego.
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Xl Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Na LGD spoczywa oczywista odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wdrazanie LSR. Rola
LGD polega na zarzadzaniu procesem realizacji strategii i koordynowaniu dziatan
prowadzgcych do tego celu. Do zakresu powyzszych czynnosci nalezy réwniez efektywne
spozytkowanie i poprawne rozliczenie otrzymanych $rodkéw publicznych.

Proces wdrazania to ,przejscie” od planowania strategicznego do zarzadzania
strategicznego, czyli realizacja zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju. Przedstawiciele LGD
okreslili dla niniejszej strategii rekomendacje wdrozeniowe, czyli elementy, ktére powinny
zosta¢ zachowane, aby jej realizacja odbywata sie efektywnie. Rekomendacje te dotycza
trzech pozioméw:

a) organizacyjnego — zarzgdzanie strategig;
b) merytorycznego — ocena i przeglad zapisow strategii;
C) spotecznego — promocja i pozyskiwanie partneréw.

Poziom organizacyjny skupia sie na Scistej koordynacji i wspoétpracy miedzy lokalnymi
oraz ponadlokalnymi instytucjami, organizacjami oraz $rodowiskami, w kompetencjach
ktorych lezy realizacja zadah zawartych w strategii. Dlatego tez efektywnos¢ realizacji zadan
wyodrebnionych w dokumencie w duzej mierze bedzie zalezata od komérki, zarzgdzajgcej jej
wdrazaniem — Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata przy pomocy Biura LGD. Ma
to szczegodlnie istotne znaczenie w przypadku przedsiewzie¢ zawartych w LSR, ktére majg
charakter zintegrowany, a ich realizacja spoczywa w rekach wielu podmiotéw lokalnych.
Przy realizacji takich przedsiewzie¢ niezbedne bedzie porozumienie i wspotpraca pomiedzy
partnerami, okreslenie wspdlnych koncepcji realizacyjnych, przygotowanie odpowiedniej
dokumentacji, itd. W dalszej czesci niniejszego opracowania okre$lone zostaly zasady
(ramy) wspotpracy zintegrowanej. Najwazniejszymi zadaniami jednostki koordynujgcej
dziatania s3a:

a) koordynacja wspétpracy miedzy jednostkami strukturalnymi Lokalnej Grupy Dziatania
Dunajec-Biata (Rada Decyzyjna, Walne Zebranie Cztonkéw, Komisja Rewizyjna) oraz
pomiedzy LGD a partnerami lokalnymi: wiladze samorzadowe, organizacje
pozarzgdowe, przedsiebiorstwa z terenu LGD, rolnicy, tworcy lokalni, koscioty i
zwigzki wyznaniowe, instytucje publiczne, mieszkancy, itp.

b) harmonizacja realizacji dziatah zapisanych w Strategii,

c) koordynowanie dziatan LGD Dunajec-Biata w zakresie realizacji konkurséw dla
podmiotéw lokalnych na realizacje LSR,

d) przygotowanie raportéw o stanie realizacji LSR,

e) gromadzenie i przekazywanie partnerom lokalnym informacji na temat realizacji LSR,

f) pozyskiwanie partneréw do realizacji zadan zapisanych w LSR.

Poziom merytoryczny obejmuje wdrazanie i monitorowanie zadan zapisanych
w Lokalnej Strategii Rozwoju dla LGD Dunajec-Biata. Na podstawie informacji
gromadzonych na poziomie organizacyjnym, Zarzad LGD monitoruje proces realizacji
operacji oraz wspolnie z Radg Decyzyjng, podejmuje decyzje o zmianach w zapisach
strategii. Procedura tych zmian zostata opisana w rozdziale IX.

Poziom spoteczny dotyczy upowszechniania zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju wsréd
spofecznosci lokalnej oraz pozyskiwanie partneréw (lokalnych i zewnetrznych) dla realizacji
zadan Strategii. Upowszechnienie zapisow LSR wsrdd spotecznosci lokalnej ma na celu:

a) poinformowanie 0 znaczeniu LSR dla rozwoju obszaru LGD Dunajec-Biata;

b) objasnienie dalszych etapdw procesu planowania rozwoju spoteczno-

gospodarczego na obszarze LGD - realizacja zapiséw strategii, zaproszenie
partnerow do wspotpracy,

123



Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata

c) prezentacie lokalnego  potencjalu  spoteczno-gospodarczego  partneréw
wchodzgcych w sktad LGD, priorytetow i kierunkéw jej rozwoju w najblizszych
latach,

d) objasnienie roli funduszy strukturalnych Unii Europejskiej (O$ 4 Leader PROW
2007-2013) w finansowaniu rozwoju lokalnego i sposobu ich pozyskiwania poprzez
przygotowanie projektow wynikajgcych ze Strategii,

e) zachecenie do wziecia udziatu w realizacji zapiséw Lokalnej Strategii Rozwoju dla
LGD Dunajec-Biata.

Celem zaplanowanych dziatan informacyjnych skierowanych do otoczenia LGD Dunajec-
Biata jest:

a) Promocja Grupy oraz jej oferty turystycznej i gospodarczej w wojewddztwie
matopolskim i sgsiednich wojewddztwach,

b) Przyciggniecie na teren Grupy potencjalnych inwestorow zainteresowanych
inwestowaniem na terenie LGD oraz organizacji pozarzgdowych mogacych
wspomoc LGD Dunajec-Biata w realizacji LSR poprzez przygotowywanie projektéw
mogacych otrzymaé wspétfinansowanie z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Praca zespotowa, partnerska na rzecz danej spotecznosci lokalnej wymaga od oséb
i organizacji petnego zaangazowania i wigze sie z podejmowaniem ryzyka. By¢ ,partnerem”
oznacza w peti odpowiada¢ za dziatania wtasne i tych, z ktorymi wspdlnie podejmujemy
decyzje.

LGD zobligowana jest do zaangazowania jak najszerszej czesci spotecznosci lokalnej
do wdrazania LSR — wymadg ten jest jednym z podstawowych filaréw, na ktérym opiera sie
podejscie Leader. W zwigzku z tym LGD zobowigzuje zasada petnej jawnosci dziatan,
polegajgca przede wszystkim na prowadzeniu intensywnych dziatan informacyjno-
promocyjnych, majgcych stuzyé udostepnieniu i rozpowszechnieniu informacji na temat LGD,
a takze podejmowanych przez nig dziatan. Dziatania informacyjne bedg gtéwnie nastawione
na informacje o LSR i stanie jej wdrazania.

W jaki sposob efektywnie prowadzi¢ dziatania informacyjno-promocyjne? Nalezy
w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z tablic informacyjnych w urzedach gmin i sotectwach.
Wymierne rezultaty mozna tez osiggng¢ poprzez wspotprace z lokalnymi i regionalnymi
mediami — prasg, rozgtosniami radiowymi i telewizyjnymi. Sugeruje sie takze
przeprowadzanie — najlepiej cyklicznie — spotkan z mieszkancami, kolportaz plakatéw oraz
przygotowania, a nastepnie dystrybucja biuletynéw i ulotek, wyktadanych w miejscach
publicznych lub doreczanych do skrzynek pocztowych. Oczywistym posunieciem wydaje sie
rozwijanie strony internetowej, bedacej multimedialng platformg ze wszystkimi
aktualnosciami, waznymi dokumentami, raportami oraz forum dyskusyjnym. Wszystkie
wymienione dziatania zapewnig lokalnym mieszkancom powszechny i staty dostep do
informacji o stanie wdrazania LSR.

Cztonkowie LGD muszg pamieta¢ o poprawnym funkcjonowaniu biura, bedacego jej
drugg — po stronie internetowej — wizytdéwkag. Powinno by¢ ono dostepne dla mieszkancow
w godzinach jego otwarcia, a osoba bgdz osoby odpowiedzialne za jego prowadzenie
zobowigzany jest do udzielania wszystkim zainteresowanym kompetentnych odpowiedzi
i wyjasnien. Do jego obowigzkéw nalezy takze udostepnianie do wglagdu materiatow
dokumentujgcych dziatalnosé LGD (takze protokoty z posiedzeh zarzadu i posiedzen organu
decyzyjnego). Wspomniany pracownik musi by¢ takze przygotowany do przyjmowania od
mieszkancow wnioskow i postulatéw dotyczacych wdrazania LSR. Podkreslenia wymaga
fakt, ze sktadane wnioski powinny by¢ doktadnie analizowane przez LGD i w przypadku, gdy
okazg sie stuszne, konieczne jest podjecie odpowiedniej decyzji w zakresie zmiany sposobu
wdrazania LSR, uwzgledniajgcej wspomniany wniosek.
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Wszystkie zaproponowane powyzej dziatania informacyjno-promocyjne beda
przeprowadzane cyklicznie (raz na pét roku). Informacje o wdrazaniu LSR bedag
systematycznie aktualizowane przez pracownika Biura LGD -dotyczy to szczegdlnie strony
internetowej. Raz w roku w kazdej gminie nalezgcej do LGD odbywac sie beda spotkania dla
mieszkancow podsumowujgce wdrazanie LSR w danym roku. Informacje te przedstawiane
beda takze na sesjach rad gmin. Dzieki tym spotkaniom mieszkancy obszaru LSR bedg mieli
powszechny dostep do informacji o stanie wdrazania LSR. Dodatkowo, na corocznym
Walnym Zebraniu Cztonkéw przedstawiany bedzie raport ze stanu wdrazania LSR.

Do procesu wdrazania LSR nalezy takze aktywizowanie i motywowanie spotecznosci
lokalnej. Atrakcyjnym narzedziem jest z pewnoscig obiecanie pomocy w przygotowaniu
wnioskow o przyznanie pomocy ze srodkow LSR. Praktyczna realizacja obejmuje m.in.
organizacje szkolen i warsztatdw, umozliwiajacych nabycie potrzebnych kwalifikaciji.
Kolejnym obowigzkiem, stuzgcym aktywizacji mieszkancéw, jest swiadczenie przez LGD
bezptatnego poradnictwa, zwigzanego z projektowaniem operacji lub przygotowaniem
wniosku o pomoc. Akcje informacyjne odbywac sie beda przed rozpoczeciem naboru
wnioskéw przez LGD i bedg gtdwnie obejmowaly zamieszczenie informaciji o naborze na
stronach internetowych LGD i urzedéw gmin, ogtoszenia w prasie lokalnej, spotkania z
potencjalnymi beneficjentami.

Do zadan LGD nalezy organizowanie naboru wspomnianych wyzej wnioskow, a takze
pozyskiwanie informacji o postepach w wydatkowaniu srodkéw LSR, zawartych w umowach
0 przyznaniu pomocy. Niezbedne jest takze podkreslenie wagi procesu oceny potencjalnych
operacji pod wzgledem ich zgodnosci ze Strategig, a nastepnie ich wyboér do finansowania
zgodnie z lokalnymi kryteriami wyboru.

Koniecznos$¢ wprowadzenia zmian do LSR moze wynikaé¢ w szczegdélnosci ze zmiany
obowigzujgcych przepiséw prawnych (m.in. rozporzadzen dot. osi 3 i 4 PROW 2007-2013),
uwag zgtoszonych przez Instytucje Wdrazajacg, uwag zgtoszonych w wyniku kontroli
wnioskow, uwag wynikajgcych z praktycznego stosowania LSR i przeprowadzonej ewaluacji
LSR, ewentualnej zmiany obszaru LSR. Proces aktualizacji LSR bedzie powigzany z
opisanym powyzej procesem informowania o stanie wdrazania LSR. Aktualizacja
prowadzona bedzie w przypadku stwierdzenia koniecznosci jej przeprowadzenia, jednak nie
rzadziej niz raz na dwa lata. Informacje o mozliwosci sktadania swoich uwag do LSR
pojawig sie na materiatach informujgcych o LSR. Mieszkancy obszaru LGD bedg mogli przez
caty okres wdrazania LSR zgtasza¢ swoje propozycje aktualizacji Strategii bezposrednio w
Biurze LGD lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Na stronie internetowej LGD pojawi
sie ankieta dotyczgca aktualizacji LSR, ktérg po wypetnieniu bedzie mozna odesta¢ do Biura
LGD. Wszystkie uwagi bedg zbierane i przekazywane Zarzgdowi LGD.

Podczas przeprowadzanych corocznie spotkaniach z mieszkancami, bedg oni mogli
zgtasza¢ swoje uwagi i sugestie, ktére wykorzystane bedg do aktualizacji LSR. W procesie
aktualizacji bedg takze uczestniczy¢ czionkowie LGD, ktérzy podczas Walnego Zebrania
Cztonkow takze bedg mogli zgtasza¢ swoje propozycje zmian w LSR.

Niezaleznie od tego, czym zajmuje sie partnerstwo lokalne, mozna okresli¢ zestaw zasad
czy ram postepowania, ktérymi powinno sie ono kierowaé, jesli jego dziatania majg byé
skuteczne:

a) realizm - cele i terminy ich realizacji ustalane przez partneréw muszg by¢ mozliwe do

osiggniecia;
b) pragmatyzm - zdajgc sobie sprawe z wagi dalekosieznych planéw, partnerstwo
powinno poszukiwa¢ wymiernych i szybko osiggalnych rozwigzan, jasno

zdefiniowanych problemoéw;
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c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

stosownos¢ - metody pracy i zasoby muszg by¢é dostosowane do wymogow
konkretnych dziatah, partnerstwo musi umozliwiaé osigganie postepu w rozwoju
lokalnym, przezwyciezanie kryzysow i osigganie akceptowalnych rozwigzan;
podzielanie wspodlnej wizji przysziosci regionu, ktéra rozwija sie
i wzbogaca wraz z realizacjg projektdow na rzecz rozwoju;

otwartosé¢ i elastycznosé¢ pozwalajgce uczestniczyC jak najwigkszej liczbie oséb
w partnerstwie igwarantujgce jego zréznicowany skitad, to warunek jego
pomystowosci i innowacyjnosci;

wystuchiwanie, szacunek i zaufanie, dzieki ktérym mozna przetamac potencjalne
konflikty, uwzgledni¢ rézne punkty widzenia i osiggng¢ prawdziwe porozumienie
W miejsce pozornego konsensusu,;

wzajemne zrozumienie umozliwiajgce poznanie umiejetnosci i mozliwosci réznych
partnerow i szybkie osiggniecie najlepszej formy wspodidziatania i podziatu
obowigzkow w konkretnych sytuacjach;

zrozumienie i dostosowanie sie do potrzeb roznych grup spotecznych w celu
zmobilizowania i uczynienia odpowiedzialnymi wszystkich mieszkancow obszaru
LGD;

przejrzystos¢ dziatan i troska o informowanie, tak by wszyscy mogli uczestniczyé¢
w dziataniu i przez to zmieniaé swojg mentalnosg;

dyskusja nad rolg, funkcjg i dziataniami kazdego z partneréw w celu wzmochienia
jego poparcia i zaangazowania;

determinacja, na ogét ze strony kilku kluczowych osdéb, gwarantujgca spéjnosc
projektu jako catosci i uniemozliwiajgca rozpraszanie dziatan.

126



Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata

Xlll Zasady i sposob dokonywania ewaluacji wlasnej

Ewaluacja — inaczej nazywana oceng sukcesu projektu — skfada sie z kilku ocen
czastkowych, tzn. oceny odpowiedzialnosci, skutecznosci, efektywnosci i oddziatywania
projektu w stosunku do poczynionych wczedniej zatozen. Gtéwny cel, dla ktérego
przygotowywana bedzie ewaluacja LSR, to obnizenie ryzyka popetnienia omytki w realizaciji
projektu oraz zapobiezenie jego negatywnym skutkom.

Komisja Europejska wskazata na priorytetowe aspekty projektu, ktére powinny zostaé
poddane ewaluaciji:

a) adekwatnosé projektu, tzn. jakie problemy zamierzano rozwigza¢ dzieki realizacji
celow projektu?

b) przygotowanie projektu i jego planu, tzn. czy projekt jest logicznie zaplanowany
i spojny wewnetrznie?

c) efektywnos¢ projektu, tzn. jakie sg naktady projektu (jego koszty oraz czas
realizacji) w stosunku do osigganych rezultatéw?

d) skutecznos¢ projektu, tzn. czy dzieki realizacji projektu osiggnieto zakfadang
zmiane? Jaki jest stosunek rezultatéw do zaktadanych celow?

e) oddziatywanie projektu, tzn. jaki skutek wywiera projekt w szerszym sSrodowisku?
Jaki jest jego wkiad w realizacje szerszych celow?

f) trwalosé¢ projektu, tzn. jakie jest prawdopodobienstwo, Zze osiggniete
zmiany/korzysci bedg nadal kontynuowane?

Ocena funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania bedzie sie odbywaé przez
wykorzystanie kilku narzedzi ewaluacyjnych:

» oceny ex ante i ex post;

» oceny szkolen realizowanych przez LGD - ocena dokonywana przez
beneficjentow szkolen ;

» analize jakosciowg i ilosciowg projektow naptywajgcych do LGD w ramach
ogtaszanych konkursow .

Ewaluacja obejmowaé bedzie ocene ex ante oraz ocene ex post. Ocena ex ante
koncentrowata sie bedzie wylgcznie na operacjach znajdujgcych sie w fazie planowania
i podejmowania decyzji o ich realizacji. Sporzgdzana bedzie analiza w stosunku do kazdego
planowanego przedsiewziecia, ktéra uwzgledniata bedzie opis spodziewanych efektow oraz
ocene jego wptywu na osigganie celéw zawartych w LSR. Ocena ex post skupi sie na ocenie
dziatan juz zrealizowanych. 7-letni czas dziatalnosci LGD przy finansowaniu PROW 2007-
2013, sprawia, ze najlepszym okresem na dokonanie ewaluacji ex post sg dwa lata.
A zatem, w latach 2009-2015 miatyby miejsce trzy ewaluacje — po drugim, czwartym
i szostym roku dziatania. W zwigzku z tym, Zze przedsiewzigcia LSR sg zréznicowane,
a uniwersalna forma ewaluacji nie istnieje, analizowane bedg wszystkie zrealizowane
w okresie ewaluacji dziatania LGD i operacje beneficjentow, pod katem okreslenia efektow
tych przedsiewzie¢, a takze wptywu, jaki miata ich realizacja na osiggniecie celow
zaktadanych w LSR. W tym kontekscie, LGD Dunajec Biata bedzie badaé nastepujgce
czynniki w odniesieniu do wyznaczonych przez siebie celow:

a) cel Rozwdj turystyki bazujgcej na walorach przyrodniczych i kulturowych obszaru
LGD Dunajec-Biata:

- ocena ex ante — wzrost liczby turystéw, rozbudowa infrastruktury turystycznej,
podniesienie jakosci ustug turystycznych, poréwnanie ilosci turystow, miejsc
noclegowych oraz udzielonych noclegéw z roku biezgcego i poprzedniego, odsetek
turystow zagranicznych w ogole turystow, ilos¢ gospodarstw agroturystycznych na
100 mieszkancéw. Okreslenie powyzszych miernikow, jako wskaznikéw
umozliwiajgcych osiggniecie pierwszego celu bedzie tylko czescig oceny ex ante. Jej
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b)

d)

drugim etapem bedzie przyjecie zatozen ukazujgcych, jaki poziom wymienionych
miernikdw pozwoli na stwierdzenie, iz cel zostat osiggniety. Dodatkowo okreslone
beda naktady (szacunkowo) niezbedne do realizacji celu (np. na szkolenia, materiaty
promocyjne, wyposazenie obiektow, infrastrukture ruchu turystycznego, etc.)

- ocena ex post — okresli czy udato sie zrealizowac cel. Czy osiggnieto pozadane
wskazniki wyznaczonych wczesniej miernikdw, jakimi kosztami udato sie zrealizowaé
cel, czy dziatania podjete w ramach realizacji tego celu objety wszystkie grupy
docelowe, czy dziatania przyniosty dtugotrwaty efekt, czy dziatania te przyczynity sie
do poprawy sytuacji w pozostatych obszarach docelowych.

Réznicowanie dziatalnosci gospodarczej obszaru LGD Dunajec-Biata w oparciu o
produkty lokalne i tradycyjne rzemiosto:

- ocena ex ante — okresli definicje produktu lokalnego i wyrobu rzemieslniczego, ustali
produkty warte promowania jako juz funkcjonujgce bgdz wskaze nowe, ktére warto
ksztattowac¢. Wazne bedzie okre$lenie kosztow wypromowania produktéow lokalnych,
prowadzenia warsztatow edukujgcych w tym zakresie mieszkahncow. Okredli jak
oznakowac produkt lokalny — czy do jego produkcji konieczne bedzie zezwolenie, czy
produkowany bedzie certyfikat poswiadczajgcy jego autentycznosé.

- ocena ex post — przeanalizuje czy produkt zostat dobrze wypromowany, czy
zauwazalna jest korelacja miedzy terminem wzmozonej promocji produktu lokalnego
(np. podczas imprez turystyczno-promocyjnych) a wzrostem liczby turystéw, czy
wystarczajgca liczba twércéw lokalnych i producentéw wytwarza produkty lokalne.

Rozwoéj spotecznosci lokalnej obszaru LGD Dunajec-Biata:

- ocena ex ante — okresli jak rozumiany jest wzrost potencjatu ludzkiego na obszarze
LGD i jakie narzedzia bedg najbardziej perspektywiczne — zwiekszenie liczby szkolen,
podniesienie kwalifikacji zawodowych mieszkancow, wzrost liczby projektow
kierowanych do réznych grup spotecznych z terenu LGD.

- ocena ex post — sprawdzi czy udato sie osiggng¢ zamierzone wskazniki — wzrosta
liczba oséb z kwalifikacjami niezbednymi do realizacji innych celéw ogdlnych,
zrealizowano okreslong liczbe projektow o charakterze edukacyjnym, spotecznym
i kulturowym, ile sSrodkéw przeznaczono na dziatania w zakresie realizacji
powyzszego celu.

Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru LGD Dunajec-Biata:

- ocena ex ante — oceni najbardziej pozadane instrumenty ochrony $rodowiska — czy
jest to poprawa infrastruktury technicznej (budowa lub modernizacja oczyszczalni
Sciekow, kanalizacji), czy tez dziatania podnoszace s$wiadomos¢ ekologiczng
mieszkancow. Analiza odpowie réwniez na pytanie jak zachecaé ludzi do dziatan na
rzecz ochrony srodowiska.

- ocena ex post — odpowie na pytania czy udato sie osiggngc¢ zamierzone wskazniki
oraz jak wiele mieszkancow zaangazowato sie w dziatania proekologiczne.

Obszarem podlegajgcym ewaluacji, bedzie réwniez jako$S¢ partnerstwa oraz sprawno$c
funkcjonowania LGD. Na tym polu oceniane bedzie funkcjonowanie biura, jego pracownikow
oraz samych organéw LGD, jakos¢ efektywnosci stosowanych procedur, przeptywu
informacji oraz sprawnosci podejmowania decyzji. Pod uwage brane bedg takze oceny
szkolen dokonywane przez ich uczestnikbw oraz analiza jakosciowa i iloSciowa wnioskéw
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skladanych do LGD. Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie generalnej oceny
funkcjonowania LGD bedzie komisja rewizyjna.

Wyniki ewaluacji zawarte bedg w raportach, zawierajgcych miedzy innymi takie elementy
jak:

a) wykaz przedsiewzie¢ zrealizowanych w okresie ewaluacji, z krotkim opisem
merytorycznym i informacjg finansowg o kazdym z nich;

b) opis bezposrednich efektow przedsiewzie¢ i poréwnanie ich z efektami, ktére byly
zaktadane w fazie projektowania;

c) analiza dotyczgca wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celéw
okreslonych w LSR;

d) wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania
LGD, majgce zapewni¢ wyzszg efektywnosc¢ dziatania LGD oraz lepsze osiggniecie
celow zaktadanych w LSR.

Wyniki ewaluacji bedg przedstawiane publicznie podczas Walnego Zebrania Czionkdw,
ktore udziela absolutorium Zarzadowi za miniony rok. Zespolenie w czasie tych wydarzen
stanowi¢ bedzie bodziec do dyskusji o dziatalnosci LGD i Zarzadu, a wynikajgce z nigj
wnioski beda przektadane na stosowne uchwaty Walnego Zebrania Czionkdw.
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XIV Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem
objetym LSR

Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biata nie dziata w prézni instytucjonalnej — rowniez
tworzona przez nig LSR nie jest pierwszym i jedynym dokumentem strategicznym,
opracowanym dla danego obszaru. Naturalnym rozwigzaniem, majgcym na celu stworzenie
jak najlepszej Strategii, byto uwzglednienie dokumentéw przygotowanych przez:

a) gminy wchodzgce w skiad obszaru — np. strategie rozwoju, plany zagospodarowania

przestrzennego, plany rozwoju lokalnego, wieloletnie plany inwestycyjne;

b) samorzad wojewddztwa — strategie rozwoju regionu, regionalne strategie tematyczne

dotyczgce rozwoju wybranych branz (np. turystyki, infrastruktury, edukacji);

c) powiatowy urzad pracy — np. program promocji zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy;

d) park krajobrazowy;

e) dyrekcje lasow panstwowych;

f) osrodki doradztwa rolniczego;

Dzieki poznaniu zatozen niniejszych dokumentéw, czionkowie LGD posiedli lepszg
orientacje, jakie konkretne problemy sg najbardziej istotne dla spotecznosci lokalnej
i Srodowiska, w ktérym zyje, a takze jak je rozwigzaé. Wiedza ta pomogta w wyborze kwestii
kluczowych dla regionu — po to, aby przygotowana LSR miata charakter zintegrowany
i komplementarny w stosunku do dziatan juz podjetych przez inne podmioty.

Dzieki takiemu postepowaniu, LGD nie powtérzy dziatan podjetych juz przez inne
podmioty, a jednoczesnie otrzymata wyrazny sygnat, ktére dziatania powinny zostaé
wzmocnione.

Przy sprawdzaniu zgodnosci LSR z pozostatymi dokumentami strategicznymi, nie
poprzestano wytgcznie na poziomie lokalnym. Przeanalizowano dokumenty programowo
przygotowane na okres 2007-2013, a zwilaszcza Matopolski Regionalny Program
Operacyjny, Program Operacyjny ,Kapitat Ludzki”, Program Operacyjny ,Innowacyjna
Gospodarka”, Program Operacyjny ,Infrastruktura i Srodowisko”. Analiza przeprowadzona na
tym poziomie umozliwita zidentyfikowanie programéw i dziatan komplementarnych
w stosunku do tych, ktére sg zaplanowane w LSR i ktére LGD bedzie mogta realizowac jako
beneficjent w ramach programoéw innych niz O$ 4. Leader PROW 2007-2013. Geograficzne
potozenie LGD Dunajec-Biata w wojewddztwie matopolskim oraz w powiecie tarnowskim
nakazato takze przestudiowanie Strategii Rozwoju Wojewddztwa Matopolskiego na lata
2007-2013 oraz Strategii Rozwoju Powiatu Tarnowskiego na lata 2007-2013, celem korelacji
zadan LSR z zadaniami powyzszych dokumentow.

W LSR znalazty sie cztery cele gtébwne. Ponizsza tabela wskazuje, jak powigzane sg one
z dokumentami szczebla krajowego, regionalnego i lokalnego:
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Rozwdj turystyki
bazujacej na
walorach
przyrodniczych
i kulturowych
obszaru LGD
Dunajec-Biata

Réznicowanie
dziatalnosci
gospodarczej
obszaru LGD
Dunajec-
-Biata w oparciu
o produkty lokalne
i tradycyjne
rzemiosto

Zachowanie
dziedzictwa
przyrodniczego
obszaru LGD
Dunajec-
-Biata

Rozwdj potencjatu
ludzkiego obszaru
LGD Dunajec-Biata

MRPO 2007-2013, Os
priorytetowa 3
Turystyka i przemyst
kulturowy

MRPO 2007-2013, Os
priorytetowa 3
Turystyka i przemyst
kulturowy

MRPO 2007-2013
Os priorytetowa 7,
Infrastruktura
ochrony
Srodowiska

PO KL, Priorytet VI
Rynek pracy otwarty
dla wszystkich

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa
Matopolskiego na lata
2007 — 2013, Obszar
VIl — Dziedzictwo i
przestrzen regionalna

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa
Matopolskiego na lata
2007 — 2013, Obszar
VIl — Dziedzictwo i
przestrzen regionalna

PO IiS, Priorytet 3
Zarzgdzanie
zasobami i
przeciwdziatanie
zagrozeniom
Srodowiska

PO KL, Priorytet VIII
Regionalne kadry
gospodarki

Strategia Rozwoju
Powiatu
Tarnowskiego na lata
2007-2015, Obszar
kluczowy IIl —
Atrakcyjnos¢ powiatu
dla mieszkancéw i
przyjezdnych

Strategia Rozwoju
Powiatu
Tarnowskiego na lata
2007-2015, Obszar
kluczowy IIl —
Atrakcyjnos¢ powiatu
dla mieszkancéw i
przyjezdnych

PO IiS, Priorytet 5
Ochrona przyrody i
ksztattowanie
postaw
ekologicznych

MRPO 2007-2013,
Os priorytetowa 2
Gospodarka
regionalnej szansy

Strategia Rozwoju
Gminy Ciezkowice na
lata 2004-2014
Priorytet 7.2 Rozwoj
turystyki i
agroturystyki

Strategia Rozwoju
Spoteczno-
Gospodarczego
Gminy Zakliczyn na
lata 2007-2015, cel
strategiczny IV:
Wielofunkcyjny rozwoj
WSi

Szwajcarsko-Polski
Program
Wspotpracy

PO IG 2007-2013,
Os$ priorytetowa 3
Kapitat dla innowacji

Strategia Rozwoju
Gminy Wojnicz na

Strategia Rozwoju
Wojewodztwa
Matopolskiego na

PO IG 2007-2013,
Os priorytetowa 8

lata 2005-2015, Spoteczenstwo
kierunek rozwoju: I(E;.tbasigr()\il—_2013, informacyjne-
Turystyka i Ochrona zwiekszanie
dziedzictwo kulturowe srodowiska innowacyjnosci
gospodarki
Strategia Rozwoju gtrgfsgzliiozwqu Szwajcarsko-Polski
Spoteczno- Gp q Program Wspétpracy
Gospodarczego ospodarczego

Gminy Zakliczyn na
lata 2007-2015, cel
strategiczny I: Gmina

Gminy Zakliczyn na
lata 2007-2015, cel
strategiczny V:

Strategia Rozwoju
Wojewodztwa
Matopolskiego na
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Zakliczyn jako
centrum turystyczno-
kulturalne regionu

Zrownowazony
rozwoj
przestrzenny gminy
zapewniajgcy
dbatos¢ o
Srodowisko
naturalne

lata 2007 — 2013,
Obszar Il —
Gospodarka
Regionalnej Szansy

Strategia Rozwoju
Gminy Ple$na, cel
strategiczny 1:
Stworzenie
sprzyjajacych
warunkoéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci w
oparciu o
zréwnowazony rozwoj
rolnictwa oraz

turystyke

Strategia Rozwoju
Gminy Plesna, cel
strategiczny 3:
Wykorzystanie i
ochrona zasobdéw
przyrody celem
zrownowazonego
rozwoju

Strategia Rozwoju
Gminy Ple$na, cel
strategiczny 2:
Stworzenie
atrakcyjnych
warunkéw do zycia i
zamieszkania

Strategia Rozwoju
Powiatu
Tarnowskiego na
lata 2007-2015,
Obszar kluczowy V
— Ochrona
Srodowiska
naturalnego

Strategia Rozwoju
Powiatu
Tarnowskiego na lata
2007-2015, Obszar
kluczowy | — Wzrost
gospodarczy

Strategia Rozwoju
Gminy Ciezkowice
na lata 2004-2014
Priorytet 7.5
Ochrona
Srodowiska

Strategia Rozwoju
Powiatu
Tarnowskiego na lata
2007-2015, Obszar
kluczowy Il —
Obszary wiejskie i
rolnictwo

Strategia Rozwoju
Spoteczno-
Gospodarczego
Gminy Zakliczyn na
lata 2007-2015, cel
strategiczny I
Modernizacja
infrastruktury
technicznej dla
poprawy warunkow
zycia mieszkancow
gminy i sprostania
wymogom
przedsiebiorczosci

Strategia Rozwoju
Spoteczno-
Gospodarczego
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Gminy Zakliczyn na
lata 2007-2015, cel
strategiczny II:
Zaspokajanie potrzeb
mieszkancow gminy
Zakliczyn w zakresie
ustug spotecznych

PROW 2007-2013
Os$ 1 Poprawa
konkurencyjnosci
sektora rolnego i
lesnego

PROW 2007-2013
Os 3 Jakos$c¢ zycia na
obszarach wiejskich i
réznicowanie
gospodarki wiejskiej
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XV Planowane dzialania/przedsiewziecia/operacje realizowane przez LGD w
ramach innych programéw wdrazanych na obszarze LSR

W momencie pisania LSR, LGD Dunajec-Biata nie przewiduje realizacji operacji w ramach
innych programéw wspoétfinansowanych ze srodkéw pochodzgcych z budzetu UE, ale
dopuszcza mozliwos¢ wystepowania o dofinansowanie w pézniejszym okresie.

Jako mechanizmy zabezpieczajgce przed naktadaniem sie pomocy w ramach PROW
i innych programéw, Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biata zastosuje nastepujgce
rozwigzania:

Kazda osoba zatrudniona przez LGD bedzie miata umowe zawierajgcg szczegotowy
wykaz obowigzkoéw i zadan, ze wskazaniem programu, na rzecz ktoérego te zadania
i obowigzki bedg wykonywane oraz podang kwotg wynagrodzenia pochodzacg ze
srodkéw tego programu;

W przypadku osob zaangazowanych jednocze$nie w realizacje dwéch lub wiecej
programow, w umowie o prace z tg osobg zostanie wskazany wymiar czasu pracy,
jaki ta osoba jest zobowigzana przeznaczy¢ na wykonanie zadan i obowigzkéw
zwigzanych z realizacjg poszczegolnych programéw. tgczny wymiar czasu pracy nie
przekroczy wielko$ci maksymalnych dopuszczonych w Kodeksie Pracy;

Na kazdym dokumencie ksiegowym stanowigcym dowdd poniesienia kosztow muszg
by¢ w sposob trwaly umieszczone informacje o tym, ze srodkéw jakiego programu te
koszty zostaty pokryte. W przypadku kosztu wspotfinansowanego z dwoch lub wiecej
programow bedzie podana informacja o tym, jakg czes¢ tego kosztu finansujg
poszczegolne programy;

LGD utworzy wydzielone konta bankowe (lub subkonta) do obstugi kazdego
programui;

Kazdy program bedzie miat wyznaczonego kierownika odpowiedzialnego za
realizacje i prawidtowe wydatkowanie srodkow programu;

Zarzad LGD zapewni dobry przeptyw informacji miedzy zespotami realizujgcymi
rézne programy, organizujgc co najmniej raz w miesigcu (w zaleznosci od ilosci
realizowanych programéw) narady robocze z udziatem wszystkich kierownikéw
programow;

Kazdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowany przez LGD, bedzie zawierat
analize ryzyka w zakresie naktadania sie pomocy ze s$rodkéw tego programu
z pomocag, ktérg LGD uzyskato wczesniej z PROW lub innych programéw oraz
propozycje mechanizmow, ktére nalezy zastosowaé w celu uniemozliwienia
nakfadania sie pomocy.
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XVI Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich

Realizacja celéw zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Dunajec-Biata
przyniesie najwieksze efekty przede wszystkim w promocji wojewodztwa matopolskiego.
Podniesienie jakosci bazy turystycznej na obszarze gmin tworzgcych LGD Dunajec-Biata,
wypromowanie unikalnego produktu lokalnego oraz troska o $rodowisko umozliwi
zwiekszenie liczby turystow. Wysoka jakos¢ ustug turystycznych, réoznorodnos¢ dziedzictwa
przyrodniczego oraz charakterystyczna atmosfera miejsca bedzie najlepszg reklamg tak dla
wojewoddztwa, jak i gmin tworzgcych LGD Dunajec-Biata. Dodatkowo, wzrost
przedsiebiorczosci ws$rod mieszkancow umozliwi  zmniejszenie bezrobocia wsréd
mieszkahcow Matopolski. Przeprowadzenie kurséw doszkalajgcych, utatwienie prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, aktywne poszukiwanie inwestoréw zagranicznych przyczyni sie
do wzrostu konkurencyjnosci nie tylko LGD, ale catego regionu matopolskiego.

Rozwdj turystyki bazujacej na walorach przyrodniczych i kulturowych regionu
Dunajec-Biala,

czyli poprawa w zakresie ustug turystycznych, rozwoj bazy gastronomiczno-
-noclegowej, wytyczanie tras turystycznych, odnowa miejsc i obiektéw, bedacych
atrakcjami turystycznymi, zaowocuje:

wzrostem ruchu turystycznego w wojewddztwie matopolskim(w tym takze turystow
zagranicznych);

wzrostem dochodow z turystyki;

poprawg jakosci infrastruktury turystycznej w wojewddztwie matopolskim
(zwiekszenie liczby nowopowstatych miejsc noclegowych oraz punktow
gastronomiczny)

zwiekszeniem atrakcyjnosci turystycznej wojewodztwa matopolskiego (zwiekszenie
dtugosci tras turystycznych oraz ich urozmaicenie);

Réznicowanie dziatalnosci gospodarczej obszaru Dunajec-Biata w oparciu
o produkty lokalne i tradycyjne rzemiosto,

czyli wykreowanie oraz wypromowanie unikalnego produktu, bazujgcego na lokalnym
dziedzictwie historyczno-kulturalnym, mozliwym do wytworzenia tylko na terenie gmin
tworzgcych LGD Dunajec-Biata, przyczyni sie do:

wypromowania obszaru wojewddztwa matopolskiego oraz LGD Dunajec-Biata;

zaangazowania ludnosci wiejskiej;

wzrostem ruchu turystycznego w wojewodztwie matopolskim(w tym takze turystow
zagranicznych);

Rozwdéj potencjatu ludzkiego LGD Dunajec-Biata,

czyli aktywizacja mieszkancow, inicjatywy lokalne, nowe metody ksztatcenia, przyczyni sie
do:

zwiekszeniem ilosci projektow realizowanych w partnerstwie;

podniesieniem poziomu wyksztatcenia mieszkancéw;

zwiekszeniem zaradnosci i aktywnosci spotecznej;

zwiekszeniem réznorodnych inicjatyw oddolnych;

Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru Dunajec-Biata,

czyli odnawianie i urzgdzanie miejsc oraz obiektéw stanowigcych dziedzictwo
przyrodnicze, oznaczanie i promowanie ich, a takze ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci mieszkancéw za przyrodnicze znaczenie obszaru, zaowocuje:

wzrostem ruchu turystycznego w wojewddztwie matopolskim(w tym takze turystow [l
zagranicznych);

podniesieniem swiadomosci ekologicznej mieszkancow; |

likwidacjg dzikich wysypisk; |

podniesieniem jakosci powietrza w wojewddztwie matopolskim. |
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XVII Informacja o zafgcznikach

10.
11.
12.

13.
14.

Zatgcznik nr 1 — Potwierdzenie ztozenia wniosku w konkursie.

Zatgcznik nr 2 — Regulamin Rady Decyzyjnej Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata

a) Wzéornrl - Karta oceny zgodnosci operacji z LSR dla wnioskodawcow
i operacji zgtaszanych w ramach konkursu na ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju
na obszarze LGD Dunajec-Biata wraz z instrukcjg wypetniania KARTY OCENY
ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR dla wnioskodawcéw i operacji zgtaszanych w
ramach konkursu matych projektow na obszarze LGD Dunajec-Biata

b) Wzérnr2 — Ocena merytoryczna — karta oceny zgodnosci operacji
z lokalnymi kryteriami dla wnioskodawcéw i operacji zgtaszanych na obszarze LGD
Dunajec-Biata do dziatania ,Wdrazanie LSR — mate projekty” wraz z instrukcjg
wypetniania KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ — KARTA OCENY ZGODNOSCI
OPERACJI Z LOKALNYMIKRYTERIAMI do dziatania ,Wdrazanie LSR-mate projekty”

c) Wzérnr3 — Ocena merytoryczna - karta oceny zgodnosci operacii
z lokalnymi kryteriami dla wnioskodawcéw i operacji zgtaszanych na obszarze LGD
Dunajec-Biata do dziatania ,Odnowa i rozwdj wsi” wraz z instrukcjg wypetniania
KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMIKRYTERIAMI do dziatania ,Odnowa i rozwéj wsi”

d) Wzérnr4 — Ocena merytoryczna — karta oceny zgodnosci operacji
z lokalnymi kryteriami dla wnioskodawcéw i operacji zgtaszanych na obszarze LGD
Dunajec-Biata do dziatania ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej” wraz
z instrukcjg wypetniania KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ — KARTA OCENY
ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMIKRYTERIAMI do dziatania ,Ré6znicowanie w
kierunku dziatalnosci nierolniczej”

e) Wzérnr5 — Ocena merytoryczna — karta oceny zgodnosci operacji
z lokalnymi kryteriami dla wnioskodawcéw i operacji zgtaszanych na obszarze LGD
Dunajec-Biata do dziatania ,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw” wraz
z instrukcjg wypetniania KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ — KARTA OCENY
ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMIKRYTERIAMI do dziatania ,Tworzenie
i rozwoj mikroprzedsiebiorstw”

Zatgcznik nr 3 — Ogolne zasady rekrutacji pracownikow LGD Dunajec-Biata

Zatgcznik 3A — Arkusz oceny kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej w ramach
naboru na stanowisko w LGD Dunajec-Biata

Zatgcznik 3B — Arkusz podsumowujgcy w naborze na stanowisko w LGD Dunajec-Biata

Zatgcznik nr 4 — Opis stanowisk pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych
w Lokalnej Grupie Dziatania Dunajec-Biata — doradca, stanowisko ds. ksiegowosci,
stanowisko ds. promocji i kontaktéw z mediami, pracownik biurowy.

Zatgcznik nr 5 — Deklaracja bezstronnosci i poufnos$ci

Zatgcznik nr 6 — Wz6or odwotania od decyzji Rady Decyzyjnej
Zatgcznik nr 7 — Opis warunkoéw technicznych i lokalowych biura LGD
Zatgcznik nr 8 — Ocena funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania
Zatgcznik nr 9 — Ocena szkolenia

Zatgcznik nr 10 — Ankieta dotyczaca aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
Dunajec-Biata

Zatgcznik nr 11 — Ankieta ewaluacyjna LGD Dunajec-Biata

Zatgcznik nr 12 — Ankieta monitorujgca dla beneficjentow




Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata

Zatgcznik nr 1

Miejscowosé, data

Potwierdzenie ztozenia wniosku w konkursie

Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biata potwierdza terminowe ztozenie wniosku pn.:

....................................................................................... , W ramach konkursu
wyboru operacji w ramach dziatania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”.

Godzina ztozenia WnioskuU: .......coovvviiiiiiiiiinn, .

Numer wniosku wg KolejnosSci WptyWu: .........oeoeiiiiiiiiii e, (np.: x/2008)

Piecze¢ LGD Dunajec-Biata Podpis osoby przyjmujgcej wniosek
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Zatgcznik nr 2

Regulamin Rady Decyzyjnej
Lokalnej Grupy Dzialania Dunajec-Biala

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1
Regulamin Rady Decyzyjnej Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biala okre§la organizacje
wewnetrzng i tryb pracy Rady Decyzyjne;.

§2
Terminy uzyte w niniejszym regulaminie oznaczajg:
LGD oznacza Lokalng Grupe Dziatania Dunajec-Biata
Rada oznacza Rad¢ Decyzyjng Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata
WZC oznacza Walne Zebranie Cztonkdéw Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata
Zarzad oznacza Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata
Prezesa Zarzadu oznacza Prezesa Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata

Biuro oznacza Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata

N o gk~ w0 D PE

LSR oznacza Lokalng Strategi¢ Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata

Rozdzial 1T
Kompetencje Rady

§3
Do kompetencji Rady nalezy:
1) wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej lokalnej strategii rozwoju,
2) sporzadzanie list ocenionych operacji i podejmowanie uchwat w tej sprawie,
3) przekazywanie list ocenionych operacji wraz z ztozonymi wnioskami o przyznanie pomocy i

stosownymi uchwatami Zarzadowi LGD w celu przestania do odpowiedniej instytucji,
4) rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady,
5) coroczne przekazywanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci WZC,
6) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z realizacjg LSR, a nalezacych do kompetencji
Rady zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Rozdzial 111
Czlonkowie Rady
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§4
1. Cztonkowie Rady maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
2. W razie niemoznos$ci wzi¢cia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym

przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastgpnie jest obowigzany niezwtocznie
usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja nieobecnos¢ Przewodniczagcemu Rady.

3. Za przyczyny usprawiedliwiajagce niemozno$¢ wziecia przez czlonka Rady udziatu
w posiedzeniu Rady uwaza sig:

1) chorobe lub konieczno$¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,

2) podroz stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.
§5
1. Czlonek Rady moze zosta¢ odwotany ze stanowiska na wniosek Rady lub Zarzadu, przez

Walne Zebranie Cztonkow, gdy:

1) 3 razy opuscit posiedzenia Rady Decyzyjnej bez usprawiedliwienia nieobecnosci,
2) udowodniono mu brak obiektywizmu w ocenie wnioskow,

3) nie wywiazuje sie z powierzonych mu obowigzkow,

4) utracil funkcje lub cztonkostwo w podmiocie delegujacym,

5) ztozyt Zarzadowi pisemna rezygnacje.

2. W terminie do trzech miesigcy od odwotania, WZC dokonuje wyboru nowego cztonka Rady.
3. Czlonkom  Rady  przystuguje prawo zgloszenia  uzasadnionej rezygnacji
z zajmowanego stanowiska. W takim przypadku, cztonek Rady kieruje do Zarzadu pisemng
rezygnacj¢ ze stanowiska. Do czasu wybrania nowego czlonka Rady przez WZC, osoba sktadajaca

rezygnacje wykonuje swoje zadania wzgledem Rady.

§6
1. Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat
w posiedzeniu Rady zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
2. Przewodniczacemu Rady przystuguje dieta w podwojnej wysokosci.

3. Wysokos$¢ diety ustala WZC.

4. W przypadku nieobecnosci na posiedzeniu czlonka Rady, dieta za to posiedzenie nie zostaje
wyplacona.
5. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana jest czlonkom Rady

w terminie do 14 dni po kazdym posiedzeniu. W przypadku braku $rodkéw finansowych na rachunku
bankowym stowarzyszenia dieta wyptacana jest niezwlocznie po ich wptynigciu.

6. Kadencja Rady uptywa wraz z zakonczeniem realizacji LSR.
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§7

Zarzad i Przewodniczacy Rady udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji

cztonka Rady.

Rozdzial IV

Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz Rady

§8
Cztonkowie Rady wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych
| Sekretarza.
§9
1. Przewodniczacy, a w przypadku jego nicobecnosci Wiceprzewodniczacy, organizuje prace Rady
i przewodniczy posiedzeniom Rady.
2. Peiac swoja funkcje, Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem oraz Biurem i korzysta
z ich pomocy.
3. Kompetencje Przewodniczacego, o ktérych mowa w ust. 1 przejmuje starszy wiekiem
Wiceprzewodniczacy.
4. Do kompetencji Sekretarza nalezy:
1) obliczanie wynikow glosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnosci
0 podobnym charakterze,
2) sporzadzanie protokotu z kazdego posiedzenia Rady.
Rozdzial V
Przygotowanie i zwolanie posiedzen
§10
1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek

obrad z Zarzadem i Biurem.

2.

W przypadku niemoznosci zwolania posiedzenia Rady przez Przewodniczacego Rady,

posiedzenie Rady zwoluje jeden z Wiceprzewodniczacych.

§11
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W przypadku duzej iloéci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwolaé posiedzenie

trwajace dwa dni lub dhuzej.

§12

1. Cztonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni pisemnie - za posrednictwem poczty, faksem,
pocztg elektroniczng lub w inny skuteczny sposdb o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady,
najp6zniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

2. Cztonkowie Rady w biurze LGD zapoznajg si¢ z wnioskami jakie do niego wptynely przed
posiedzeniem Rady.

3. Posiedzenia Rady dotyczace rozpatrywania odwotan, Przewodniczacy Rady zwoluje zgodnie
z zapisami procedury odwotania od decyzji Rady Decyzyjnej zawartej w rozdziale IX LSR i zapisami

niniejszego regulaminu odnos$nie Posiedzenia Rady dotyczacego oceny ztozonych wnioskow.

Rozdzial VI

Posiedzenia Rady

§13
1. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje si¢ do publicznej

wiadomosci, co najmniej na 5 dni przed posiedzeniem Rady.

2. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego czlonek
Zarzadu.

3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu ekspertow.

4. W posiedzeniu Rady moze uczestniczy¢é pracownik/przedstawiciel Biura, ktorego

uczestnictwo w tym posiedzeniu ogranicza si¢ tylko do wsparcia techniczno-organizacyjnego prac

Rady.

§ 14
1. Posiedzenia otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy tj. Przewodniczacy Rady, a w razie
jego nieobecnosci jeden z Wiceprzewodniczacych.

2. Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro.

§15
1. Przed otwarciem posiedzenia, cztonkowie Rady potwierdzaja swoja obecno$¢ podpisem na
liScie obecnosci.
2. Wezesdniejsze opuszczenie posiedzenia przez czlonka Rady wymaga poinformowania

Przewodniczacego.
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3. Prawomocno$¢ posiedzenia 1 podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga

obecnosci, co najmniej 50% sktadu Rady.

§16
1. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy podaje liczbg obecnych czionkéw Rady na
podstawie podpisanej przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos$¢ posiedzenia (quorum).
2. W razie braku quorum, Przewodniczacy zamyka posiedzenie wyznaczajac rownoczesnie

nowy termin posiedzenia. Kolejne posiedzenie ma si¢ odby¢ w terminie do 7 dni.

3. W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu, ktorych posiedzenie nie odbyto sie.
§17
1. W przypadku nieobecnosci Sekretarza Rady, po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy

przeprowadza wybor Sekretarza posiedzenia, ktéremu powierza obliczanie wynikéw glosowan,
kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

2. Po wyborze Sekretarza posiedzenia, Przewodniczacy przedstawia porzadek obrad
i poddaje go pod gltosowanie Rady.

3. Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada przez glosowanie

zwykla wigkszoscia glosow przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

4. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Radg.
5. Przedmiotem posiedzen Rady jest:
1) omoOwienie i ocena wnioskOw o przyznanie pomocy zlozonych w ramach naboréw

prowadzonych przez LGD,

2) sporzadzenie listy ocenionych operacji w kolejnosci wedtug liczby punktow uzyskanych w
ramach oceny, przyjetej w formie uchwaty,

3) rozpatrzenie odwotan,

4) informacja Zarzadu 0 przyznaniu pomocy przez samorzad wojewodztwa i Agencje

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa na operacje, ktore byly przedmiotem wczesniejszych

posiedzen Rady,

5) podjecie decyzji o wyborze operacji do finansowania,

6) wolne whnioski i zapytania.

6. Decyzja w sprawie wyboru projektow do finansowania jest podejmowana w formie uchwaty
Rady.

§18
1. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,
otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz udziela gltosu w dyskusji.

2. Przedmiotem wystgpien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem obrad.
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3. W dyskusji gtos mogg zabiera¢ cztonkowie Rady, cztonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do
udziatu w posiedzeniu. Przewodniczacy moze okresli¢ maksymalny czas wystapienia.

4. Przewodniczacy w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej aktualnie rozpatrywana
sprawe, a nastepnie dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtdrne zabranie gtosu w tym samym
punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcow. Ograniczenie to nie dotyczy
osoby referujacej sprawe oraz przedstawiciela Zarzadu.

5. Jezeli méwca w swoim wystgpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza
maksymalny czas wystapienia, Przewodniczacy zwraca mu na to uwagg. Po dwukrotnym zwrdceniu
uwagi, Przewodniczacy moze odebra¢ mowcey glos.

6. Po wyczerpaniu listy mowcow, Przewodniczacy zamyka dyskusje. W razie potrzeby
Przewodniczacy moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnos$ci
przygotowawczych do gtosowania, na przyktad przygotowania poprawek w projekcie uchwaty.

7. Po zamknieciu dyskusji, Przewodniczacy rozpoczyna procedure glosowania. Od tej chwili
cztonek Rady moze zabra¢ gtos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o
sposobie lub porzadku glosowania i to jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez

Przewodniczacego.

§19
1. Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscia zgtoszonych méwcow, jesli zabranie
glosu wiaze si¢ bezposrednio z glosem przedmoéwcey lub w trybie sprostowania, jednak nie dtuzej niz
dwie minuty. Poza kolejno$ciag moze takze udzieli¢ glosu czlonkom Zarzadu, osobie referujacej
sprawe 1 osobie opiniujacej projekt.
2. Poza kolejnoscia wudziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego,

w szczegolnosci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,

2) sprawdzenia listy obecnosci,

3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia obrad,

4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegolnych punktow),
5) glosowania bez dyskusji,

6) zamknigcia listy mowcow,

7) ograniczenia czasu wystgpien mowcow,

8) zamknigcia dyskus;ji,
9) zarzadzenia przerwy,
10) zarzadzenia glosowania imiennego,
11) przeliczenia glosow,

12) reasumpcji glosowania.
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3. Whniosek formalny powinien zawieraé zadane i1 zwigzle uzasadnienie, a wystgpienie
W tej sprawie nie moze trwaé dluzej niz 2 minuty.

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgloszeniu. O przyjeciu lub
odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego
przeciwnika wniosku.

5. Whioski formalne, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 1 i 2 nie poddaje si¢ pod glosowanie.

Rozdzial VII

Glosowanie

§20
Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie, Przewodniczacy rozpoczyna procedure glosowania
i zarzadza glosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze statutu LGD oraz niniejszego

regulaminu.

§21
1.  Czlonkowie Rady sktadaja pisemna deklaracj¢ poufnosci i bezstronnosci do listy wnioskéw lub
wniesionych odwotan, stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, co do wyboru operacji,
nad ktorymi prowadzone bedzie gtosowanie.
2. Z udzialu w dokonywaniu wyboru operacji wylaczany jest cztonek Rady, jezeli istnieja
watpliwos$ci, co do jego bezstronnos$ci, okreslone w deklaracji poufnosci i bezstronnosci, stanowigcej
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, obejmujace w szczegolnosci:
1)  pozostawanie w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i bycie zwigzanym
z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawca ubiegajacym sie o0 udzielenie finansowego
wsparcia w ramach LSR, jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wtadz osoby prawnej ubiegajacej
sie 0 udzielenie finansowego wsparcia w ramach LSR;
2)  pozostawanie z wnioskodawcg ubiegajgcym sie 0 udzielenie finansowego wsparcia w ramach
LSR w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci cztonka Rady.
3 W przypadkach innych niz wymienione w ust. 2 o wykluczeniu decyduje gtosowanie cztonkow
Rady.
4 W przypadku braku quorum wymaganego do oceny projektu, w zwiazku z wykluczeniem
cztonka Rady, ocena danego projektu przekltadana jest na nastepne posiedzenie Rady.

§22
1.  Wszystkie glosowania Rady sg jawne i przyjmowane sg bezwzglgdna wickszoscig gtosow.

2.  Glosowania Rady moga odbywac si¢ w nastepujacych formach:
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1)  przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego,
2)  przez wypehienie i oddanie Sekretarzowi Rady lub Sekretarzowi posiedzenia kart do oceny
operacji.

§23
1) W glosowaniu przez podniesienie r¢ki Sekretarz Rady lub Sekretarz posiedzenia oblicza glosy
»za”, glosy ,,przeciw” 1 glosy ,,wstrzymujace si¢ od glosu”, po czym informuje Przewodniczacego
o wynikach gltosowania.

2) Woyniki glosowania ogtasza Przewodniczacy.

§24
1. Glosowanie przez wypelienie i oddanie Sekretarzowi Rady lub Sekretarzowi posiedzenia
karty oceny zgodnosci operacji z LSR (Wzor nr 1), i kryteriami wyboru (Wzor nr 2-5) odbywa sie
przez wypeknienie stosownej karty oceny zgodnosci operacji z LSR i kryteriami wyboru, okre§lonej w
LSR.
2. Karty oceny operacji, wydaja Sekretarz Rady lub Sekretarza posiedzenia. Kazda strona karty
oceny operacji musi by¢ opieczetowana pieczecia LGD.
3. Wybdr odpowiedzi w karcie oceny zgodnosci operacji z LSR 1 kryteriami wyboru powinien
by¢ oznaczony w sposob trwaty i nie budzacy watpliwosci, zgodnie z instrukcja okreslong w tej
karcie.
4. W przypadku stwierdzenia btgdow lub brakéw w sposobie wypelniania karty oceny zgodnos$ci
operacji z LSR i kryteriami wyboru Sekretarz Rady lub Sekretarz posiedzenia wzywa cztonka Rady,
ktory wypehit te karte do ztozenia uzupekienia brakow lub poprawy btedow. W ramach uzupehienia
brakow lub poprawy btedéw cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpisow w
pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetionych podczas glosowania,
stawiajgc przy tych poprawkach swoj podpis.
5. Jezeli po dokonaniu poprawek lub uzupetlnien karta nadal zawiera bledy w sposobie

wypetnienia, zostaje uznana za glos niewazny.

§ 25
1. Przed dokonaniem przez kazdego nie wylaczonego w stosunku do danej operacji cztonka
Rady oceny zgodnosci operacji z LSR, kryteriami zgodnos$ci operacji z LSR 1 wyboru operacji na
podstawie kryteriow wyboru LGD Przewodniczacy Rady Decyzyjnej lub osoba przez niego
wskazana referuje wniosek tj m.in.: odczytuje nr wniosku, nazwe wnioskodawcy, tytulu projektu, date
wplywu wniosku do LGD, w ramach jakiego dzialania bedzie realizowany projekt (o§ 3 i mate
projekty), zakresu projektu (czego dotyczy), wysokosci wnioskowanej kwoty pomocy.

2. Po dokonaniu przez kazdego nie wytaczonego w stosunku do danej operacji cztonka Rady
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oceny zgodno$ci operacji z LSR, kryteriami zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji na podstawie
kryteriow wyboru LGD, Sekretarz Rady lub Sekretarz posiedzenia wypetnia zbiorcze karty oceny

zgodnosci operacji z LSR i kryteriami wyboru, okreslone w LSR, zgodnie z wskazang do nich

instrukcja.
3. Wynik glosowania oglasza przewodniczacy.
4. Wynik gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD dokonuje si¢

w taki sposob, ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach stanowiagcych glosy oddane waznie
w pozycji ,,SUMA PUNKTOW?” i dzieli przez liczbe waznie oddanych glosow.

5. Niezwtocznie po dokonaniu oceny operacji pod wzgledem zgodnosci z LSR oraz spetnienia
kryteriow wyboru, sekretarz lub w przypadku jego nieobecnosci sekretarz posiedzenia sporzadza listg
rankingowa operacji zawierajaca operacje niezgodne z LSR oraz operacje zgodne z LSR (operacje
uwzgledniane sg na liScie ocenionych operacji w kolejnosci ustalonej wedlug liczby uzyskanych
punktow w ramach oceny operacji pod wzgledem zgodnosci z LSR oraz speiniania kryteriow
wyboru), a po przeprowadzeniu procedury odwotawczej sporzadza si¢ liste operacji wybranych
(operacje uwzgledniane sa na liScie w kolejnosci ustalonej wedlug liczby uzyskanych punktéw
w ramach oceny spetniania kryteriow wyboru) i przyjmuje si¢ ja uchwata oraz liste operacji
niewybranych i przyjmuje si¢ ja uchwata.

6. W przypadku uzyskania jednakowej ilosci punktow przez dwie lub wiecej operacji
o kolejnosci na liScie operacji wybranych decyduje kolejnos¢ wptywu wniosku o przyznanie pomocy
do Biura.

7. Lista ocenionych operacji przekazywana jest wnioskodawcom wraz z Uchwata ws. wyboru
lub nie wyboru operacji do finansowania i pisemng odpowiednig informacja.

8. W terminie 7 dni od dnia doreczenia listy ocenionych operacji i uchwat w sprawie wyboru lub
nie wyboru operacji do finansowania wnioskodawcy majg prawo wnies¢ do Rady na wzorze wniosku,
dostepnym na stronie internetowej LGD, odwotanie od wynikow oceny Rady z uzasadnieniem.
Decyduje data wptywu wniosku do Biura. Termin 7-dniowy liczony jest w dniach kalendarzowych
liczonych od dnia nastepujacego od dnia doreczenia listy ocenionych operacji.

9. Jezeli odwotania rozpatrzono na korzy$¢ wnioskodawcy, a liczba uzyskanych przez
wnioskodawce punktow kwalifikuje wniosek do wpisania na liste¢ operacji wybranych, moze to
spowodowac skreslenie z listy operacji 0 mniejszej liczbie punktow.

W tym wypadku konieczna jest uchwata Rady i aktualizacja listy ocenionych operacji.

§26
1. Po informacji cztonka Zarzadu o dostgpnosci srodkoéw finansowych na poszczegdlne typy

operacji Rada sporzadza ostateczne listy:
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a. operacji zgodnych z LSR, ktore zostaly wybrane wedlug liczby uzyskanych w ramach oceny
punktow,

b. operacji zgodnych z LSR i niewybranych,

C. operacji niezgodnych z LSR,

d. operacji, ktore nie zostaly zlozone w miejscu i terminie wskazanym w informacji o
mozliwosci sktadania wnioskow

e. operacji zgodnych z LSR 1 nie spelniajgcych kryterium uzyskania minimalnej liczby punktow

warunkujacych wybranie do finansowania w ramach LSR,

§27
1. Tre§¢ uchwaly Rady o wybraniu badz nie wybraniu operacji do finansowania musi
uwzgledniac:
1) wyniki glosowania w sprawie uznania operacji za zgodne z LSR,
2) wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD i sporzadzona

na tej podstawie listg rankingowa wnioskow,

3) dostepnos¢ srodkow LGD na poszczegolne typy operacji

2. Kazda uchwata powinna zawierac:

1) informacje o wnioskodawcy operacji (imi¢ i nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub
miejsce dziatalnosci, adres lub siedzib¢, PESEL lub REGON, NIP, nr identyfikacyjny wnioskodawcy
nadany przez ARiMR)

2) indywidualne oznaczenie sprawy nadane przez LGD,

3) wskazanie lokalizacji operacji,

4) tytut operacji zgodny z tytulem podanym we wniosku

5) kwote pomocy o jaka ubiegatl si¢ wnioskodawca zgodng z kwotg podang we wniosku

6) informacj¢ o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnos$ci operacji z LSR

7) taczng oceng punktows, ktdra otrzymal wniosek

8) informacj¢, czy wniosek spelnia minimum punktowe warunkujace jego wybranie do

finansowania w ramach LSR

9) informacj¢ o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.
§28
1. Po uwzglednieniu wynikéw oceny operacji dokonanych na skutek ztozonych odwotan Rada

przekazuje Zarzadowi:

1) wnioski o przyznanie pomocy, ktore nie wplyngty w terminie wraz z ich wykazem,

2) wnioski 0 przyznanie pomocy, w ktorych nie wskazano adresu wnioskodawcy i nie ma
mozliwosci ustalenia tego adresu wraz z ich wykazem,

3) wnioski o przyznanie pomocy, ktore zostaly wybrane wraz z uchwatami w sprawie wyboru,
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4) liste wnioskow o przyznanie pomocy wybranych do finansowania w ramach LSR wraz z
uchwata,
5) wnioski 0 przyznanie pomocy, ktére nie zostaly wybrane do finansowania w ramach LSR

wraz z uchwatami w sprawie wyboru,

6) liste wnioskow o przyznanie pomocy niewybranych do finansowania w ramach LSR wraz z
uchwata,
7) liste operacji zgodnych z LSR i nie speliajacych kryterium uzyskania minimalnej liczby

punktéw warunkujacych wybranie do finansowania w ramach LSR wraz z wnioskami

- celem przekazania do instytucji wdrazajacej w terminie 45 dni od dnia, w ktorym uplynat termin
sktadania wnioskOw o przyznanie pomocy.

2. Zarzad przekazuje dokumenty o ktérych mowa w ust 1 wraz z dokumentacja do instytucji

wdrozeniowych wraz z odpowiednia informacja do wnioskodawcow.

Rozdzial VIII

Dokumentacja z posiedzen Rady

§29
1. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot.
2. Wyniki glosowan odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
3. Z kazdego glosowania dokonywanego przez wypehienie kart do oceny operacji Sekretarz

Rady lub Sekretarz posiedzenia sporzadza protokét, w ktérym zawarte sa informacje o przebiegu i
wynikach glosowania. Karty oceny operacji, ztozone w trakcie danego gtosowania stanowig zatacznik

od protokotu z tego gtosowania.

4. Protokot powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1) okreslenie przedmiotu glosowania
2) okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby bioracych udziat w glosowaniu, ilosci

oddanych gltoséw waznych i niewaznych
3) wyniki gtosowania

4) podpis Sekretarza Rady lub podpis Sekretarza posiedzenia.

§30
1. Uchwatom Rady nadaje si¢ form¢ odrgbnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.
2. Uchwaly podpisuje Przewodniczacy po jej podjeciu.
3. Uchwaly podjete przez Rade niezwlocznie przekazywane sg przez Przewodniczacego

Zarzadowi.
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4. Uchwaty podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen w siedzibie LGD i na stronie internetowej
LGD.
5. Uchwata Rady, na ktérg nie zostanie wniesione odwotanie w terminie, jest ostateczna i nie

podlega Zadnym odwotaniom.

§31
Protokoty 1 dokumentacja =z posiedzen Rady gromadzone i przechowywane sg
w Biurze. Dokumentacja ma charakter jawny 1 jest udostepniana do wgladu wszystkim

zainteresowanym.

Rozdzial IX

Wolne glosy, wnioski i zapytania

§32
1. Wolne glosy, wnioski i zapytania formulowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a
odpowiedzi na nie udzielane sa bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Czas formutowania zapytania nie moze przekroczy¢ 5 minut.
3. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktorej mowa w ust.l, nie bedzie mozliwa na danym

posiedzeniu, udziela si¢ jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

§33

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy zamyka posiedzenie.
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Zalgcznik nr 1

/piecze¢ LGD/

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

DO LISTY
WNIOSKOW / WNIESIONYCH ODWOEAN*
ZDNIA ... NR..coooi,

Imig¢ i Nazwisko cztonka

Rady dokonujacego oceny

Ja nizej podpisany, niniejszym o$wiadczam, ze:

1.  zapoznatem/zapoznatam™ si¢ z Regulaminem Rady i LSR;

2.  pozostaje/nie pozostaje* w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
i nie jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawcg ubiegajacym sie 0
udzielenie finansowego wsparcia w ramach LSR, jego zastepcami prawnymi lub cztonkami wiadz
0soby prawnej ubiegajacej sie 0 udzielenie finansowego wsparcia w ramach LSR (w przypadku
stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
przewodniczacego Rady lub osoby go zastepujacej i wycofania sie z oceny operacji przedtozonej
przez tego wnioskodawce);

3. pozostaje/nie pozostaje* z wnioskodawca ubiegajgcym sie 0 udzielenie finansowego wsparcia w
ramach LSR w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do mojej bezstronnosci (w przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowiazuje sie do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie przewodniczacego Rady lub osoby go zastepujacej i
wycofania sie z oceny operacji przedtozonej przez tego wnioskodawce);

4.  zobowiazujg sie, ze bede wypetnia¢ moje obowiazki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie

z posiadana wiedza;
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5. zobowigzuje si¢ rowniez nie zatrzymywacé kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informacji;

6.  zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako
rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i
nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim. Zobowiazuj¢ Si¢ rowniez nie zatrzymywacé kopii
jakichkolwiek pisemnych informaciji;

7. okolicznosci, o ktérych mowa w pkt. 2*¥* i w pkt. 3**, zachodzg w stosunku do nastgpujacych

wnioskodawcow i przedtozonych przez nich operacji (wnioskow)*:

] Imie¢ i Nazwisko lub Nazwa
Lp. | Numer wniosku ] Tytul operacji
whnioskodawcy

8. w zwiagzku z sytuacja, o ktorej mowa w pkt. 7, wycofuje si¢ z oceny wskazanych w pkt. 7
operacji.

/miejscowos$¢, data/ /podpis cztonka Rady dokonujacego oceny operacji/

* niepotrzebne skresli¢

** zakre§li¢ konkretny punkt okreslajacy okolicznosci wylaczenia od oceny wniosku.
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................................ Wz6r nr 1
piecze¢ LGD .
KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR
dla wnioskodawcéw i operacji zgtaszanych w ramach konkursu
Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju na obszarze LGD Dunajec-Biata
(wypeti¢ wytgcznie pola na biatym tle)
Nazwa operacji:
Nr operacji wg kolejnosci Data przeprowadzenia oceny
wplywu i data ztozenia wniosku: merytorycznej:
Nazwa wnioskodawcy
[1 Réznicowanie w kierunku dziatalno&ci nierolnicze;j
Operacja w ramach dziatania OTworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw
PROW 2007-2013: 0Odnowa i rozwoj wsi
[Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — mate projekty
I.1. ZAGOSPODAROWANIE [.1.1. Podniesienie standardu
TURYSTYCZNE OBSZARU LGD 0 tak istniejgcej oraz rozwdj nowej [ tak
0 tak DUNAJEC-BIALA [J nie infrastruktury turystycznej, [ nie
I. ROZWOJ TURYSTYKI [l nie kulturalnej, rekreacyjnej,
BAZUJACEJ NA WALORACH sportowej oraz dziedzictwa
PRZYRODNICZYCH historycznego
| KULTUROWYCH OBSZARU 1.2. AKTYWNA PROMOCJA WALOROW 1.2.1. Znana marka turystyczna
LGD Dunajec-Biata PRZYRODNICZYCH, TURYSTYCZNYCH I [ tak ~ cizi.aiania promocyjne i [tak
KULTUROWYCH OBSZARU LGD T nie | ; .| Onie
DUNAJEC-BIALA informacyjne na temat atrakcji
turystycznych obszaru LGD
Il. ROZNICOWANIE 1.1. WZROST DOCHODOW LOKALNYCH 11.1.1. Centrum produkcji
DZIALALNOSCI GOSPODARSTW ROLNYCH [0 tak | zywnosci wysokiej jakosci na [ tak
GOSPODARCZEJ OBSZARU [ tak [0 nie | obszarze LGD Dunajec-Biata [ nie
LGD DUNAJEC-BIALAW [ nie II.2. KREOWANIE ROZPOZNAWALNEJ ] N
OPARCIU O PRODUKTY MARKI PRODUKTOW LOKALNYCH Z O otak | L2 Powrot do tadycji - “tak
LOKALNE | TRADYCYJNE TERENU LGD o pie | Promocarzemiosia, Onie
RZEMIOSLO rekodzielnictwa i gingcych
zawodow
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IIl.1 WZROST UMIEJETNOSCI |
KWALIFIKACJI MIESZKANCOW [tak [11.1.1. Lokalny system szkolen | [1tak
. o [nie i przekwalifikowania [nie
lll. ROZWOJ SPOLECZNOSCI tak mieszkafcéw
LOKALNEJ OBSZARU LGD Tnie
DUNAJEC-BIALA N l1.2. INTEGRACJA MIESZKANCOW -
ltak 1.2.1. R_OZWOJ oferty ltak
Oni spedzania wolnego czasu dla :
e . [Inie
wszystkich grup spotecznych
IV. ZACHOWANIE IV.1. PODNOSZENIE SWIADOMOSCI V1.1 Zmiana swiadomosci
DZIEDZICTWA 0 tak EKOLOGICZNEJ MIESZKANCOW [tak mi.es.zkahcéw w zakresie [Tak
PRZYRODNICZEGO OBSZARU nie [ nie ochrony zasobow U nie
LGD DUNAJEC-BIALA Y
przyrodniczych.

Gtosuje za UZNANIEM* / NIEUZNANIEM* operacji za zgodna z LSR (*niepotrzebne skresli¢)

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

czytelny podpis cztonka Rady Decyzyjnej
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Instrukcja wypetniania KARTY OCENY ZGODNOSCI OPERACJI ZLSR
| Informacje ogéine

1. Wypetnia sie wytgcznie pola na biatym tle.
2. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie za
niewazny.
3. Karty wypetnia sie po wcze$niejszym zapoznaniu sie nie tylko z wnioskiem ale i zatgcznikami
majgcymi wptyw na punktacje.
4. Karty muszg byé wypetnione przy dotozeniu nalezytej starannosci pidérem, dtugopisem lub
cienkopisem.
5. Znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
6. Glos oddany przez czionka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jesli
zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu czionka Rady
2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowa¢ operacje, ktorej dotyczy
ocena (numer wniosku, hazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

Il Instrukcja wypetnienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR

A: Informacje ogoine

Nazwa operacji: wpisuje sie nazwe operacji

Nr operacji wg kolejnosci wplywu i data ztozenia wniosku: wpisuje sie numer operacji wg
kolejnosci wptywu i data ztozenia wniosku

Data przeprowadzenia oceny merytorycznej: wpisuje sie date przeprowadzenia oceny
merytorycznej

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje sie nazwe wnioskodawcy

Operacja w ramach dzialania PROW 2007-2013: zaznaczenie przez postawienie krzyzyka przy
operacji, ktérej dotyczy ztozony wniosek (mozna zaznaczy¢ tylko jedng pozycje)

B: Kryteria zgodnosci operacji z LSR

Czy realizacja operacji przyczyni sie do osiggniecia co najmniej jednego celu ogélnego LSR:
nalezy postawic krzyzyk

a) TAK przy celu ogélnym, do ktérego osiagniecia przyczyni sie realizacja operaciji

b) NIE przy pozostatych celach ogélnych

Czy realizacja operacji przyczyni sie¢ do osiggniecia co najmniej jednego celu szczegétowego
LSR: nalezy postawi¢ krzyzyk

a) TAK przy celu strategicznym, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja operacji

b) NIE przy pozostatych celach strategicznych

Czy operacja jest zgodna z przedsigwzieciem LSR nalezy postawi¢ krzyzyk
a) TAK przy przedsiewzieciu, do ktérego osiggniecia przyczyni sie realizacja operacji
b) NIE przy pozostatych przedsiewzigciach

Czlonek Rady Decyzyjnej moze gtosowaé za zgodnoscig operacji z LSR tylko wtedy, gdy w jego
opinii odpowiedz na wszystkie 3 pytania jest pozytywna.

Gtosuje za UZNANIEM / NIEUZNANIEM operacji za zgodng z LSR: gtos w sprawie uznania operacji
za zgodng z LSR oddaje sie przez skreslenie jednej z opcji zaznaczonych gwiazdkg w zawartym na
karcie oceny operacji sformutowaniu: ”Glosuje za uznaniem, Ze operacja jest* nie jest* zgodna z
LSR”. Pozostawienie bez skreslenia lub skreslenie obu opcji uwaza sie za gtos niewazny.

Uzasadnienie dokonanego wyboru: w razie potrzeby nalezy wpisa¢é uzasadnienie
dokonanego wyboru.
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................................ Wzér nr 2
piecze¢ LGD

OCENA MERYTORYCZNA — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych w ramach konkursu matych projektéw
na obszarze LGD Dunajec-Biata do dziatania ,Wdrazanie LSR — mate projekty”
(wypetnic wytgcznie pola na biatym tle)

Nazwa operacji:

Nr operacji wg Data przeprowadzenia oceny
kolejnosci wptywu i merytorycznej:

data ztozenia

wniosku:

Nazwa

wnioskodawcy

Operacja w ramach dziatania PROW Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — mate
2007-2013: projekty

Zgodnos$é operacji w ramach dziatania WDRAZANIE LSR — MALE PROJEKTY z
lokalnymi Kkryteriami:

L.p. Lokalne kryteria oceny operacji Waga Przyznana
ocena

1. Projekt realizowany w partnerstwie, w ktérego skfad 1
wchodza:

Opkt-brak partnerstwa

1 pkt- dwa podmioty

2 pkt- trzy podmioty

3 pkt- powyzej trzech podmiotow

2. Aktywizacja spotecznosci lokalne;: 2
0 pkt- nie dotyczy

1 pkt — angazuje spotecznosc¢ lokalng bez promowania
lokalnej tworczosci

2 pkt - angazuje spotecznosc lokalng i promuje lokalng
tworczosc¢

3. Innowacyjnosc¢ projektu: 2
Opkt-brak innowacyjnosci

1pkt-projekt innowacyjny w skali beneficjenta

2pkt- projekt innowacyjny na terenie gminy, w ktorej projekt
jest realizowany

3pkt-projekt innowacyjny na terenie LSR

4. Oddziatywanie na srodowisko: 1
0 pkt - projekt oddziatuje negatywnie na srodowisko

1 pkt- projekt jest neutralny dla srodowiska

2pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko (bez
wykorzystania energii odnawialnej)

3pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko z
wykorzystaniem energig odnawialng

5. Wktad wiasny wyzszy od wymaganego wktadu wiasnego: 1
Opkt- minimalny wktad wtasny

1pkt- 1%-20% powyzej wktadu minimalnego

2 pkt- 21%-40% powyzej wktadu minimalnego
3pkt-powyzej 41% powyzej wktadu minimalnego
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0. Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji matych projektow: 1
Opkt- zrealizowat 3 lub wiecej

1pkt-zrealizowat od 1-2 matych projektéw

2pkt- nie realizowat matych projektow (w pierwszym
naborze automatycznie wszyscy otrzymujg po 2 pkt)

7. Wolontariat: 1
0 pkt- projekt nie zaktada zaangazowania wolontariuszy
1pkt- wykorzystanie wolontariatu w realizacji operaciji

8. Projekt wykorzystuje lokalne zasoby: 2
0 pkt - nie wykorzystuje lokalnych zasobow

1 pkt- wykorzystuje lokalne zasoby przyrodnicze lub
kulturowe lub historyczne

2 pkt — wykorzystuje dwa sposréd trzech lokalnych
zasobow: przyrodniczych, kulturowych, historycznych

3 pkt- wykorzystuje fgcznie lokalne zasoby przyrodnicze,
kulturowe i historyczne

9. Projekt pozwala osiggna¢ wskazniki realizacji LSR: 2
0 pkt - nie pozwala osiggng¢ wskaznikéw realizacji LSR
5 pkt- pozwala osiggng¢ wskaznikéw realizacji LSR

10. Projekt wptywa na ochrone dziedzictwa historycznego, 2
kulturowego oraz przyrodniczego:
0 pkt — brak wptywu

2 pkt - wptywa

SUMA PUNKTOW:

Minimalna liczba punktow, jakg musi uzyska¢ operacja w ramach oceny to 35%
z maksymalnej liczby punktéw dla danego dziatania

Uzasadnienie dla punktacji w ramach kryteriow uznaniowych:

czytelny podpis czionka Rady Decyzyjnej
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Instrukcja wypetniania KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z
LOKALNYMI KRYTERIAMI do dziatania ,Wdrazanie LSR — mate projekty”

| Informacje ogéine

1. Woypetnia sie wylgcznie pola na biatym tle.
2. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie za
niewazny.
3. Karty wypetnia sie po wczesniejszym zapoznaniu sie nie tylko z wnioskiem ale i zatgcznikami
majacymi wptyw na punktacje.
4. Karty muszg by¢ wypetnione przy dotozeniu nalezytej starannosci pidrem, diugopisem lub
cienkopisem.
Znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
W przypadku kryteriow uznaniowych nalezy poda¢ uzasadnienie dla przyznanej punktaciji.
Glos oddany przez czlonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jesli zachodzi
€O najmniej jedna z ponizszych okoliczno$ci:
1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady
2) na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowa¢ operacje, ktdérej dotyczy ocena
(numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

No o

Il Instrukcja wypetnienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR

A:Informacje ogoéine

Nazwa operacji: wpisuje sie nazwe operagciji

Nr operacji wg kolejnosci wplywu i data ztozenia wniosku: wpisuje sie numer operacji wg kolejnosci wptywu i
data ztozenia wniosku

Data przeprowadzenia oceny merytorycznej: wpisuje sie date przeprowadzenia oceny merytorycznej

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje sie nazwe wnioskodawcy

B: Zgodnos$é operacji w ramach dziatania WDRAZANIE LSR — MALE PROJEKTY z lokalnymi kryteriami

W punktach 1-10 w kolumnie PRZYZNANA OCENA nalezy wpisa¢ liczbe punktéw przyznang zgodnie z oceng
danego kryterium. W kazdym kryterium punkty nie sumujg sig-nalezy wybra¢ tylko jedng wartosé punktows.

SUMA PUNKTOW-nalezy podaé¢ sume punktéw po wczeséniejszym przemnozeniu przez wagi.

C: Uzasadnienie dla punktacji w ramach kryteriow uznaniowych:

W polu Cztonek Rady Decyzyjnej zobowigzany jest wskaza¢ uzasadnienie dla przyznanej punktacji w
ramach kryteriéw uznaniowych.
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................................................... Wzor nr 3
piecze¢ LGD

OCENA MERYTORYCZNA - KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych na obszarze LGD Dunajec-Biata
do dziatania ,Odnowa i rozwoj wsi”
(wypetnic wytgcznie pola na biatym tle)

Nazwa operacji:

Nr operacji wg Data przeprowadzenia oceny
kolejnosci merytorycznej:

wptywu i data
ztozenia
wniosku:

Nazwa
wnioskodawcy

Operacja w ramach dziatania Odnowa i rozwoj wsi
PROW 2007-2013:

Zgodnos¢ operacji w ramach dziatania Odnowa i rozwdj wsi z lokalnymi kryteriami:

L.p Lokalne kryteria oceny operaciji Waga Przyznana
ocena

1. Doswiadczenie wnioskodawcy w realizacji projektow 1
wspétfinansowanych ze srodkéw UE:

Opkt- brak doswiadczenia

1pkt- wnioskodawca zrealizowat od 1 do 3 projektow
2pkt- wnioskodawca zrealizowat od 4 projektow

2. | Stosunek wnioskowanej kwoty pomocy do liczby oséb 2
zamieszkatych w miejscowosciach realizacji projektu:
1pkt-od 101
2pkt- od 51 do 100
3 pkt- do 50
3. Rozwdj infrastruktury turystycznej, kulturalnej i sportowe;j: 3

Opkt —projekt nie dotyczy infrastruktury ocenianej w
niniejszym kryterium

1 pkt- rozwdj infrastruktury turystycznej lub kulturalnej lub
sportowej

2 pkt- rozwdj infrastruktury turystycznej i kulturalnej

3 pkt- rozwoj infrastruktury turystycznej, kulturalne;j i
sportowej

4. Innowacyjnos¢ projektu: 2
Opkt-brak innowacyjnosci

1pkt-projekt innowacyjny w skali beneficjenta

2pkt- projekt innowacyjny na terenie gminy, w ktérej
projekt jest realizowany

3pkt-projekt innowacyjny na terenie LSR

5. | Oddziatywanie na srodowisko: 2
0 pkt - projekt oddziatuje negatywnie na srodowisko

1 pkt- projekt jest neutralny dla Srodowiska

2pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko (bez
wykorzystania energii odnawialnej)

3pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko z
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wykorzystaniem energig odnawialng

6. | Oddziatywanie operacji dotyczy (oceniany jest zasieg 3
oddziatywania operacji oraz powszechnosc¢ pozytkow z jej
realizacji):

1 pkt — od jednej do dwdch miejscowosci

2 pkt — od trzech do pieciu miejscowosci

3 pkt — co najmniej szesciu miejscowosci

7. | Wktad wiasny wyzszy od wymaganego wktadu wtasnego: 1
Opkt- minimalny wktad wtasny

1pkt- 1%-10% powyzej wktadu minimalnego

2 pkt- 11%-20% powyzej wktadu minimalnego
3pkt-powyzej 21% powyzej wktadu minimalnego

SUMA PUNKTOW:

Minimalna liczba punktow, jakg musi uzyskac operacja w ramach oceny to 35%
z maksymalnej liczby punktéw dla danego dziatania

Uzasadnienie dla punktacji w ramach kryteriéw uznaniowych:

czytelny podpis cztonka Rady Decyzyjnej
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Instrukcja wypetniania KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ — KARTA OCENY
ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
do dziatania ,Odnowa i rozwéj wsi”

| Informacje ogdine

1. Wypetnia sie wytgcznie pola na biatym tle.
2. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie
za niewazny.
3. Karty wypetnia sie po wczesniejszym zapoznaniu sie nie tylko z wnioskiem ale i zatgcznikami
majacymi wptyw na punktacje.
4. Karty muszg byé wypetnione przy dotozeniu nalezytej starannosci piérem, dtugopisem Ilub
cienkopisem.
Znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
W przypadku kryteridw uznaniowych nalezy poda¢ uzasadnienie dla przyznanej punktaciji.
Glos oddany przez czionka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny,
jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu czitonka Rady
2) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowa¢ operacje, ktorej dotyczy
ocena (numer wniosku, hazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

No o

Il Instrukcja wypetnienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR

A:Informacje ogodine

Nazwa operacji: wpisuje sie nazwe operacji

Nr operacji wg kolejnosci wplywu i data ztozenia wniosku: wpisuje sie numer operacji wg
kolejnosci wptywu i data ztozenia wniosku

Data przeprowadzenia oceny merytorycznej: wpisuje sie date przeprowadzenia oceny
merytorycznej

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje sie nazwe wnioskodawcy

B: Zgodnos$¢ operacji w ramach dziatania ODNOWA | ROZWOJ WSI z lokalnymi kryteriami

W punktach 1-7 w kolumnie PRZYZNANA OCENA nalezy wpisac liczbe punktéw przyznang zgodnie z
oceng danego kryterium. W kazdym kryterium punkty nie sumujg sie-nalezy wybrac¢ tylko jedng
warto$¢ punktows.

SUMA PUNKTOW-nalezy podaé¢ sume punktéw po wczeséniejszym przemnozeniu przez wagi.

C: Uzasadnienie dla punktacji w ramach kryteriow uznaniowych:

W polu Cztonek Rady Decyzyjnej zobowigzany jest wskaza¢ uzasadnienie dla przyznanej punktacji w
ramach kryteriéw uznaniowych.
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piecze¢ LGD

Wzér nr 4

OCENA MERYTORYCZNA — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI

Z LOKALNYMI KRYTERIAMI

dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych na obszarze LGD Dunajec-Biata

do dziatania ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

(wypetnic wytgcznie pola na biatym tle)

Nazwa operacji:

Nr operacji wg

Data przeprowadzenia oceny
kolejnosci merytorycznej:
wptywu i data
ztozenia
wniosku:

Nazwa
wnioskodawcy

Operacja w ramach dziatania
PROW 2007-2013: nierolniczej

Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci

Zgodno$é operacji w ramach dziatania ROZNICOWANIE W KIERUNKU

DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ z lokalnymi kryteriami:

LP.

Lokalne kryteria oceny operacji

Waga

Przyznana
ocena

Projekt przewiduje powstanie nowych miejsc noclegowych:
1 pkt- 2 miejsca noclegowe

2 pkt- 2 -4 miejsc noclegowych

3 pkt- powyzej 4 miejsc noclegowych

1

Projekt dotyczy wykorzystania lokalnych zasobdw:
Opkt-nie dotyczy

1pkt- inne niewymienione ponizej

2pkt- kulturowe lub przyrodnicze

Realizacja operacji spowoduje utworzenie nowych miejsc
pracy:

1 pkt — 1 miejsca pracy

2 pkt — 2-3 miejsca pracy

3 pkt —powyzej 3 miejsc pracy

Powierzchnia uzytkéw rolnych gospodarstwa
wnioskodawcy:

1pkt- powyzej 5 ha

2 pkt- 3 hado 5 ha

3pkt- do 3 ha

Oddziatywanie na srodowisko:

0 pkt - projekt oddziatuje negatywnie na srodowisko

1 pkt- projekt jest neutralny dla Srodowiska

2pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko (bez
wykorzystania energii odnawialnej)

3pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko z
wykorzystaniem energii odnawialnej

Innowacyjnos¢ projektu:
Opkt-brak innowacyjnosci
1pkt-projekt innowacyjny w skali beneficjenta

161




Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata

projekt jest realizowany
3pkt-projekt innowacyjny na terenie LSR

2pkt- projekt innowacyjny na terenie gminy, w ktorej

2 pkt- pozwala osiggng¢ wskaznikéw realizacj

7. Projekt dotyczy: 2
1pkt-rozwoju prowadzonej dziatalnosci nierolniczej
2pkt- podjecia nowej dziatalnosci nierolniczej

8. Projekt pozwala osiggng¢ wskazniki realizacji LSR: 1

0 pkt - nie pozwala osiggng¢ wskaznikoéw realizacji LSR

i LSR

SUMA PUNKTOW:

z maksymalnej liczby punktéw dla danego dziatania

Minimalna liczba punktéw, jakg musi uzyskaé operacja w ramach oceny to 35%

Uzasadnienie dla punktacji w ramach kryteriéw uznaniowych:

czytelny podpis cztonka Rady Decyzyjnej
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Instrukcja wypetniania KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ — KARTA OCENY
ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
do dziatania ,Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

I Informacje ogodine

1. Wypetnia sie wytgcznie pola na biatym tle.
2. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos uwaza sie
za niewazny.
3. Karty wypetnia sie po wczesniejszym zapoznaniu sie nie tylko z wnioskiem ale i zatgcznikami
majgcymi wptyw na punktacje.
4. Karty muszg byé wypetione przy dotozeniu nalezytej starannosci piérem, dtugopisem lub
cienkopisem.
Znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
W przypadku kryteridw uznaniowych nalezy poda¢ uzasadnienie dla przyznanej punktaciji.
Gtos oddany przez czionka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny,
jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady
2) na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowa¢ operacje, ktorej dotyczy
ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

No o

Il Instrukcja wypetnienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR

A:Informacje ogdlne

Nazwa operacji: wpisuje sie nazwe operacji

Nr operacji wg kolejnosci wplywu i data ztozenia wniosku: wpisuje sie numer operacji wg
kolejnosci wptywu i data ztozenia wniosku

Data przeprowadzenia oceny merytorycznej: wpisuje sie date przeprowadzenia oceny
merytorycznej

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje sie nazwe wnioskodawcy

B: Zgodnosé operacji w ramach dziatania ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI
NIEROLNICZEJ z lokalnymi kryteriami

W punktach 1-8 w kolumnie PRZYZNANA OCENA nalezy wpisac liczbe punktéw przyznang zgodnie z
oceng danego kryterium. W kazdym kryterium punkty nie sumujg sie-nalezy wybrac¢ tylko jedng
wartos¢ punktowa.

SUMA PUNKTOW-nalezy podaé¢ sume punktéw po wczeséniejszym przemnozeniu przez wagi.

C: Uzasadnienie dla punktacji w ramach kryteriow uznaniowych:

W polu Cztonek Rady Decyzyjnej zobowigzany jest wskaza¢ uzasadnienie dla przyznanej punktacji w
ramach kryteridw uznaniowych.
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................................................... Wzér nr 5
piecze¢ LGD

OCENA MERYTORYCZNA — KARTA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI
Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
dla wnioskodawcow i operacji zgtaszanych na obszarze LGD Dunajec-Biata
do dziatania ,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”
(wypetnic wytgcznie pola na biatym tle)

Nazwa operacji:

Nr operacji wg Data przeprowadzenia oceny
kolejnosci merytorycznej:

wptywu i data
ztozenia
wniosku:

Nazwa
wnioskodawcy

Operacja w ramach dziatania Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw
PROW 2007-2013:

Zgodno$é operacji w ramach dziatania TWORZENIE | ROZWOJ
MIKROPRZEDSIEBIORSTW z lokalnymi kryteriami:

LP. Lokalne kryteria oceny operacji Waga Przyznana
ocena

1. Oddziatywanie na srodowisko: 2
0 pkt - projekt oddziatuje negatywnie na srodowisko

1 pkt- projekt jest neutralny dla Srodowiska

2pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na srodowisko (bez
wykorzystania energii odnawialnej)

3pkt- projekt oddziatuje pozytywnie na $rodowisko z
wykorzystaniem energig odnawialng

2. | Zakres projektu: 2
Opkt- nie dotyczy ponizszych

1 pkt- energia odnawialna

2pkt- lokalne produkty spozywcze, ekologiczne
3pkt- rzemiosto, rekodzielnictwo

3. Baza turystyczna: 2
0 — nie dotyczy
1— dotyczy

4. Realizacja operacji spowoduje utworzenie nowych miejsc 2
pracy:

1 pkt — 1 miejsce pracy
2 pkt — 2 miejsca pracy
3 pkt — 3 i wiecej miejsce pracy

5. Projekt dotyczy: 2
1pkt- rozwoju istniejacego mikroprzedsigbiorstwa
2 pkt — powstania nowego mikroprzedsiebiorstwa

6. Projekt realizowany w partnerstwie, w ktorego skfad 2
wchodza:

Opkt-brak partnerstwa
1 pkt- dwa podmioty
2 pkt- trzy podmioty
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3pkt- powyzej trzech podmiotow

7. | Wktad wlasny wyzszy od wymaganego wktadu wtasnego: 1
Opkt- minimalny wktad wtasny

1pkt- 1%-10% powyzej wktadu minimalnego

2 pkt- 11%-20% powyzej wktadu minimalnego
3pkt-powyzej 21% powyzej wktadu minimalnego

8. Innowacyjnos¢ projektu: 2
Opkt- brak innowacyjnosci

1pkt-formy niewymienione ponizej

2pkt- nowy rodzaj produkcji lub ustugi na terenie LSR
3pkt-nowatorski sposéb wykorzystania lokalnych zasobow

SUMA PUNKTOW:

Minimalna liczba punktéw, jakg musi uzyskaé operacja w ramach oceny to 35%
z maksymalnej liczby punktéw dla danego dziatania

Uzasadnienie dla punktacji w ramach kryteriéw uznaniowych:

czytelny podpis cztonka Rady Decyzyjnej
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Instrukcja wypetniania KARTY OCENY MERYTORYCZNEJ — KARTA OCENY
ZGODNOSCI OPERACJI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI
do dziatania ,Tworzenie i rozwéj mikroprzedsiebiorstw”

| Informacje ogdine

1. Wypetnia sie wylgcznie pola na biatym tle.
2. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli muszg by¢ wypetnione, w przeciwnym razie gtos
uwaza sie za niewazny.
3. Karty wypetnia sie po wczesniejszym zapoznaniu sie nie tylko z wnioskiem ale i
zatgcznikami majgcymi wptyw na punktacje.
4. Karty muszg by¢ wypetnione przy dotozeniu nalezytej starannosci piérem, dtugopisem lub
cienkopisem.
Znaki ,X” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
W przypadku kryteriéw uznaniowych nalezy poda¢ uzasadnienie dla przyznanej punktaciji.
Gtos oddany przez czionka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny,
jesli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
1) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu czitonka Rady
2) na karcie brakuje informacji pozwalajgcych zidentyfikowa¢ operacje, ktorej dotyczy
ocena (numer wniosku, nazwa wnioskodawcy, nazwa projektu)

No o

Il Instrukcja wypetnienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR

A:Informacje ogodine

Nazwa operacji: wpisuje sie nazwe operacji

Nr operacji wg kolejnosci wplywu i data ztozenia wniosku: wpisuje sie numer operacji wg
kolejnosci wptywu i data ztozenia wniosku

Data przeprowadzenia oceny merytorycznej: wpisuje sie date przeprowadzenia oceny
merytorycznej

Nazwa wnioskodawcy: wpisuje sie nazwe wnioskodawcy

B: Zgodnos¢ operacji w ramach  dziatania TWORZENIE | ROZWOJ
MIKROPRZEDSIEBIORSTW z lokalnymi kryteriami

W punktach 1-8 w kolumnie PRZYZNANA OCENA nalezy wpisac liczbe punktéw przyznang zgodnie z
oceng danego kryterium. W kazdym kryterium punkty nie sumujg sie-nalezy wybrac¢ tylko jedng
wartos¢ punktowa.

SUMA PUNKTOW-nalezy poda¢ sume punktéw po wczeséniejszym przemnozeniu przez wagi.

C: Uzasadnienie dla punktacji w ramach kryteriow uznaniowych:

W polu Cztonek Rady Decyzyjnej zobowigzany jest wskaza¢ uzasadnienie dla przyznanej punktacji w
ramach kryteriéw uznaniowych.
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Zatgcznik nr 3

Ogélne zasady rekrutacji pracownikéw
Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata

PRZEPISY OGOLNE

1. Pracownikiem LGD Dunajec-Biata moze by¢ osoba, ktéra:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

3) ukonczyta 18 rok zycia i posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

4) nie byfa karana za przestepstwo popetnione umysinie,

5) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

6) nie jest cztonkiem Rady Decyzyjnej oraz Komisji Rewizyjnej LGD Dunajec-Biata.

2. Pracownicy LGD Dunajec-Biata sg zatrudniani na podstawie umowy o prace.

PROCEDURA NABORU PRACOWNIKOW LGD Dunajec-Biata

I. Ogodlne zasady naboru pracownikow.

1. Procedure naboru kandydatéow na wolne stanowiska pracy w LGD Dunajec-Biata
przeprowadza Zarzad.

2. Nabér pracownikdw na wolne stanowiska pracy w LGD Dunajec-Biata, w tym na
stanowiska kierownicze, jest otwarty i konkurencyjny.

3. Ogtoszenie o stanowisku oraz naborze kandydatéw na to stanowisko umieszcza sie na
stronie internetowej LGD Dunajec-Biata oraz gmin — cztonkéw LGD Dunajec-Biata i na
tablicy informacyjnej w siedzibie LGD Dunajec-Biata.

4. Termin do sktadania dokumentéw, okreslony w ogfoszeniu o naborze, nie moze by¢
krétszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogtoszenia na stronie internetowej LGD Dunajec-
Biata oraz gmin — czionkéw LGD Dunajec-Biata i na tablicy informacyjnej w siedzibie LGD
Dunajec-Biata.

5. W przypadku braku zgtoszen kandydatow na wolne stanowisko pracy, Prezes LGD
Dunajec-Biata moze podjgc¢ decyzje o ponownym zamieszczeniu ogtoszenia o naborze.

6. Dokumenty kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie na stanowisko sktadane sg
w siedzibie LGD Dunajec-Biata, w zamknietej kopercie z dopiskiem nazwy stanowiska, na
ktére odbywa sie nabdr. Biuro LGD nie otwierajac koperty, dokonuje rejestracji przesyiki
w dzienniku podawczym i potwierdza pieczecig na kopercie date i godzine otrzymania

przesytki. Zamknieta koperta przekazywana jest Prezesowi Zarzadu, a w razie jego
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nieobecnosci Zastepcy. W przypadku ofert przesytanych pocztg, za date zlozenia oferty
przyjmuje sie date doreczenia przesyiki do biura LGD Dunajec-Biata. Oferty ztozone po
terminie odsytane sg do nadawcy.

7. Wszystkie zlozone koperty z dokumentacjg kandydatéw na stanowisko otwierane sg
przez Zarzad w trakcie rozpoczecia procedury naboru na stanowisko.

8. Wszystkie dokumenty zwigzane z procesem rekrutacji przechowuje sie w biurze LGD
Dunajec-Biata.

9. W przypadku niewytonienia kandydata na wolne stanowisko pracy, ponawia sie
procedure naboru na wolne stanowisko pracy.

10. W przypadku braku ofert spetniajgcych wymagania konieczne w dwéch kolejnych
konkursach Zarzad LGD moze obnizy¢ wymagania konieczne i ogtosi¢ kolejny konkurs, o

krotszym terminie naboru i weryfikacji ofert.

Il. Etapy naboru na stanowisko pracy.

1. Zamieszczenie ogtoszenia o naborze na stanowisko na stronie internetowej LGD
Dunajec-Biata oraz gmin — czlonkéw LGD Dunajec-Biata i na tablicy informacyjnej w
siedzibie LGD Dunajec-Biata.

2. Przeprowadzenie weryfikacji formalnej dokumentow ztozonych przez kandydatow na
stanowisko.

3. Zakwalifikowanie kandydatéw do kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Dokonanie naboru na stanowisko.

5. Upowszechnienie informacji o wyniku naboru na stanowisko.

1. Forma i tres¢ ogtoszenia o naborze pracownikoéw.

1. Ogtoszenie o naborze pracownikdéw na stanowisko powinno zawierac:

1) nazwe i adres LGD Dunajec-Biata,
2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére sg dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) wskazanie wymaganych dokumentéw,

6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.
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2. Tresc¢ ogtoszenia o naborze na stanowisko zamieszczonego na stronie internetowej musi
by¢ zgodna z trescig ogtoszenia zamieszczanego na tablicy informacyjnej.

V. Zasady weryfikacji dokumentéw sktadanych przez kandydatow.

1. Weryfikacji dokumentéw ztozonych przez kandydatéw na stanowisko dokonuje Zarzad
w terminie nie dtuzszym niz trzy dni od dnia zakonczenia terminu ztozenia dokumentow,
wskazanego w ogtoszeniu o naborze.
2. Weryfikacja dokumentéw polega na sprawdzeniu spetnienia wymagan formalnych
okreslonych w ogtoszeniu o naborze.
3. Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostajg uszeregowani weditug spetnienia przez
nich poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze.
4. Z przeprowadzonej weryfikacji Sekretarz Zarzgdu sporzadza protokot.
5. Protokét z naboru kandydatéw na stanowisko powinien zawierac:
1) okreslenie stanowiska, na ktére jest prowadzony nabdr,
2) liczbe kandydatow,
3) wykaz wszystkich kandydatow, ktorzy ztozyli dokumenty na stanowisko okreslone
w ogtoszeniu o naborze, z podaniem ich imion, nazwisk i adreséw, uszeregowanych
wg spefnienia przez nich poziomu wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze
oraz wykaz kandydatow nie spetniajgcych wymogéw formalnych,
4) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
5) uzasadnienie dokonanego wyboru.
6. Liste kandydatow, ktorzy spetnili lub nie spetnili wymagan formalnych okreslonych
w ogfoszeniu o naborze (o ktérych mowa w pkt. lll) upowszechnia sie na stronie internetowe;j
LGD Dunajec-Biata z podaniem:
1) imion i nazwisk kandydatow,
2) miejsca zamieszkania kandydatow w rozumieniu przepiséw art. 25 kodeksu
cywilnego, tj. miejscowosci, w ktorej osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.
7. Wytonieni kandydaci na jedno stanowisko przechodzg do kolejnego etapu naboru jakim
jest rozmowa kwalifikacyjna.
8. Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych do dalszego etapu procesu rekrutacji
zostajg zniszczone w ciggu 30 dni od zakonczenia procedury naboru. Likwidacji dokumentow

dokonuje Zarzad, a z czynnosci tych sporzadza protokot.

V. Tryb prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej na stanowisko pracy.

1.Drugim etapem naboru na stanowisko jest rozmowa kwalifikacyjna.
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2.Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest dokonanie ostatecznego wyboru kandydata na
stanowisko.
3.Kandydatéw nalezy poinformowa¢ o ich dopuszczeniu do dalszej czesci procesu naboru
i zaprosi¢ na rozmowe kwalifikacyjng wyznaczajgc dzien, godzine i miejsce rozmowy.
4.Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza trzyosobowy Zespo6t powotany uchwatg Zarzadu.
W sktad Zespotu wchodzg cztonkowie Zarzadu.
5.Przed rozpoczeciem rozmow kwalifikacyjnych, Zarzad ustala:

1) porzadek i forme prowadzenia rozmowy,

2) przewidywany czas rozmowy z kazdym kandydatem,

3) tematy pytah do kandydata.
6.Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami na stanowisko przebiega wedtug nastepujgcych
etapéw:

1) Etap | — wprowadzenie do rozmowy:

a) przywitanie kandydata,

b) prezentacja kandydata,

c) przedstawienie kandydatowi opisu stanowiska i zakresu obowigzkéw na stanowisku,

o ktdre sie ubiega;

2) Etap Il — skierowanie do kandydata pytan dotyczgcych:

a) dodwiadczenia zawodowego kandydata,

b) nabytych przez kandydata umiejetnosci i uprawnieh zawodowych,

¢) innych pytan dotyczacych informacji przedstawionych przez kandydata w ztozonych

aplikacjach,

3) Etap lll — zakoriczenie rozmowy:

a) podsumowanie rozmowy;

b) udzielenie kandydatowi informacji o dalszym przebiegu procesu rekrutacji,

4) Etap IV — dokonanie oceny kandydatow na arkuszu rozmowy kwalifikacyjne;.
7.Sekretarz Zespotu protokotuje przebieg rozmowy kwalifikacyjnej.
8.Wybdr najlepszego kandydata nastepuje w oparciu o nadestane przez kandydatow
dokumenty oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej.
9.Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z cztonkow Zespotu.
Oceny dokonuje sie na arkuszu oceny kandydata, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 3A do
niniejszych Zasad. Kazdy z czionkéw Komisji moze przyzna¢ maksymalnie 50 punktéw
poszczegolnym kandydatom.
10. Na podstawie arkuszy oceny Kandydata sporzgdza sie arkusz podsumowujacy, ktorego

wzér stanowi Zatgcznik nr 3B do niniejszych Zasad.
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11. Punktacje za rozmowe kwalifikacyjng przyznang przez poszczegdlnych czionkow
Zespotu sumuje sie, a nastepnie dzieli sie przez liczbe cztonkdw, uzyskujgc w ten sposob
Sredni wynik rozmowy kwalifikacyjne;.

12. Po zatwierdzeniu protokotu z przebiegu naboru Prezes LGD Ilub w razie jego

nieobecnosci Zastepca podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia wybranego kandydata.

VI. Zasady postepowania po zakonczeniu naboru.

1.Po zakonczeniu procesu naboru na stanowisko Zespot sporzgdza informacie.
Informacja, zawiera:
1) petng nazwe i adres LGD Dunajec-Biata,
2) okreslenie stanowiska pracy,
3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia
zadnego kandydata na stanowisko.

2. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata albo zakonczenia procedury naboru, w przypadku gdy w jego wyniku
nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie na stronie internetowej LGD Dunajec-Biata.
4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciagu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej
osoby sposrdéd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

Przepisy okreslone w pkt.: |-V stosuje sie odpowiednio.

VII. Informacje dodatkowe.

Prosi sie o nie skitadanie i nie przesytanie do LGD Dunajec-Biata swoich ofert pracy
w innych przypadkach, anizeli zwigzanych z ogtoszonym naborem na wolne stanowisko.
Oferty nie zlozone w zwigzku z ogtoszonym naborem na wolne stanowisko nie beda

wykorzystywane w procesie naboru pracownikow i bedg podlegaty zwrotowi.
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Zatgcznik nr 3A

ARKUSZ OCENY KANDYDATA
PODCZAS ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ W RAMACH NABORU

NA STANOWISKO .......c.ccvvvennnens W LGD Dunajec-Biata

Czlonek Zespotu ....................
Imie i nazwisko kandydata...........ccccoiiimiiiii e ———————————————————
L.p. Kryteria Skala ocen Punktacja

1. od 0 do 10

2. od 0 do 10

3. od 0 do 10

4, od 0 do 10

5. od 0 do 10

Ogotem Maksymalnie 50 pkt

Uwagi Cztonka Zespotu:

Zakliczyn, dnia..............ocooii.
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ARKUSZ PODSUMOWUJACY

W NABORZE NA STANOWISKO................u.e.

W LGD Dunajec-Biafta

Zatgcznik nr 3B

Imie i nazwisko kandydata.............cccoeeeeecniiiii s s e
Punktacja:.
Cztonek | Cztonek | Cztonek Lgczme . .
. liczba | Srednia rozmowy
Kryterium Zespotu | Zespotu | Zespotu . o o
NP 1 N 2 N punktow | kwalifikacyjnej
(liczba punktéw/3)
Rozmowa
kwalifikacyjna

Uwagi Zespotu:

Podpisy cztonkdw Zespotu: ...

Zakliczyn, dnia ...
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Zatgcznik nr 4

Opis stanowisk pracy i profilu wymagan kwalifikacyjnych w Lokalnej Grupie Dziatania

6
7
8.
9

Dunajec-Biata

OPIS STANOWISKA PRACY
I PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
W LOKALNEJ GRUPIE DZIALANIA DUNAJEC-BIALA —Specjalista ds. projektu

IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA
NAZWA STANOWISKA Specjalista ds. projektu
BEZPOSREDNI PRZEELOZONY Zarzad LGD Dunajec-Biata
CEL STANOWISKA

Celem stanowiska jest realizacja projektu w zakresie wdrazania LSR i pelne prowadzenie dokumentacji
projektowej z tego zakresu

ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI

1.Zakres zadan:
1.

2.
3.

Doradztwo unijne dla mieszkancoéw z terenu LSR,

Monitorowanie problematyki zwigzanej z funduszami UE,

Poszukiwanie mozliwosci pozyskania dofinansowan unijnych dla projektéw
Stowarzyszenia z PROW 2007-2013 oraz z innych programow,

Przygotowanie kompletnej dokumentacji na potrzeby realizacji projektu w ramach
funduszy UE (analizy finansowe, montaz finansowy, projekcje finansowe, cash flow,
biznes plany, studia wykonalnosci, analizy branzowe, wnioski dotacyjne),

Wykonawstwo projektow szkoleniowo-doradczych (obsluga pozyskanych srodkéw w
ramach projektu, dokumentacja rozliczeniowa) ,

Realizacja projektow Stowarzyszenia,

Przygotowanie i wdrazanie projektow w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

Obstuga wnioskow,

Przygotowywanie odpowiednich sprawozdan dla IW,

10. Realizacja innych zadan okre$lonych przez Zarzad.

2.Zakres odpowiedzialnoSci:

Specjalista projektu ponosi peilna odpowiedzialno$¢ za kompletnos¢ dokumentacji pod
wzgledem merytorycznym zwigzanej z realizacja projektu

Specjalista projektu jest zobowigzany do natychmiastowej reakcji 1 powiadamiania
bezposrednich przetozonych o zauwazonych nieprawidtiowosciach w realizacji projektu lub
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jego zagrozeniach

1) biezgce wdrazanie LSR.

ZAKRES UPRAWNIEN

UDZIELONE STALE PELNOMOCNICTWA

WSPOLPRACA Stanowisko wspolpracujace — cel kontaktow i wspolpracy
| KONTAKTY - kierownik biura
WEWNETRZNE - pracownik biura
- specjalista ds. wdrazania LSR
WSPOLPRACA - UMWM
| KONTAKTY - ARIMR
ZEWNETRZNE -  MRIRW
- Mieszkancy obszaru LGD
WYMAGANE KWALIFIKACJE
‘ WYKSZTALCENIE Wyzsze
‘ DOSWIADCZENIE €0 najmniej 2 — letnie do$wiadczenie W pracy
UMIEJETNOSCI KONIECZNE - znajomo$¢ mediow lokalnych i ogélnopolskich,
- umiejetnos¢ tworzenia i redagowania tekstow
pisemnych,
- komunikatywno$¢
- dobra obstuga komputera: MS Office (Word,
Excel, Power Point)
- znajomos¢ jezyka angielskiego lub
niemieckiego,
-dobra organizacja pracy i samodzielno$¢ w
inicjowaniu i1 prowadzeniu projektow,
- wlasna inicjatywa i zaangazowanie,
- Aktywne uczestnictwo w I lub Il schemacie PP
LEADER
-znajomo$¢ tematyki LEADER i PROW 2007-
2013
-prawo jazdy kat. B,
-znajomo$¢ LSR.
POZADANE - znajomos¢ drugiego jezyka obcego.
SPECJALNE e  kultura osobista
WYMAGANIA WOBEC e komunikatywnoéé
STANOWISKA

WYMIAR CZASU PRACY
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Pot etatu

1. Sprzet informatyczny:

2. Srodki tacznosci:

laptop

telefon

4, Meble:

biurko, fotel

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

Zatwierdzit
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OPIS STANOWISKA PRACY
I PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
W LOKALNEJ GRUPIE DZIA£ANIA DUNAJEC-BIALA —Kierownik Biura LGD

IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA
NAZWA STANOWISKA Kierownik Biura LGD
BEZPOSREDNI PRZELOZONY Prezes LGD Dunajec-Biata
STANOWISKA PODLEGLE Pracownik biura, Specjalista ds. wdrazania LSR

CEL STANOWISKA
Celem stanowiska pracy jest nadzor nad pracownikami Biura LGD Dunajec-Biata.
ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI

1.Zakres zadan:

1) przygotowanie i sktadanie wnioskéw o pomoc finansowg na funkcjonowanie LGD Dunajec-Biata
i realizacje przedsiewzie¢ okreslonych w LSR,

2) monitorowanie podpisywania i realizacji umow,
3) koordynowanie projektow wspolpracy,
4) sporzadzanie opinii dotyczacych probleméw zwigzanych z realizacja projektow,

5) przeprowadzenie koncowego rozliczenia rzeczowego pod wzgledem zgodno$ci z warunkami umow
0 pomoc,

6) poszukiwanie mozliwo$ci dofinansowania dla projektow LGD Dunajec-Biata,
7) realizacja projektow LGD Dunajec-Biala,

8) przygotowanie i prezentacja informacji na temat operacji,

9) wydawanie opinii w zakresie objetym zakresem obowigzkow;

10) planowanie i organizowanie spotkan z beneficjentami;

11) akceptacja zgodno$ci merytorycznej faktur wystawianych za realizacje projektow LGD Dunajec-
Biata,

12) nadzor nad przygotowaniem i wdrazaniem projektow w ramach LSR,

13)nadzor nad prowadzeniem dziatah zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
pracownikoéw Biura LGD Dunajec-Biata, wspotuczestniczenie w systemie szkolen;

14) nadzér nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom wszelkich informacji dotyczacych sposobu
przygotowywania i sktadania wnioskow o dofinansowanie,

15) nadzor nad obstugg wnioskow,

16) zatwierdzanie wnioskoéw o ptatnos$¢ pod wzgledem merytorycznym,

17) planowanie, koordynowanie i realizowanie dziatan promocyjnych i informacyjnych,

18) przygotowywanie materiatdbw promocyjnych i informacyjnych dotyczgcych LGD Dunajec-Biata,
19) organizacja oraz wspotorganizacja imprez okoliczno$ciowych i promocyjnych,

20) utrzymywanie biezacych kontaktow z mediami.

2.Zakres odpowiedzialnosci:

1) zgodna z powierzonym zakresem obowigzkow realizacja zadan,
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2) merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie spraw.

ZAKRES UPRAWNIEN

e podpisywanie biezacej korespondenc;ji,
e przygotowywanie umoéw zlecen i o dzieto, do akceptacji Zarzadu,
e kierowanie pracg i nadzor nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,

e wspotdziatanie z przedstawicielami $rodkéw masowego przekazu oraz informowanie ich o
dziatalno$ci i zamierzeniach Stowarzyszenia,

e podpisywanie dokumentow tacznie z ksiggowym Biura, o charakterze finansowo-rozliczeniowym.

UDZIELONE STALE PELNOMOCNICTWA

WSPOLPRACA Stanowisko wspotpracujace — cel kontaktow i wspolpracy
| KONTAKTY - pracownik biura
WEWNETRZNE - specjalista ds. wdrazania LSR
WSPOLPRACA - UMWM
| KONTAKTY - ARIMR
ZEWNETRZNE - MRIRW
- Mieszkancy obszaru LGD

WYMAGANE KWALIFIKACJIE
WYKSZTALCENIE Wyzsze

DOSWIADCZENIE €0 najmniej 2 — letnie do$wiadczenie w pracy

UMIEJETNOSCI KONIECZNE - znajomo$¢ mediow lokalnych i
ogolnopolskich,

- umiejetno$¢ tworzenia i redagowania tekstow
pisemnych,

- komunikatywnos¢

- dobra obstuga komputera: MS Office (Word,
Excel, Power Point)

- znajomo$¢ jezyka angielskiego,

-dobra organizacja pracy i samodzielno$¢ w
inicjowaniu i prowadzeniu projektow,

- wlasna inicjatywa i zaangazowanie,
-znajomos¢ tematyki LEADER i PROW 2007-
2013

-prawo jazdy kat. B,

-znajomos¢ LSR.

POZADANE - znajomos¢ drugiego jezyka obcego.
SPECJALNE
WYMAGANIA WOBEC e kultura osobista
STANOWISKA

e komunikatywno$¢

WYMIAR CZASU PRACY
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Pelny etat od poniedziatku do pigtku

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzet informatyczny:

laptop

2. Srodki lacznosci:

telefon

4, Meble:

biurko, fotel

Zatwierdzit
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OPIS STANOWISKA PRACY
1 PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
W LOKALNEJ GRUPIE DZIAEANIA DUNAJEC-BIALA — Pracownik biura

IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA
NAZWA STANOWISKA Pracownik biura

BEZPOSREDNI PRZELOZONY Kierownik Biura LGD Dunajec-Biata

CEL STANOWISKA
Celem stanowiska pracy jest prowadzenie biura LGD Dunajec-Biata
ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zakres zadan:

e przyjmowanie i wysylanie korespondencji,

e rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,

e obsluga posiedzen Zarzadu, Rady Decyzyjnej i Komisji Rewizyjnej,

e obsluga Walnego Zebrania Czlonkow,

e przygotowywanie projektoéw uchwat, sprawozdan, informacji i innych materiatow,

e prowadzenie ewidencji uchwal,

e udzielanie informacji,

e zaopatrzenie Biura LGD Dunajec-Biata,

e prowadzenie dokumentacji prasowej,

e archiwizowanie dokumentacji z posiedzen organéw LGD Dunajec-Biata,

e gromadzenie danych i aktualizacja strony internetowej,

e organizacja spotkan dla mieszkancow obszaru LGD Dunajec-Biata.

2. Zakres odpowiedzialnosci:
e administracyjna
e  7a powierzone wyposazenie stanowiska pracy

e  za powierzong dokumentacje

ZAKRES UPRAWNIEN

e biezaca obstuga biura

UDZIELONE STALE PELNOMOCNICTWA

WSPOLPRACA Stanowisko wspotpracujace — cel kontaktow i wspolpracy
| KONTAKTY - Specjalista ds. wdrazania LSR

WEWNETRZNE

WSPOLPRACA Instytucja wspolpracujaca — cel kontaktow i wspétpracy
| KONTAKTY - mieszkancy obszaru LGD

ZEWNETRZNE

WYMAGANE KWALIFIKACJE

WYKSZTALCENIE co najmniej $rednie
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DOSWIADCZENIE €0 najmniej 2 — letnie do$wiadczenie na samodzielnym stanowisku pracy
UMIEJETNOSCI KONIECZNE - Umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych,
- dobra obstuga komputera: MS Office (Word,
Excel),

- znajomos¢ LSR,
- znajomos¢ zagadnien LEADER i PROW 2007-
2013,

-znajomos$¢ LSR.

POZADANE - znajomo$¢ jezyka angielskiego,
- umiejetnos$¢ organizacji pracy,
- sumiennos$¢, rzetelnos$¢, odpowiedzialnosé,
- umiejetno$¢ Sledzenia zmian w przepisach.

SPECJALNE e  komunikatywno$¢
WYMAGANIA WOBEC e  kultura osobista
STANOWISKA

WYMIAR CZASU PRACY
Od poniedziatku do piatku pelny etat
WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzet informatyczny:
e  Kkomputer
2. Srodki lacznosci:
e telefon, fax,
3. Inne urzadzenia:
e  Kserokopiarka,
4. Meble:
e  biurko, fotel

Zatwierdzit
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OPIS STANOWISKA PRACY I PROFILU WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
W LOKALNEJ GRUPIE DZIALANIA DUNAJEC-BIALA
— Specjalista ds. Wdrazania LSR

IMIE I NAZWISKO PRACOWNIKA

NAZWA STANOWISKA Specjalista ds. wdrazania LSR

BEZPOSREDNI PRZELOZONY Kierownik Biura LGD Dunajec-Biata

CEL STANOWISKA

Celem stanowiska pracy jest wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Dunajec-Biata.

ZAKRES ZADAN I ODPOWIEDZIALNOSCI

1.Zakres zadan:
1) przygotowanie wnioskow o pomoc finansowg na realizacje przedsiewzigé okreslonych w LSR,
2) przygotowanie wnioskow o ptatnosé,
3) przygotowywanie odpowiednich sprawozdan,
4) poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektow LGD Dunajec-Biata,
5) realizacja projektow LGD Dunajec-Biata,

6) prowadzenie doradztwa dla beneficjentow w sprawie warunkOw i mozliwoéci otrzymania
dofinansowania,

7) przygotowanie i wdrazanie projektow w ramach LSR,
8) prowadzenie monitoringu realizowanych operacji,
9) wspotorganizacja imprez okoliczno$ciowych,

10) monitorowanie wykonywania obowigzkow wynikajgcych z ustawy z dnia 16 listopada 2000 r.
o przeciwdziataniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu

11) ewaluacja wskaznikow oraz monitoring wdrazania LSR
12) obstuga posiedzef Rady Decyzyjnej LGD Dunajec-Biata.
2. Zakres odpowiedzialnosci:
1) administracyjna,
2) za powierzone wyposazenie stanowiska pracy

3) za powierzong dokumentacje

ZAKRES UPRAWNIEN

a. biezace wdrazanie LSR.

UDZIELONE STALE PELNOMOCNICTWA

WSPOLPRACA Stanowisko wspoélpracujace — cel kontaktow i wspoélpracy
| KONTAKTY - pracownik biura
WEWNETRZNE
WSPOLPRACA - UMWM
| KONTAKTY -  ARIMR
ZEWNETRZNE -  MRIiRW
- Mieszkancy obszaru LGD

WYMAGANE KWALIFIKACJE
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WYKSZTALCENIE

Wyzsze

DOSWIADCZENIE

co najmniej 1 — roczne doswiadczenie w pracy

UMIEJETNOSCI

KONIECZNE

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie w
zakresie rolnictwa

- studia podyplomowe lub odbyte kursy z
zakresu funduszy unijnych i administracji
publicznej

- dobra obstuga komputera: MS Office (Word,
Excel, Power Point)

- odbyty staz w Jednostce Samorzadu
Terytorialnego w dziale ds. funduszy
zewnetrznych

- znajomo$¢ tematyki z zakresu Funduszy

i Programéw UE

- znajomo$¢ tematyki LEADER i PROW
2007-2013

- znajomo$¢ LSR

- doSwiadczenie w dzialaniu ,,Wdrazanie LSR
- mate projekty” (znajomo$¢ merytoryczna i
praktyczna wnioskow o przyznanie pomocy,
wnioskow o ptatnosé, sprawozdan z realizacji
zadan)

- umiejetno$¢ tworzenia i redagowania tekstow
pisemnych,

- umiejetno$ei analityczne, rachunkowe,
obowigzkowos¢, rzetelnosé¢, wnikliwose,
uczciwose, terminowos¢, odpowiedzialnose
komunikatywnos¢

- potwierdzona odpowiednimi dokumentami
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
srednio zaawansowanym,

- dobra organizacja pracy i samodzielno$¢ w
inicjowaniu i prowadzeniu projektow,

- wlasna inicjatywa i zaangazowanie,

POZADANE

- znajomos¢ drugiego jezyka obcego.

SPECJALNE °

WYMAGANIA WOBEC .

STANOWISKA

kultura osobista
komunikatywno$¢

WYMIAR CZASU PRACY

Pelny etat od poniedziatku do pigtku

WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzet informatyczny:

komputer

2. Srodki tacznosci:

4.

telefon
Meble:
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biurko, fotel

Zatwierdzit
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Zatgcznik nr 5

Zatacznik ,,Deklaracja bezstronnosci i poufnosci” uchylony zgodnie z par 2 Uchwaty WZC
Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata z dnia 16 luty 2012 r
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Zatgcznik nr 6

Program

* Rozwoju
Obszaréow
' * Wiejskich
a lata 2007-2013

ODWOLANIE OD DECYZJI RADY DECYZYJNEJ
LGD DUNAJEC-BIALA

Miegjscowos$¢ dd — mm — rr

Dane Beneficjenta:
Adres do korespondencji:

Sygnatura pisma:

W odpowiedzi na rozstrzygnigcie Rady Decyzyjnej LGD Dunajec-Biala z dnia

dd — mm —rr o sygnaturze ........ , W ktorej stwierdzono ............cooiiiiiiiiiiii,

WNOSZ¢ odwolanie do Rady Decyzyjnej LGD Dunajec-Biata
od podjetego rozstrzygniecia.

UZASADNIENIE

Podpis Beneficjenta
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Zatgcznik nr 7

OPIS WARUNKOW TECHNICZNYCH I LOKALOWYCH BIURA LGD

Aktualnie nasze Stowarzyszenie dysponuje trzema pomieszczeniami biurowymi.
Dwoma o pow. 18 m? kazde oraz trzecim o pow. 20 m? tacznie jest to 56 m?

Dwa pomieszczenia potgczone ze sobg jednym przejéciem o tgcznej pow. 36 m?
sg wykorzystywane jako biuro i wyposazone sg w 6 szaf biurowych podwdjnych,
2 szafy pancerne do przechowywania dokumentéw objetych ochrong danych
osobowych, 3 szafki biurowe podwdjne mniejsze, 1 — regat, 3 biurka z czego jedno
zakupione w ramach schematu LEADER+, 3 fotele biurowe czarne, 1 fotel biurowy
brgzowy zakupiony w ramach schematu LEADER+, 2 komputery stacjonarne, 1
laptop, kserokopiarke i drukarke oraz urzgdzenie wielofunkcyjne stuzgce jako faks i
skaner oraz chtodziarke, 2 kosze na sSmieci, 1 zestaw gtosnikow do komputera. Biuro
wyposazone jest w trzy telefony stacjonarne, projektor, dwa telefony komoérkowe
oraz niszczarke dokumentéw, czajnik elektryczny, dyktafon i aparat fotograficzny,
ktory stuzy do dokumentowania dziatalnosci naszego Stowarzyszenia. Trzecie
pomieszczenie biurowe o pow. 20m? stuzy jako sala konferencyjna i miejsce
spotkan i szkolen oraz posiedzeh Rady Decyzyjnej i Zarzgdu. Pomieszczenie to
wyposazone jest w 2 szafy podwdjne, 1- regat zakupiony w ramach schematu
LEADER+, stot konferencyjny na okoto 20 osob, 20 krzeset oraz stét drewniany
zakupiony w ramach schematu LEADER+ stuzgcy do przechowywania urzgdzeh
potrzebnych do prowadzenia szkolen, 1 fotel biurowy brgzowy zakupiony w ramach
schematu LEADER+, 1 kosz na $mieci.

Wszystkie pomieszczenia (zostaty ubezpieczone) zlokalizowane sg w budynku
Remizy OSP w Zakliczynie, stanowigcym witasnos¢ Gminy Zakliczyn przy
ul. Browarki 7. Znajdujg sie na drugim pietrze budynku, w sgsiedztwie
Zakliczyhskiego Posterunku Policiji.

Pomieszczenia posiadajg dostep do sanitariatu, ktéry znajduje sie na tym samym
pietrze.

W tym samym budynku, na pierwszym pietrze znajduje sie klimatyzowane
pomieszczenie o pow. ok. 100 m?, z ktérego - po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
nasze Stowarzyszenie moze réwniez korzysta¢ (Walne Zebrania Czionkéw,

posiedzenia Rady Decyzyjnej, szkolenia itp.).
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Zatgcznik nr 8

OCENA FUNKCJONOWANIA LOKALNEJ GRUPY DZIAL ANIA
DUNAJEC-BIALA

Analiza jakos$ciowa i iloSciowa projektow naplywajacych do LGD w ramach oglaszanych
konkursow

1. Liczba wnioskéw ztozonych w ramach konkursow do LGD

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Matle Projekty

Odnowa i rozwoj wsi

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Roznicowanie w
kierunku dzialalnosci
nierolniczej

2. Liczba projektéw, na ktore zostata podpisana umowa na dofinansowanie

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Mate Projekty

Odnowa i rozwoj wsi

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Roéznicowanie w
kierunku dzialalnoS$ci
nierolniczej

3. Srednia liczba punktéw otrzymywana przez wnioski ztozone w ramach konkursow do
LGD

2010 2011 2012 2013 2014 2015

Male Projekty

Odnowa i rozwoj wsi

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Roznicowanie w
kierunku dzialalnoS$ci
nierolniczej
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4. Liczba wnioskow wybranych do realizacji przez LGD w stosunku do liczby wnioskow,
na ktore zostata podpisana umowa na dofinansowanie

PLAN

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Male Projekty
Wybrane przez LGD

Liczba operacji , na
ktére pomoc zostala
przyznana:

Odnowa i rozwoj wsi
Wybrane przez LGD

Liczba operacji , ha
ktore pomoc zostala
przyznana:

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw
Wybrane przez LGD

Liczba operacji , na
ktore pomoc zostata
przyznana:

Roéznicowanie w
kierunku dzialalnosci
nierolniczej
Wybrane przez LGD

Liczba operacji, na
ktore pomoc zostala
przyznana:

5. Procentowa wysoko$¢ przyznanej pomocy finansowej w ramach dziatania 413 w
stosunku do kwoty okreslonej w budzecie LSR

Kwota
bazowa
z LSR

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Mate Projekty

Odnowa i rozwoj wsi

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsi¢biorstw

Roznicowanie w
kierunku dzialalnos$ci
nierolniczej

Sprawno$¢ funkcjonowania LGD

1. Srodki pozyskane przez LGD ze $rodkéw zewnetrznych innych niz PROW 2007-2013
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2010

2011

2012

2013

2014

2015

Kwota pozyskanych

Srodkow
zewnetrznych

Nazwa programu

2. Liczba osob, ktore skorzystaty z ustug doradczych w zakresie przygotowania wnioskow

0 przyznanie pomocy w

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Liczba osob, ktore
skorzystaly z ushug

doradczych

Procent w stosunku

do liczby

whnioskodawcow

3. Liczba cztonkéw LGD

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Liczba czlonkow

LGD

Procentowy
wzrost
(stosunku do
2009)

100%

4. Frekwencja cztonkow organéw LGD Dunajec-Biata na posiedzeniach (Zrodto: listy

obecnosci na posiedzeniach)

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Srednia frekwencja
czlonkoéw Zarzadu
na posiedzeniach

Srednia frekwencja
czlonkéw Rady na
posiedzeniach

Srednia frekwencja
czlonkéw KR na
posiedzeniach

5. Wdrazanie projektoéw wspoipracy

a) Liczba projektow wspolpracy

Plan

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Liczba
zrealizowanych
projektow

Liczba projektow
wspoélpracy w
trakcie realizacji
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Liczba projektow
wspolpracy w fazie
planowania

b) Liczba partnerow

Plan

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Liczba partnerow
projektow
wspolpracy

w tym krajowych

w tym
zagranicznych

¢) Budzet projektow wspolpracy w stosunku do budzetu zaplanowanego w LSR

Plan

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

realizacja

projekty
zrealizowane i
rozliczone

6. Dziatalno$¢ zewnetrzna LGD Dunajec-Biata

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Liczba LGD, z ktérymi
podjeto wspolprace
(oprocz projektow
wspolpracy)

Liczba targow
krajowych, w ktorych
LGD brala udzial (jako
wystawca)

Liczba targéw
miedzynarodowych, w
ktéorych LGD brala
udzial (jako wystawca)

Liczba innych
wydarzen, (np. festyny,
konferencje), w
ktéorych LGD brala
udzial na zewnatrz i
wewnatrz obszaru
(jako wystawca/
przedstawiciel)

Liczba szkolen
zrealizowanych przez
LGD

Ocena szkolen realizowanych przez LGD Dunajec-Biata (5 — bardzo dobry, 4 — dobry, 3 —
zadowalajacy, 2 — dostateczny, 1 — niedostateczny)
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2010 2011 2012 2013 2014 2015

Jako$¢é materialow
szkoleniowych

Ocena wykladowcow

Ogolna ocena szkolen

IV.  Badanie efektywnosci wdrazania LSR — monitoring wskaznikow celéw ogolnych i
szczegotowych

Cel ogolny I
Rozwdj turystyki bazujacej na walorach przyrodniczych i kulturowych obszaru LGD
Dunajec-Biala
Wskaznik oddziatywania

Cel/wskaznik 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Wazrost liczby turystow
na obszarze gmin
wchodzgcych w skiad 0 5%
LGD (Plesna, Wojnicz,
Zakliczyn, Cigzkowice)
Uwagi do realizacji wskaznikéw oddziatywania

Cel Szczegbdtowy 1.1 :
Zagospodarowanie turystyczne obszaru LGD Dunajec-Biala
Wskaznik rezultatu

Cel/wskaznik 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Liczba 0s6b korzystajgca z Przyjmujemy
nowych lub warto$é 0

zmodernizowanych obiektéw
infrastruktury petnigcych
funkcje turystyczne,

kulturalne, sportowe, 3000
rekreacyjne oraz
znajdujgcych si¢ w otoczeniu
obiektow zabytkowych i
historycznych

Liczba osdb odwiedzajaca Przyjmujemy
obiekty zabytkowe, wartos¢ .0
historyczne i zwigzane z
historig regionu

Liczba o0s6b korzystajaca z Przyjmujemy
nowych lub wartos¢ ,,0”
zmodernizowanych szlakow
turystycznych

500

500
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Liczba os6b korzystajaca z
ustug $wiadczonych w
nowych lub
zmodernizowanych bazach
turystycznych lub
gospodarstwach
agroturystycznych

Przyjmujemy
wartos¢ ,,0”

600

Uwagi do realizacji wskaznikow rezultatu

Cel szczegétowy 1. 2

Aktywna promocja waloréow przyrodniczych, turystycznych i kulturowych obszaru LGD

Dunajec-Biala
Wskaznik rezultatu

Cel/wskaznik 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Liczba uczestnikow Przyjmujemy
wydarzen kulturalnych na wartos¢ ,,0” 1500
obszarze LGD
Liczba odbiorcéw lub Przyjmujemy
uzytkownikOw opracowan, wartos¢ ,,0”
wydawnictw, pamigtek 600

zwigzanych z elementami
kulturowymi i
turystycznymi obszaru LGD

Uwagi do realizacji wskaznikow rezultatu
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Cel ogolny II

Roéznicowanie dzialalnosci gospodarczej obszaru LGD Dunajec-Biala w oparciu o
produkty lokalne i tradycyjne rzemioslo

Wskaznik oddziatywania

Cel/wskaznik 2007 | 2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

W?zrost rozwoju
dziatalno$ci
gospodarczej
obszaru LGD
Dunajec-Biata w
oparciu o produkt
lokalny i tradycyjne

rzemiosto

0

3%

Uwagi do realizacji wskaznikéw oddziatywania

Cel Szczegotowy 11.1 :

Wzrost dochodéw lokalnych gospodarstw rolnych

Wskaznik rezultatu

Cel/wskaznik

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Liczba osob
korzystajaca z
punktow sprzedazy
lokalnych produktow
spozywczych i
rzemie$lniczych oraz
przetworstwa
lokalnych produktow

spozywczych

Przyjmujemy
wartos¢ ,,0”

1000

Liczba 0s6b
korzystajaca z
punktow sprzedazy i
tradycyjnego wyrobu
produktow lokalnych

Przyjmujemy
wartos¢ ,,0”

500

Liczba uczestnikow
kurséw, szkolen,
warsztatow, wizyt
studyjnych i innych
dziatan edukacyjnych
oraz wydarzen
kulturalnych z zakresu
promocji Zywnosci
wysokiej jakosci

Przyjmujemy
wartos¢ ,,0”

200

Uwagi do realizacji wskaznikéw rezultatu
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Cel szczegotowy 1. 2

Kreowanie rozpoznawalnej marki produktow lokalnych z terenu LGD

Wskaznik rezultatu

Cel/wskaznik 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Liczba bezposrednich Przyjmujemy
uczestnikow lub 0sob wartos¢ ,,0”
odwiedzajacych stoiska 300
promocyjne lub
wydarzenie
wystawowe/pokazowe
Liczba uczestnikow Przyjmujemy
imprez zwigzanych z wartos¢ ,,0”
produktem lokalnym i
kultywowaniem tradycji 2000

(rzemiosto,
rekodzielnictwo, ginace
zawody)

Uwagi do realizacji wskaznikow rezultatu
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Cel ogo6lny 111

Rozwaj spolecznosci lokalnej obszaru LGD Dunajec-Biala

Wskaznik oddziatywania

Cel/wskaznik

2007 | 2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Wzrost liczby
mieszkancoéw obszaru
LGD Dunajec-Biata
korzystajacych z ofert
edukacyjnych,
rekreacyjnych i
kulturalnych

0

3%

Uwagi do realizacji wskaznikéw oddziatywania

Cel Szczegotowy III.1 :

Wozrost umiejetnosci i kwalifikacji mieszkancow

Wskaznik rezultatu

Cel/wskaznik

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Liczba uczestnikow
dziatan edukacyjnych,
warsztatowych,
szkoleniowych

Przyjmujemy
wartos¢ ,,0”

2000

Uwagi do realizacji wskaznikow rezultatu

Cel Szczegotowy I11.2 :
Integracja mieszkancow
Wskaznik rezultatu

Cel/wskaznik

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Liczba zespotow
muzycznych/ artystycznych/
grup nieformalnych, ktora
rozwingeta dziatalnos¢ dzigki
rozwojowi bazy sprzetowej
w tym instrumentow i
strojow

Przyjmujemy
wartosc¢ ,,0”

Liczba uczestnikow dziatan
prowadzonych w
zmodernizowanych lub
nowoutworzonych miejscach
publicznych sprzyjajacych
spedzaniu wolnego czasu i
rozwijaniu umiejetnosci
artystycznych, aktywizacji
lokalnej spotecznosci,
integracji lub
przedsigbiorczosci

Przyjmujemy
wartos$¢ ,,0”

2000

Uwagi do realizacji wskaznikdéw rezultatu
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Cel ogolny IV

Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru LGD Dunajec-Biala

Wskaznik oddziatywania

Cel/wskaznik

2007 | 2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Wzmocnienie
wlasciwych postaw
ekologicznych wérod
mieszkancow obszaru
LGD Dunajec-Biata

0

3%

Uwagi do realizacji wskaznikow oddziatywania

Cel Szczegodtowy IV.1 :

Podnoszenie Swiadomosci ekologicznej mieszkancow

Wskaznik rezultatu

Cel/wskaznik

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

Liczba os6b, u ktorych
wzros$nie Swiadomos$é
ekologiczna

Przyjmujemy
wartos¢ ,,0”

500

Liczba uczestnikow
akcji informacyjnych,
happeningdéw
dotyczacych postaw
ekologicznych i
przyczyniajacych si¢
do ochrony przyrody i
ochrony $rodowiska

Przyjmujemy
wartos¢ ,,0”

300

Uwagi do realizacji wskaznikdéw rezultatu
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Zatgcznik nr 9

* X
* PN R
o b Wisjskich
NS

na lata 2007-2013

Temat szkolenia:
Data: Miejsce szkolenia:

Prosimy o oceng¢ kazdego z ponizszych zagadnien poprzez zaznaczenie jednej z ocen:
5 — bardzo dobry, 4 — dobry, 3 — zadowalajacy, 2 — dostateczny, 1 — niedostateczny.

I. Materialy szkoleniowe i organizacja szkolenia 5(4(3|2|1

Uzyteczno$¢ materiatdéw szkoleniowych

Jako$¢ materialow szkoleniowych

Warunki pracy: sala, wyposazenie, sprzet

I1. Wykladowca/trener 51413121

Wiedza prowadzacego w zakresie przedmiotu szkolenia

Umiejetnos¢ przekazania tresci

Stopien realizacji programu szkolenia

Wykorzystanie czasu

Ogolna ocena wykladowcy/trenera
Uwagi:

I1l. OCENA OGOLNA 54321

Ogodlna ocena szkolenia

Uwagi:

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety
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Zatacznik nr 10

Ankieta dotyczaca aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Dunajec-Biata

Data: oo
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Zatacznik nr 11

Ankieta dotyczaca ewaluacji LGD Dunajec-Biata

1. Prosze zaznaczy¢ gmine zamieszkania
[ ] Wojnicz [ ] Zakliczyn [ ]Plesna [ ] Ciezkowice

2. Czy skladali Panstwo lub znaja Panstwo osobe, ktora skladala wniosek
o dofinansowanie do LGD?
[ ] Tak — prosze zaznaczy¢ w jakim dziataniu:
a. mate projekty
b. odnowa i rozwoj wsi
€. réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
d. tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw
[ ] Nie — prosze zaznaczy¢ dlaczego:
a. nie jestem zainteresowany/zainteresowana
b. nie wiedziatem/wiedziatam, Ze sg organizowane nabory
C. otrzymatem/otrzymatam informacje zbyt p6zno
nie mam odpowiedniego wktadu finansowego
nie spelniam warunkéw formalnych
wypelianie wniosku byto zbyt trudne
inne (prosze dopisa POWOA) .....vierirririt ittt et

Q -~ o a

3. Jezeli Panstwo lub osoby znajome skladaly wniosek do LGD prosze ocenié:
(prosze zaznaczy¢ X)

Bardzo | Dobra Dostate | Niedostate
dobra czna czna

Pomoc biura i doradecow LGD w sktadaniu wniosku

Przejrzystos¢ oceny wnioskow przez Rade Decyzyjna

Oceng przez ARiIMR (terminy, przejrzystosci)

Ocena przez Urzad Marszatkowski (terminy, przejrzystosci)

4. Czy LGD wystarczajaco informuje mieszkancéw gmin o swoich dzialaniach, naborach
i mozliwoS$ciach dofinansowania?
[ ]Tak
[]Nie — prosze zaznaczy¢ jakie dodatkowe dzialania informacyjne sg konieczne:

spotkania otwarte w gminach

wigcej informacji w internecie

wigcej godzin doradztwa indywidualnego

szkolenia

INNE (Proszg POdaC JAKIC) ......ueee ittt

® o0 o
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5. Prosze ocenié, ktére kategorie operacji sa najwazniejsze i powinny by¢ w pierwszej kolejnosci

dofinansowane na terenie gminy: (prosze zaznaczy¢ X)

Kategoria operacji

Bardzo
wazne

Wazine

Mniegj
wazne

Niewazne

Réznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej.: dofinansowanie

dla rolnikéw w celu rozpoczgcia innej dziatalnosci, np. przetworstwa,
ustug, agroturystyki, itp.
Dofinansowane jest 50% kosztow, bez podatku VAT.

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw. dofinansowanie dla oséb
lub firm ktoére chca rozwina¢ lub rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza

1 utworza przynajmniej 1 miejsce pracy.
Dofinansowane jest 50% kosztow, bez podatku VAT.

Male projekty: dofinansowanie dostepne dla wszystkich
mieszkancow i samorzadéw, moze dotyczy¢ szkolen, inwestycji,
organizacji imprez, itp. o charakterze spotecznym i promocyjnym.
Dofinansowane jest 80% kosztow kwalifikowanych ale nie wigcej niz
25 000,00 ztotych.

Odnowa i rozwoj wsi: dofinansowanie dostgpne gtownie dla

samorzadow w celu np. inwestycji (np. remonty, wyposazenia,
obiekty zabytkowe, domy kultury, $wietlice wiejskie, place zabaw
itp.) wylaczeniem inwestycji na drogi.

Dofinansowanie 80% kosztow kwalifikowanych.

6. Prosze oceni¢, ktore z wymienionych przedsiewzige¢ powinny by¢ w pierwszej kolejnosci

realizowane na terenie gmin nalezgcych do LGD (prosze zaznaczy¢ X)

Cele Przedsiewziecia

Bardzo
dobrze

Dobrze

Srednio

Niedobrze

Cel I. Rozwoj Podniesienie standardu oraz rozwoj
turystyki bazujacej na | nowej infrastruktury turystycznej,
walorach kulturalnej, rekreacyjnej, sportowe;j
przyrodniczych i oraz dziedzictwa historycznego

kulturowych obszaru | Znana marka turystyczna — dziatania
LGD Dunajec-Biata promocyjne i informacyjne na temat
atrakcji turystycznych obszaru LGD

Cel II. Roznicowanie | Centrum produkcji zywnos$ci wysokiej
dziatalnos$ci jakosci na obszarze LGD

gospodarczej obszaru | Powrdét do tradycji — promocja

LGD Dunajec-Biata rzemiosta, rekodzielnictwa 1 gingcych
w oparciu o produkty | zawodow

lokalne i tradycyjne
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rzemiosto

Cel III. Rozwj Lokalny system szkolen i

spotecznosci lokalnej | przekwalifikowania mieszkancow

obszaru LGD Rozw@j oferty spedzania czasu

Dunajec-Biata wolnego dla wszystkich grup
spotecznych

Cel IV. Zachowanie Zmiana $wiadomosci mieszkancéw w

dziedzictwa zakresie ochrony zasobow

przyrodniczego przyrodniczych

obszaru LGD
Dunajec-Biata

7. Ile oséb zamieszkuje obszar na ktorym LGD realizuje Lokalna Strategie Rozwoju?
a. do 10 000 osob
b. do 40 000 osob

c. powyzej 40 000 osob

8. Ktoéra z grup wiekowych najliczniej uczestniczy w dzialaniach podejmowanych przez LGD?
a. 18-30 lat
b. 31-50 lat
c. 51 lat iwigcej

9. Czy mieszkancy gmin Wojnicz, Zakliczyn, Plesna, Ciezkowice wykazuja gotowosS¢ i cheé
wspolpracy przy realizacji projektow LGD?
a. tak
b. nie
C. nie potrafi¢ powiedzie¢

10. Czy mieszkancy obszarow wiejskich chetnie zostaja czlonkami LGD?
a. tak
b. nie
C. nie potrafi¢ powiedzie¢

11. Czy Panstwa zdaniem dzialanie w LGD uczy otwartoSci i sprzyja dobrym relacjom

miedzyludzkim?
a. tak
b. nie

C. nie potrafi¢ powiedzie¢

12. Czy Panstwa zadaniem LGD zacheca aktywnych mieszkancow obszaréw wiejskich do
wlaczania nowych os6b i podmiotow do dzialan podnoszacych jakosé zycia?
a. tak
b. nie
C. nie potrafi¢ powiedzie¢
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Zatagcznik nr 12
Ankieta monitorujqca dla beneficjentow

Szanowni Paristwo,

zwracamy sie z prosba o wypetnienie ankiety monitorujgcej. Postuzy ona nam do
monitoringu realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju. Zobowigzujemy sie do zachowania petnej
poufnosci zebranych danych. Ankieta zawiera zarédwno pytania o fakty, jak réowniez — pytania
0 oceny.

Witasciwe odpowiedzi prosimy zakresli¢ znakiem ,X”,

W pytaniach dopetniajacych prosimy o uzupetnienie odpowiedzi lub - wpisanie wartosci
liczbowych. W przypadku braku dziatan w poszczegdlnych pytaniach dopetniajacych prosimy
o wpisanie cyfry ,,0”.Prosimy o rzetelne i szczere odpowiedzi.

I. Operacja realizowana w ramach celu ogdlnego (nr) .................. *

II. Operacja realizowana w ramach przedsiewziecia (nr)................ *

*wypetnia Biuro LGD

Metryka: Charakterystyka beneficjenta

ML, WNIOSEK NI e

M2. Realizowany przez (petna nazwa
beneficienta [ SIEAZIDA). ettt et s eet et nae e e teneeneenes

M3. Typ podmiotu realizujacego [J Jednostka samorzadu terytorialnego
dziatania 7o s d
(Prosimy o zaznaczenie wtasciwej rganizacja pozarzadowa
odpowiedzi w prawej kolumnie) [] Firma prywatna
[1 1Inna jednostka (jaka?) ....c.coivicoeeecns
[1 Projekt wspdlny (sktad projektodawcow)

M4. Kwota przyznanej dotacji (zt)

M5. Catkowity koszt operacji (zt)

dzieci i mtodziez
bezrobotni
przedsiebiorcy

M6. Grupa docelowa (odbiorcy 0
U
0
[1 rolnicy
0
0
U

operacji): (zaznaczy¢ w prawej
kolumnie)

mieszkancy
turysci

M7. Operacja realizowana na

terenie gminy
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M8. Personel realizujacy operacje

[1 Pracownicy etatowi (liczba

0so6b)

[l Pracownicy delegowani
[] (liczba osdb)

[1 Personel zaangazowany
(nieetatowy) (liczba osdb)

[l Razem (liczba osdb)

M5. Harmonogram prac

[1 Rozpoczecie
podpisania umowy)

projektu (data

[ Zakonczenie projektu (data

ptatnosci koncowej/

przewidywana data
zakonczenia)

[] Stopien
[%]

realizacji

projektu

[ Ewentualne przeszkody w
terminowym zakonczeniu
projektu/opdznienia realizacji

etapow (przyczyny)

M6. Wczesniejsze projekty
realizowane w ramach Lokalnej Grupy
Dziatania (LGD) (petna nazwa i daty

rozpoczecia — zakoriczenia)

M7. Dziatanie
wtasciwe)

PROW

(zaznaczy¢

(I I R A

(I

Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
Odnowa i rozwdj wsi

Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — mate
projekty

Wdrazanie projektéw wspdtpracy
Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania

204



Lokalna Strategia Rozwoju LGD Dunajec-Biata

Cel: 1.

la Czy operacja przyczyni sie do
osiggniecia celéw LSR?

1b Uzasadnienie:
(maks. 4 argumenty)

1c Czy przedsiewziecie
spowodowato wzrost liczby
turystéw odwiedzajacych
terytorium LGD

Cel:1.1

I.1a Liczba oséb korzystajacych z
obiektdw infrastruktury (obiektow
zabytkowych, szlakow
turystycznych, gospodarstw
agroturystycznych) LGD (Prosimy
zaznaczy¢ w kolumnie i wpisac
liczbe po prawej stronie)

[1 Liczba oséb
korzystajacych z nowych
lub zmodernizowanych
obiektéw infrastruktury
(turystyczne, rekreacyjne,
sportowe, kulturowe)

[1 Liczba oséb
odwiedzajacych obiekty
zabytkowe, historyczne
zwigzane z historig
regionu

[] Liczba oséb
odwiedzajacych nowe lub
zmodernizowane szlaki
turystyczne

[l Liczba oséb
korzystajacych z ustug
$Swiadczonych w nowych
lub zmodernizowanych
baz turystycznych lub
gospodarstw
agroturystycznych

Rozwdj turystyki bazujacej na walorach przyrodniczych i
kulturowych obszaru LGD Dunajec- Biata

[l tak L] nie
1)
2) ..............................................................................................................
3)
4)
[1 tak (prosimy o szacunkowa liczbe) .......cccccceeevirerirrenne.
(prosimy o szacunkowy odsetek) ................ %

L] trudno okresli¢
L] nie

Zagospodarowanie turystyczne obszaru LGD Dunajec-
Biata
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I. 1.1. Podniesienie standardu
istniejacej oraz rozwaéj nowej
infrastruktury turystycznej,
kulturalnej, rekreacyjnej,
sportowej oraz dziedzictwa
historycznego

I.1.1.a Liczba zmodernizowanych
obiektdw infrastruktury (obiektow
zabytkowych, szlakow
turystycznych, gospodarstw
agroturystycznych) LGD (Prosimy
zaznaczy¢ w kolumnie i wpisaé
liczbe po prawej stronie)

[J Liczba nowych lub
Zmodernizowanych .........................................................................................................
obiektéw infrastruktury
(turystyczne, rekreacyjne,
sportowe, kulturowe)

[] Liczba odnowionych
ObiEKtéW zabytkowych, .........................................................................................................
historycznych lub
zwigzanych z historig
regionu

[J Liczba nowych lub
ZmoderniZOWanyCh .........................................................................................................
szlakdw turystycznych

[J Liczba nowych lub
zmodernizowanych baz
turystycznych lub
gogpodarstw .........................................................................................................
agroturystycznych

[] zakres dziatan
realizowanych w bazie
turystycznej lub
gospodarstwie (Prosimy o
zaznaczenie w kolumnie)

remont
modernizacja
zakup wyposazenia
inne

(I I O A

I.1.1.b Liczba
nowych/zmodernizowanych

0bIiektdW NOCIEJOWYCH [SZE.] oottt a e b e nesaene s

I.1.1 c Liczba nowych miejsc

NOCIEGOWYCR [SZE.] e e e bbb bt nbe e e b n

I.1. 1 d Liczba nowych lub

zmodernizowanych ODIEKEOW et et

gastronomicznych [szt.]
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Cel: I. 2

1.2 a Liczba uczestnikéw wydarzen
kulturalnych, odbiorcéw
opracowan wydawnictw, pamigtek
(Prosimy zaznaczy¢ w kolumnie i
wpisac liczbe po prawej stronie)

[1 Liczba uczestnikow
wydarzen kulturalnych lub
wystaw na obszarze LGD

[1 Liczba odbiorcéw lub
uzytkownikow opracowan,
wydawnictw, pamigtek
zwigzanych z elementami
kulturowymi oraz
turystycznymi

Przedsiewziecie: 1.2.1 Znana

marka turystyczna- dzialania

promocyjne i informacyjne na
temat atrakcji turystycznych

obszaru LGD

1.2.1 a Liczba imprez
promocyjnych, dziatan,
opracowan, projektow
badawczych (Prosimy zaznaczy¢ w
kolumnie i wpisa¢ liczbe po prawej
stronie)

[] Liczba imprez
promocyjnych [sz.]

[1 Liczba dziatan
promocyjnych
(targi, wystawy, pokazy)

[] Liczba opracowan,
projektow badawczych
nad elementami
kulturowymi i pamiatek

Cel: 11

2a Uzasadnienie:
(maks. 4 argumenty)

Aktywna promocja waloréw przyrodniczych, turystycznych i
kulturowych obszaru LGD Dunajec- Biata

Réznicowanie dziatalnosci gospodarczej obszaru LGD
Dunajec- Biata w oparciu o produkty lokalne i tradycyjne
rzemiosto
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[] Liczba uczestnikow:
kurSéW, SZkO|eﬁ, leyt ..................................................................................................................

[]

studyjnych i innych
dziatan

Liczba wydarzen
kulturalnych z zakresu
promocji Zywnosci
wysokiej jakosci

Przedsiewziecie: II.1.1.
Centrum produkcji Zzywnosci
wysokiej jakosci na obszarze
LGD Dunajec- Biata

II.1.1 a Liczba uruchomionych
ekosklepow, przetworni, obiektow
budowlanych (Prosimy zaznaczyé
w kolumnie i wpisa¢ liczbe po
prawej stronie)

[

I B O I B

I B 0 O

Liczba uruchomionych
ekosklepdw z lokalnymi
produktami spozywczymi
i rzemieslniczymi:
budowa

przebudowa

remont

wyposazenie

Liczba uruchomionych
przetworni lokalnych
produktéw rolnych

budowa
przebudowa
remont
wyposazenie

Liczba nowopowstatych lub
zmodernizowanych obiektéw

budowlanych wykorzystywanych

do sprzedazy tradycyjnego
wyrobu produktow lokalnych

[ Liczba kurséw, szkolen, warsztatow,
wizyt studyjnych i innych dziatan

Cel: I1. 2

edukacyjnych, wydarzen z z
promocji zywnosci

akresu

Kreowanie rozpoznawalnej marki produktéow lokalnych z

terenu LGD

I1.2. a Liczba uczestnikow
odwiedzajacych stoiska
promocyjne, imprezy zwigzane z
produktem lokalnym (Prosimy
zaznaczy¢ w kolumnie i wpisaé
liczbe po prawej stronie)
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[ Liczba bezposrednich
uczestnikéw lub osob
odwiedzajgcych stoiska e
promocyjne lub
wydarzenia wystawowe/
pokazowe

[ Liczba uczestnikdéw imprez
zwianych z produktem
lokalnym i
kultywowaniem tradycji
(rzemiosto,
rekodzielnictwo, gingce
zawody)

Przedsiewziecie: I1.2.1.
Powrot do tradycji- promocja
rzemiosta, rekodzielnictwa i
ginacych zawodow

I1.2.1 a Liczba dziatan
promocyjnych, wydarzen akcji
zwigzanych z produktem lokalnym
(Prosimy zaznaczy¢ w kolumnie i
wpisac liczbe po prawej stronie)

[J Liczba dziatan
promocyjnych obszaru
LGD na targach,
wystawach, pokazach

[1 Liczba wydarzen i akcji
imprez zwigzanych z
produktem lokalnym i
kultywowaniem tradycji
(rzemiosto,
rekodzielnictwo, gingce

ZAWOLY)
Cel: III. Rozwd0j spotecznosci lokalnej obszaru LGD Dunajec- Biala
Czy operacja przyczyni sig¢ do [1 TAK

& A . . 5
osiggniecia celéw ogdlnych LSR? T NIE

Cel IIL 1. Wzrost umiejetnosci i kwalifikacji mieszkancow

[1 Liczba uczestnikow
dziatan edukacyjnych,
warsztatowych,
SZKOI M OWY CN e

Przedsiewziecie: III.1.1
Lokalny system szkolen i
przekwalifikowania
mieszkancow

II1.1.1. a Liczba szkolen, kurséw,
wizyt studyjnych (Prosimy
zaznaczy¢ w kolumnie i wpisac
liczbe po prawej stronie)
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[] Liczba szkolen, kursow,
warsztatow innych dziatan

edukaCYJnych ........................................................

[] Liczba wizyt studyjnych

[] Liczba szkolen lokalnych
lideréw

Cel III.2.
Integracja mieszkancow

II1.2. a Liczba zespotdéw
muzycznych, artystycznych,
uczestnikéw dziatan rozwijajacych
umiejetnosci artystyczne (Prosimy
zaznaczy¢ w kolumnie i wpisaé
liczbe po prawej stronie)

[J Liczba zespotow
muzycznych,
artystycznych grup
nieformalnych, ktora
rozwineta dziatalnosc

dzieki rozwojowej bazie

sprzetowej w tym
instrumentow i strojow

[1 Liczba uczestnikow
dziatan prowadzonych w
zmodernizowanych lub
nowoutworzonych
miejscach publicznych
sprzyjajacych spedzeniu
wolnego czasu, rozwijaniu
umiejetnosci

artystycznych LT

aktywizacji lokalnej
spotecznosci, integracji
lub przedsiebiorczosci

Przedsiewziecie: III. 2. 1.
Rozwoj oferty spedzania
wolnego czasu dla wszystkich
grup spotecznych

II1.2.1. a Liczba nowych
instrumentow , strojow,
wyremontowanych
obiektéw(Prosimy zaznaczy¢ w
kolumnie i wpisa¢ liczbe po

Prawej Stroni€) s
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[J Liczba nowych
instrumentow
artystycznych dla
zespotdw artystycznych

[] Liczba nowych strojow dla
zespotdw artystycznych

[J Liczba nowoutworzonych
lub wyremontowanych ,
wyposazonych obiektow
petnigcych funkcje
miejsca publicznego

Swietlice wiejskie
o$rodki kultury

obiekty sportowe

O O O O

obiekty turystyczne

[J Liczba warsztatéw,
wydarzen, imprez,
atrakcji kulturalnych,
sportowych i
rekreacyjnych na
obszarze LGD

Cel: IV

4. Czy operacja przyczyni sie do
osiggniecia celéw LSR?

4 a. Uzasadnienie
(maks. 4 argumenty)

Cel. IV. 1.

IV.1. a Liczba uczestnikéow
kursow szkolen, wizyt studyjnych,
akcji informacyjnych dotyczacych
postaw ekologicznych(Prosimy
zaznaczy¢ w kolumnie i wpisac
liczbe po prawej stronie)

Zachowanie dziedzictwa przyrodniczego obszaru LGD
Dunajec- Biala

[J TAK
(] NIE

Podnoszenie $wiadomosci ekologicznej mieszkaincéw
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[1 Liczba uczestnikow
kursow, szkolen, wizyt
studyjnych, innych
dziatan edukacyjnych w
zakresie podnoszenia
éwiadomos’ci ekologicznej .....................................................................................................................
oraz odnawialnych zrédet
energii

[1 Liczba uczestnikdw akcji
informacyjnych,
happeningéw dotyczacych
postaw ekologicznych i
przyczyniajacych sie do
ochrony przyrody i
$rodowiska

Przedsiewziecie: IV. 1.1.
Zmiana $wiadomosci
mieszkancéw w zakresie
ochrony zasobéw
przyrodniczych

IV.1.1 a Liczba kurséw szkolen,
wizyt studyjnych, akcji
informacyjnych dotyczacych
postaw ekologicznych(Prosimy
zaznaczy¢ w kolumnie i wpisac
liczbe po prawej stronie)

[] Liczba kursow, szkolen,
wizyt studyjnych i innych
dziatan edukacyjnych w
zakresie podnoszenia
Swiadomosci ekologicznej
oraz odnawialnych Zzrédet
energii

[1 Liczba dziatan
inwestycyjnych
wptywajacych na
ksztattowanie obszaru
przestrzeni publicznej
zmierzajacej do poprawy
Y Ta 0 101 e ) A
srodowiskowych

[1 Liczba akcji
informacyjnych.
happeningéw dotyczacych
postaw ekologicznych i
przyczyniajacych sie do
OChrOny przyrody i .....................................................................................................................
ochrony $rodowiska

Dziekujemy za czas poswiecony na wypefnienie ankiety.
Ja nizej podpisana/ podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, dla potrzeb
niezbednych do realizacji W RAMACH DZIAXANIA 4.31 FUNKCJONOWANIE LOKALNEJ GRUPY
DZIALANIA, NABYWANIE UMIEJETNOSCI I AKTYWIZACIA zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych, (Dz. U z 2002 r. Nr 101 poz. 926, z pdzn. zm.)

Czytelny podpis
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