Uchwala nr 8/2013
: Zarzgdu
Lokalnej Grupy Dzialania Dunajec-Biala
z dnia 10 lipca 2013 roku

w sprawie: ponownego ogloszenia naboru na stanowisko pracy Specjalista
ds. wdrazania LSR na zastepstwo pracownika przebywajacego
na urlopie macierzynskim.

Na podstawie § 16 ust. 4 punkt 13 obowigzujacego Statutu oraz pkt. L. ust. 1
Ogoélnych zasad rekrutacji pracownikéw Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania
Dunajec-Biata postanawia:

§ 1.
1. Uruchomi¢ proces naboru na stanowisko pracy Specjalista ds. wdrazania

LSR.

Nabér rozpocznie sie w dniu 12.07.2013 roku tj. piatek i bedzie trwat
14 dni tj. do 25.07.2013 r. tj. czwartek

3. Dokladny termin sktadania ofert zostaje ustalony na okres od dnia
12.07.2013 do dnia 25.07.2013 r.

4. Miejscem sktadania ofert bedzie biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania Dunajec-Biata ul. Browarki 7 w Zakliczynie w godz. 7:45 —
15:45.
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§2.

Ogloszenie o naborze pracownika na stanowisko Specjalista ds. wdrazania LSR
stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .




Zalacznik do ychwaly nr 8/2013 Zarzgdu
Lokalna Grupa Dzlatanis Dunajee-Biata 2 di; 10ipea2013

Og%oszcme o naborze pracownika na stanowisko

Speqahsta ds. wdrazania LSR
(zastepstwo)

Miejsce: Biuro Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biata,
Zakliczyn ul. Browarki 7, 32-840 Zakliczyn

L WYMAGANIA:

1. Wyksztaleenie wyzsze
2. Doswiadczenie - co najmniej pétroczne do$wiadezenie w pracy
3. Umiejetnosei:

- wyksztalcenie wyzsze

- studia podyplomowe lub odbyte kursy z zakresu funduszy unijnych lub administracji
publicznej

- dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Excel, Power Point)

- znajomo$¢ tematyki z zakresu Funduszy i Programéw UE

- znajomos¢ tematyki LEADER i PROW 2007-2013

- znajomos¢ LSR

- doswiadczenie w dzialaniu ,, Wdrazanie LSR - mate projekty” (znajomos¢ merytoryczna i
praktyczna wnioskéw o przyznanie pomocy, wnioskéw o platnodé, sprawozdan z realizacji
zadan)

- umiejetno$é tworzenia i redagowania tekstow pisemnych,

- umiejetnosei analityczne, rachunkowe, obowiazkowosé, rzetelnoéé, wnikliwos¢, uczeiwosé,
terminowos¢, odpowiedzialnos¢ komunikatywnosé

- potwierdzona odpowiednimi dokumentami znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie
§rednio zaawansowanym,

- dobra organizacja pracy i samodzielno$¢ w inicjowaniu i prowadzeniu projektéw,

- wiasna inicjatywa i zaangazowanie,

- znajomosé drugiego jezyka obcego.
II. ZAKRES ZADAN:

1. przygotowanie wnioskéw o pomoc finansowa na realizacje przedsiewzigé okreslonych
w LSR,

przygotowanie wnioskéw o platnoéé,

przygotowywanie odpowiednich sprawozdar,

poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektéw LGD Dunajec-Biala,
realizacja projektéw LGD Dunajec-Biala,

prowadzenie doradztwa dla beneficjentéw w sprawie warunkdw i mozliwoscei
otrzymania dofinansowania,

przygotowanie i wdrazanie projektéw w ramach LSR,

prowadzenie monitoringu realizowanych operaciji,

9. wspoblorganizacja imprez okolicznosciowych,
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10. monitorowanie wykonywania obowiazkéw wynikajacych z ustawy z dnia 16 listopada
2000 r. przeciwdzialaniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu

11. ewaluacja wskaznikéw oraz monitoring wdrazania LSR

12. obstuga posiedzefi Rady Decyzyjnej LGD Dunajec-Biala,

II1. ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:

1. administracyjna,
2. za powierzone wyposazZenie stanowiska pracy
3. za powierzona dokumentacje

IV .WARUNKI ZATRUDNIENIA:

Umowa o prace na pelny etat od poniedziatku do pigtku. Umowa na czas okre$lony
(zastgpstwo pracownika przebywajgcego na urlopie macierzynskim)

V. KANDYDAT ZOBOWIAZANY JEST ZLOZYC:

1. list motywacyjny CV opatrzone klauzula "Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie
danych osobowych. (dz. U. Z 2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm)"

2. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i sta% pracy (oryginaty
do wgladu)

3. o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4. o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci za
przestepstwa popelnione umysinie.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,,.Dotyczy na stanowisko
Specjalista ds. wdrazania LSR” w terminie od 12.07.2013 do 25.07.2013 r. tj. czwartek do
godz. 15:45 osobiscie w biurze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biala, ul.
Browarki 7, 32-840 Zakliczyn.

Oferty, ktére wplyna po uptywie okredlonego terminu nie beda rozpatrywane.

Procedura rekrutacyjna skiada sie z dwoch etapow:

1. selekcja wstepna — analiza dokumentéw pod wzglgdem formalnym i zakwalifikowanie
kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej
2. selekcja merytoryczna — rozmowa kwalifikacyjna

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o terminie i
miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicach ogloszeniowych i stronie
internetowej LGD - www.dunajecbiala.pl.




