zalacznik do Uchwaly Nr XXIV/2/2014
z dnia 14 stycznia 2014 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania

Dunajec-Biata

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania Dunajec-Biata, zwane dalej "Stowarzyszeniem”,
jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym partnerstwem trdjsektorowym, sktadajacym sie
z przedstawicieli trzech sektordw: publicznego, spotecznego i gospodarczego o celach
niezarobkowych, majacym na celu:

1) dziafanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich;

2) aktywizowanie ludnosci wiejskiej;

3) realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) opracowanej przez Lokalng Grupe Dziatania

Dunajec-Biata (LGD).

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Zakliczyn.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p6zn. zm.), art. 15 ustawy z dnia
7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427), rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszardw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005)
oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawna.
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§4.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem  krajowych i miedzynarodowych  organizagji
0 podobnym celu dziatania.

§ 5.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W szczegdlnosci
Stowarzyszenie koncentruje swa dziatalno$¢ na obszarze Pogdrza Karpackiego w obrebie gmin:
Ciezkowice, Plesna, Wojnicz, Zakliczyn.

§6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdziat II
Cele Stowarzyszenia

§7.

Celem Stowarzyszenia jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju oraz dziatalno$¢ na rzecz rozwoju
obszardw wiejskich, w tym przede wszystkim:

1) dziatanie na rzecz wzrostu lokalnej tozsamosci i wiezi,

2) rozwoj $wiadomosci obywatelskiej, kulturowej i narodowej,

3) wspieranie lokalnych inicjatyw zgodnych z celami stowarzyszenia,

4) sprzyjanie przelamywaniu granic geograficznych, administracyjnych i pokoleniowych,

5) ufatwienie nawigzywania partnerskich kontaktéw miedzyludzkich,

6) pomoc w wyréwnywaniu szans rodzinom i osobom zagrozonym degradacjg spoteczna,

7) ochrony i promocji zdrowia,

8) dzafania na rzecz osdb niepetnosprawnych,

9) ufatwienie nawigzywania partnerskich kontaktéw miedzyludzkich w tym promocji
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0s0b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

10) wspieranie inicjatyw wspomagajacych rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci,
oraz zapobiegajacych bezrobociu,

11) dzatanie na rzecz rozwoju turystyki i agroturystyki,

12) nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania,

13) ochrona dziedzictwa kulturowego, w tym tradycyjnych obrzeddw, folkloru i gwary,

14) promocja produktdw regionalnych,
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15) wspieranie inicjatyw na rzecz kreowania atrakcyjnej i zrdznicowanej oferty
zagospodarowania wolnego czasu i upowszechnienie kultury fizycznej dzieci
i dorostych,

16) ochrona Srodowiska oraz propagowanie proekologicznych idei, zachowan, rozwigzan
i technologii ze szczegdlnym uwzglednieniem praktycznego wykorzystania energii
niekonwencjonalnej,

17) ksztattowanie postaw otwartych na wiedze i innowacje.

18) porzadku i bezpieczenstwa publicznego, oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

19) upowszechnienia wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnosci panstwa,

20) upowszechnienia i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracii,

21) ratownictwa i ochrony ludnosci,

22) pomocy ofiarom katastrof i klesk zywiotowych i wojen w kraju i zagranica,

23) upowszechnienia i ochrony praw konsumentow,

24) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami,

25) wspodtpraca z partnerami spoteczno-gospodarczymi i publicznymi oraz wspieranie partnerstw
publiczno-prywatnych,

§ 8.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§9.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdw.

Rozdziat III
Czionkowie Stowarzyszenia

§ 10.

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne dziatajace przez swoich
przedstawicieli.
2. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba:
1) fizyczna, ktora:
a) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
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b) nie jest pozbawiona praw publicznych,

c) zlozyta deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia, popierania jego celow
i podejmowania dziatan dla ich realizacji,

2) prawna, ktdra:

a) nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) zlozyla deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia, popierania jego celdw
i podejmowania dziatan dla ich realizacji,

c) wytypowala swojego przedstawiciela zgodnie z obowigzujacym ja prawem.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktora popiera dziatalnosé
Stowarzyszenia, uznajac jego Statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy finansowej. Czionek
wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych Swiadczen, przestrzegania

statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia

Cztonkiem honorowym moze byé kazda osoba fizyczna szczegdlnie  zastuzona
W urzeczywistnianiu celéw Stowarzyszenia, ktorej Walne Zebranie Cztonkow nada ten tytut.
Czlonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich

Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajgq biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogq jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym

posiadajq takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej mogg by¢
cztonkami Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

Wohisanie na liste cztonkdw na podstawie pisemnej deklaracji oraz skreslenie z niej nastepuje na
podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej wiekszoscig kwalifikowang 50%+1 gtosow.

Szczegbtowy tryb przyjmowania cztonkdw Stowarzyszenia i tryb odwotania od decyzji Zarzadu
do Walnego Zebrania Cztonkdw zawiera regulamin Zarzadu.

§11.

. Czonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sq:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzegac postanowien Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia;
3) przestrzega¢ postanowien regulamindéw Stowarzyszenia,

3) optacac sktadki cztonkowskie,
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4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
5) dbac o dobre imie i autorytet Stowarzyszenia.

2. CzZlonkowie zwyczajni majq prawo:
1) wybierac i by¢ wybieranym do wiladz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach,
4) proponowaé i inicjowac nowe tresci i formy dziatalnoSci merytorycznej i organizacyjnej
Stowarzyszenia zgodnie z jego celami, odpowiednio do potrzeb spotecznych i wiasnych

mozliwosci.
§ 12.
1. Skreslenie =z listy czlonkdw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia nastepuje
Z powodu:

1) pisemnej rezygnacji zZtozonej Zarzadowi,
2) Smierci,
3) nieplacenia sktadek przez czlonkédw zwyczajnych za okres jednego  roku,
po uprzednim upomnieniu przez Zarzad,
4) likwidacji lub upadtosci osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.
2. Czlonkowi skreslonemu z listy cztonkdéw przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
za posrednictwem Zarzadu.
3. Wykluczenia cztonka moze dokona¢ Walne Zebranie Cztonkdéw na pisemnie umotywowany
wniosek Zarzadu i Komisji Rewizyjnej za:
1) dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwala wiadz Stowarzyszenia po wczesniejszym
umozliwieniu cztonkowi przedstawienia swoich ragji,
2) pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3) po 3 (stownie trzy) krotnej nastepujacej po sobie nieusprawiedliwionej pisemnie nieobecnosci
na Walnym Zebraniu Czlonkéw po wczesniejszym umozliwieniu cztonkowi przedstawienia

swoich wyjasnien na Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Rozdziat IV
1. Wiadze i organizacja Stowarzyszenia

§ 13.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sq:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
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2) Zarzad,
3) Rada Decyzyjna,
4) Komisja Rewizyjna.

Zarzad, Rada Decyzyjna i Komisja Rewizyjna konstytuujg sie na  pierwszym
po wyborach zebraniu. W razie potrzeby dokonujg takze zmian o0s6b funkcyjnych

w czasie trwania kadencji.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Decyzyjnej. Cztonek
Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub pracownikiem Biura
LGD.

Cztonkiem Zarzadu, Rady Decyzyjnej i Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie.

Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani na 6-letnig kadencje do czasu wyboru
nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Czionkowie Rady Decyzyjnej sq wybierani na okres
okreslony w regulaminie Rady Decyzyjnej. Mandat cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wygasa
po pierwszym Walnym Zebraniu Cztonkéw odbywajacym sie w roku kalendarzowym, w ktorym
uptywa okres kadenciji.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej mogq te sama funkcje petni¢ nie dtuzej niz przez dwie
kadencje.

Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu, w przypadkach okreslonych w statucie,

b) pisemnej rezygnadcji,

¢) odwotania przez Walne Zebranie uchwalg.

d) uptywu kadenciji.

W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed uptywem
kadencji Walne Zebranie dokonuje uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencji w terminie
trzech miesiecy.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w sytuacjach
wskazanych w ust. 5 petni on swoja funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce, chyba
ze Walne Zebranie postanowi inaczej.
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10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku zlozenia przez czlonka Zarzadu rezygnacji, jego mandat oraz obowigzek
sprawowania funkcji wygasajg z dniem odwotania ze sktadu Zarzadu przez Walne Zebranie lub
z uptywem jednego miesigca od dnia ztozenia rezygnacji, jezeli w tym terminie czionek Zarzadu
nie zostanie odwotany ze skfadu Zarzadu.

Cztonkowie witadz Stowarzyszenia wymienieni w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 nie mogg byc

w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa II stopnia i powinowactwa II stopnia.

Wybory wiadz Stowarzyszenia wymienionych w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 odbywajg
sie w gltosowaniu jawnym, a do ich waznosci wymagana jest zwykta wiekszo$¢ gtosow.

Wiladze Stowarzyszenia wymienionych w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 mogq zosta¢ odwotane
przez Walne Zebranie Czlonkéw gdy nie wywigzujg sie z zadan okreslonych w Statucie.

W umowach i sporach z cztonkami Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Decyzyjnej Stowarzyszenie
reprezentuje Petnomocnik powotany przez Walne Zebranie Czionkdw.

§ 14.

Uchwaty wiadz Stowarzyszenia wymienione w § 13 ust.1 pkt 2 i 4 zapadajg zwyktg wiekszoscig

gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do glosowania, jesli inne

postanowienia Statutu nie stanowig inaczej. Uchwaly Rady Decyzyjnej Stowarzyszenia wymienione

w § 13 ust. 1 pkt 3 zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

1.

2.

2. Walne Zebranie Czionkow

§ 15.
Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny wniosek
Komisji Rewizyjnej, Rady Decyzyjnej lub 1/3 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad wszystkich
cztonkdw Stowarzyszenia listownie oraz w inny mozliwy sposdb, co najmniej 14 dni przed

terminem rozpoczecia obrad.

W Walnym Zebraniu mogg uczestniczyc:
1) czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
2) cztonkowie honorowi i wspierajacy z gtosem doradczym,
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3) zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkdw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkdw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Decyzyjnej,

3) wybor, zawieszanie i odwotanie cztonkdw Zarzadu, Rady Decyzyjnej, Komisji Rewizyjnej oraz
Petnomocnika, o ktérym mowa w § 13 ust. 14.

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady Decyzyjnej i Komisji Rewizyjnej, w
szczegolnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej
przez LGD,

5) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

8) rozpatrywanie odwofan od uchwat innych organdw Stowarzyszenia wniesionych przez
czlonkdw Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminéw organdw Stowarzyszenia oraz ich zmian,

10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

11) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia oraz zasad podziatu majatku,

12)na wniosek Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Stowarzyszenia podejmowanie uchwat
w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organdéw Stowarzyszenia,

13) Ustalanie wysokosci diety cztonkow Rady Decyzyjnej,

14) Zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Dunajec-Biata i jej zmian.

Kazdemu czionkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden gtos.
Uchwalty na Walnym Zebraniu Cztonkdéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow,

w gtosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

Do waznosci obrad Walnego Zebrania Cztonkéw (quorum) wymagana jest obecnos¢ co najmniej
potowy liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, po uptywie 15 minut od pierwszego terminu
moze odby¢ sie Walne Zebranie Czlonkéow w drugim terminie. Walne Zebranie Czlonkéw
w drugim terminie wladne jest podejmowac uchwaty, niezaleznie od ilosci obecnych czionkow

Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych w ust. 5 6.
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3. Zarzad

§ 16.

Zarzad sktada sie z 5 do 8 cztonkéw w tym: z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika
i Sekretarza

Zadna z pici nie moze by¢ dyskryminowana w skladzie Zarzadu, tj. w jego sktadzie winno
zasiadac okoto 40% przedstawicieli kazdej pfici.

W skfadzie Zarzadu co najmniej 50% wszystkich cztonkéw powinno by¢ przedstawicielami
partnerow spotecznych i gospodarczych.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie oraz skres$lanie nowych cztonkow Stowarzyszenia i zatwierdzanie wzoru
deklaracji cztonkowskiej,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezacq pracq Stowarzyszenia;

4) zwotywanie Walnego Zebrania;

5) uchwalanie szczegdtowych plandw dziatania Stowarzyszenia,

6) uchwalanie planéw finansowych,

7) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz powierzonymi mu Srodkami,

8) opracowanie LSR oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013 (PROW 2007-2013) dokumentéw, celem przystapienia do konkursu na
realizacje LSR,

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2007-2013,

10) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW 2007-2013,
w tym ogtaszanie konkursow na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie,

11) opracowanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskania srodkéw na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia, z innych programéw pomocowych,

12) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami prawa, zwigzanych z realizacjg LSR
w ramach PROW 2007-2013 w tym zatwierdzanie wzoréw dodatkowych dokumentow
niezbednych do wyboru operacji przez LGD Dunajec-Biata,

13) zatrudnianie pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

14) ustalanie wysokosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

15) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,
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16) nawigzywanie partnerstw krajowych i miedzynarodowych oraz realizacja projektow
wspOtpracy krajowych i miedzynarodowych,

17) powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespotdw badawczych i innych form
organizacyjnych przydatnych w dziatalnosci Stowarzyszenia,

18) sktada sprawozdanie z dziatalnosci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Cztonkow,

19) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdch czlonkdéw Zarzadu dziatajacych
facznie, w tym Prezes lub Wiceprezes.

6. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniona przez niego osoba w miare potrzeby, nie
rzadziej niz raz na kwartat, a takze na wniosek co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu w terminie 14
dni od daty wplyniecia wniosku. W przypadku odmowy zwofania posiedzenia Zarzadu przez Prezesa
lub jego nieobecnosci, decyzje o zwotaniu posiedzenia Zarzadu podejmujg tacznie Wiceprezesi oraz
Sekretarz.

7. W posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym mogq uczestniczy¢ czionkowie Komisji Rewizyjnej
oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad.
8. Do waznosci obrad Zarzadu wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby cztonkéw Zarzadu.

9. Szczegdtowe zasady dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna

§17.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 do 5 cztonkbw w tym: Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

2) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie termindw oraz sposobow ich usuniecia,

3) skfadanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu oraz ocena prac

i sktadanie wniosku o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium Zarzadowi,
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4) wystepowanie z zadaniem zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw  wzglednie

z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia niezgodnych

z prawem lub statutem dziatan Zarzadu,

5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia

zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

6) skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwat, postanowien

i przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze powodujg one lub mogg

spowodowa¢ nieprawidtowos$¢ w dziataniu LGD.

4. Do waznosci obrad Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby jej

czionkdw.

5. Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na po6t
roku.

6. Szczegdtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin Komisji Rewizyjnej.

5. Rada Decyzyjna

§ 18.

1. Rada Decyzyjna sktada sie z grupy od 12 do 16 cztonkdéw Stowarzyszenia wybieranych przez

Walne Zebranie Cztonkdw, zgodnie z wytycznymi art. 6 ust.1, lit b i c rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r., w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005,
str. 1). Czlonkowie Rady Decyzyjnej wybierajq sposrod siebie Przewodniczacego, dwdch
Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.

Rada Decyzyjna w co najmniej 50% sktada sie z podmiotdw, o ktérych mowa w art. 6 ust.1, lit b
i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r., w sprawie wsparcia
rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1) - czyli partnerdw gospodarczych i spotecznych
oraz innych odpowiednich podmiotdw reprezentujacych spoteczenstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego
oraz podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet — wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
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Rada Decyzyjna wybierana jest przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym, sposrod
zgtoszonych kandydatdow.

Rada Decyzyjna moze zosta¢ odwotana na wniosek Zarzadu przez Walne Zebranie Czlonkéw,
gdy:
1) nie przedstawita corocznego sprawozdania ze swojej dziaftalnosci Walnemu Zebraniu

Cztonkdw,

2) gdy nie wywigzala sie z zadan okreslonych w statucie

Cztonek Rady Decyzyjnej moze zostaC odwotany ze stanowiska na wniosek Rady
lub Zarzadu, przez Walne Zebranie Cztonkow, gdy:

1) 3 razy opuscit posiedzenia Rady Decyzyjnej bez usprawiedliwienia nieobecnosci,
2) udowodniono mu brak obiektywizmu w ocenie wnioskow,

3) nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,

4) utracit funkcje lub cztonkostwo w podmiocie delegujacym,

5) zlozyt Zarzadowi pisemna rezygnacje.

Rada Decyzyjna zbiera sie stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na pot roku.

Do kompetencji Rady Decyzyjnej nalezy:

1) wybdr operacji, ktore majq by¢ realizowane w ramach opracowanej lokalnej strategii
rozwoju,

2) sporzadzanie list rankingowych operacji i podejmowanie uchwat w tej sprawie,

3) przekazywanie list rankingowych operacji Zarzadowi LGD w celu przestania do odpowiedniej
instytucii,

4) rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady Decyzyjnej,

5) coroczne przekazywanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Cztonkdw,

6) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z realizacjg LSR, a nalezacych do kompetencji
Rady zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

W przypadku operacji ztozonej przez jednostke organizacyjna, ktorej wiascicielem,
wspotwiascicielem lub pracownikiem jest cztonek Rady, wspotmatzonek cztonka Rady Decyzyjnej
lub jego krewny do II stopnia pokrewienstwa, tenze cztonek Rady Decyzyjnej nie bierze udziatu
w procedurze oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji oraz procedurze odwotania od

rozstrzygnie¢ Rady Decyzyjnej w sprawie wyboru operacji.
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9. W przypadku operacji ztozonej przez cztonka Rady, wspdtmatzonka cztonka Rady Decyzyjnej lub
jego krewnego do II stopnia pokrewienstwa, tenze cztonek Rady Decyzyjnej nie bierze udziatu
w procedurze oceny zgodnoéci operacji z LSR i wyboru operacji oraz procedurze odwotania od
rozstrzygnie¢ Rady Decyzyjnej w sprawie wyboru operacji.

10. Do waznosci obrad Rady wymagana jest obecnos¢ co najmniej 50% skfadu Rady Decyzyijnej.

11. Szczegotowe zasady dziatania Rady okresla Regulamin Rady Decyzyjnej.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia
§ 19.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisdw, subwencji,
dotacji, dochoddw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Na majatek Stowarzyszenia skiadajq sie nieruchomosci, mienie ruchome oraz fundusze.

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad. Decyzje w sprawie nabycia, zbycia
i obcigzenia skfadnikow majatkowych Stowarzyszenia oraz przyjecia spadku Zarzad podejmuje
w drodze uchwaty, wiekszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw Zarzadu.

Rozdziat VI
Biuro stowarzyszenia

§ 20.

1. Administracyjno - techniczng obstuge stowarzyszenia sprawuje Biuro stowarzyszenia, ktorym
kieruje Kierownik Biura.

2. Biuro Stowarzyszenia wykonuje prace organizacyjne i przygotowawcze.

3. Kierownik Biura realizuje uchwaty Zarzadu i dziata w granicach petnomocnictwa udzielonego mu
przez Zarzad na podstawie ustalonego przez Zarzad preliminarza wydatkéw biura.

4. Szczegdtowe zasady dziatania Biura Stowarzyszenia okresla Regulamin Biura Stowarzyszenia.
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Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 21.

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastgpiony nowym, wytacznie przez Walne Zebranie
Cztonkdéw na podstawie uchwaty powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia; § 15 ust. 8 nie stosuje sie. Projekt zmian w Statucie
powinien by¢ dostarczony czlonkom Stowarzyszenia najpdzniej na 14 dni przed datg Walnego
Zebrania Czlonkéw.

§ 22.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania lub w innych przypadkach
prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposdb jego likwidacji
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach i ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatlem Srodkéw

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw Wiejskich.

Przewodniczacy WZC Sekretarz WzC
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