Tekst ujednolicony
zalacznik do Uchwaly Nr V1/1/2009
z 18 wrzes$nia 2009 r.

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupy Dzialania

»Dunajec — Biala”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,,Dunajec — Biala”, zwane dalej
”Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym partnerstwem trdjsektorowym,
sktadajacym si¢ z przedstawicieli trzech sektorow: publicznego, spotecznego i gospodarczego,
o celach niezarobkowych, majacym na celu:

1) dziatanie na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaroOw wiejskich;

2) aktywizowanie ludnos$ci wiejskiej;

3) realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) opracowanej przez Lokalna Grupg Dzialania

»,Dunajec-Biata” (LGD).

§2.

Siedziba Stowarzyszenia jest Zakliczyn.

§ 3.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pdzn. zm.), art. 15 ustawy z dnia 7 marca
2007 o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427), rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277
z 21.10.2005) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dzialania.

§5.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W szczegodlnosci
Stowarzyszenie koncentruje swa dziatalno$¢ na obszarze Pogérza Karpackiego w obrgbie gmin:
Cigzkowice, Plesna, Wojnicz, Zakliczyn.



§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia

§7.
Celem Stowarzyszenia jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju oraz dzialalno$¢ na rzecz
rozwoju obszarow wiejskich, w tym przede wszystkim:

1) dziatanie na rzecz wzrostu lokalnej tozsamosci 1 wigzi,

2) rozwoj swiadomosci obywatelskiej, kulturowej 1 narodowej,

3) wspieranie lokalnych inicjatyw zgodnych z celami stowarzyszenia,

4) sprzyjanie przetamywaniu granic geograficznych, administracyjnych i pokoleniowych,

5) ulatwienie nawiazywania partnerskich kontaktéw miedzyludzkich,

6) pomoc w wyréwnywaniu szans rodzinom i osobom zagrozonym degradacja spoteczna,

7) ochrony i promocji zdrowia,

8) dziatania na rzecz 0sob niepetnosprawnych,

9) ulatwienie nawiazywania partnerskich kontaktow migedzyludzkich w tym promocji
zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mgzczyzn,

10) wspieranie inicjatyw wspomagajacych rozw6j gospodarczy, w tym rozwdj
przedsigbiorczos$ci, oraz zapobiegajacych bezrobociu,

11) dziatanie na rzecz rozwoju turystyki i agroturystyki,

12) nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania,

13) ochrona dziedzictwa kulturowego, w tym tradycyjnych obrzedow, folkloru i gwary,

14) promocja produktow regionalnych,

15) wspieranie inicjatyw na rzecz kreowania atrakcyjnej 1 zrdéznicowanej oferty
zagospodarowania wolnego czasu i1 upowszechnienie kultury fizycznej dzieci i
dorostych,

16) ochrona $rodowiska oraz propagowanie proekologicznych idei, zachowan, rozwiazan i
technologii ze szczegdlnym uwzglednieniem praktycznego wykorzystania energii
niekonwencjonalnej,

17) ksztaltowanie postaw otwartych na wiedzg i innowacje.

18) porzadku i bezpieczenstwa publicznego, oraz przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

19) upowszechnienia wiedzy i umiejetnosci na rzecz obronnos$ci panstwa,

20) upowszechnienia i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich,
a takze dziatan wspomagajacych rozw¢j demokracji,

21) ratownictwa i ochrony ludnosci,

22) pomocy ofiarom katastrof i klgsk zywiotowych i wojen w kraju i zagranica,

23) upowszechnienia i ochrony praw konsumentow,

24) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspolpracy migdzy
spoteczenstwami,

25) wspolpraca z partnerami spoteczno-gospodarczymi i1 publicznymi oraz wspieranie
partnerstw publiczno-prywatnych,



§ 8.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.

§9.

Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10.

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne dzialajace przez swoich
przedstawicieli.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba:
1) fizyczna, ktora:

a) posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

b) nie jest pozbawiona praw publicznych,

c) zlozyla deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia, popierania jego celow

1 podejmowania dziatan dla ich realizacji,

2) prawna, ktora:

a) nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) zlozyta deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia, popierania jego celow

1 podejmowania dziatan dla ich realizacji,

c) wytypowata swojego przedstawiciela zgodnie z obowiazujacym ja prawem.
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra popiera
dziatalno§¢ Stowarzyszenia, uznajac jego Statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy
finansowej. Czlonek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych
$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwatl wtadz Stowarzyszenia
Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba szczegdlnie zasluzona w urzeczywistnianiu
celow Stowarzyszenia, ktoérej Walne Zebranie Czionkéw nada ten tytul. Czlonkowie
honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich
Cztonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa
wyborczego, moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiadaja takie prawa jak cztlonkowie zwyczajni.
Cudzoziemcy niemajacy miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej moga
by¢ cztonkami Stowarzyszenia, zgodnie z przepisami obowiazujacymi obywateli polskich.
Whisanie na listg¢ cztonkow na podstawie pisemnej deklaracji oraz skreslenie z niej nastgpuje
na podstawie uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia przyjetej wigkszoscia kwalifikowana 50%+1
glosow.
Szczegdlowy tryb przyjmowania cztonkoéw Stowarzyszenia i tryb odwolania od decyzji
Zarzadu do Walnego Zebrania Cztonkéw zawiera regulamin Zarzadu.

§11.

. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiazani sa:

1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;
2) przestrzega¢ postanowien Statutu oraz uchwal wtadz Stowarzyszenia;



3) przestrzegac¢ postanowien regulaminéw Stowarzyszenia,

3) optaca¢ sktadki cztonkowskie,

4) bra¢ udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow,

5) dba¢ o dobre imig i autorytet Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,

3) bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach,

4) proponowac i inicjowa¢ nowe tresci 1 formy dziatalno$ci merytorycznej i organizacyjnej
Stowarzyszenia zgodnie z jego celami, odpowiednio do potrzeb spolecznych i wlasnych
mozliwosci.

§ 12.

1. Skreslenie z listy cztonkdéw zwyczajnych 1 wspierajacych Stowarzyszenia nastepuje z powodu:

1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi,

2) $mierci,

3) nieplacenia sktadek przez cztonkéw zwyczajnych za okres jednego roku, po uprzednim

upomnieniu przez Zarzad,

4) likwidacji lub upadtosci osoby prawnej bedacej cztonkiem Stowarzyszenia.
2. Cztonkowi skre$lonemu z listy czionkow przyshuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw za posrednictwem Zarzadu.
3. Wykluczenia cztonka moze dokona¢ Walne Zebranie Czlonkéw na pisemnie umotywowany
wniosek Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej za:

1) dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwatla wladz Stowarzyszenia,

2) pozbawienie praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
po wcezesniejszym umozliwieniu cztonkowi przedstawienia swoich racji.

Rozdzial 1V
1. Wladze i organizacja Stowarzyszenia

§ 13.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,

3) Rada Decyzyjna,

4) Komisja Rewizyjna.

2. Zarzad, Rada Decyzyjna i Komisja Rewizyjna konstytuuja si¢ na pierwszym po wyborach
zebraniu. W razie potrzeby dokonuja takze zmian osob funkcyjnych w czasie trwania
kadencji.

3. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Decyzyjne;.
Czlonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie czilonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
pracownikiem Biura LGD.

4. Cztonkiem Zarzadu, Rady Decyzyjnej 1 Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popetnione umyslnie.

5. Kadencja Zarzadu, Rady Decyzyjnej 1 Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. Cztonkowie wybrani do
wladz Stowarzyszenia moga t¢ sama funkcj¢ petni¢ nie dtuzej niz przez dwie kadencje.



6. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w ust. 1 pkt 2, 3 1 4,
w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu uzupetnienia ich
sktadu w terminie do trzech miesigcy.

7. Kadencja 0s6b dokooptowanych uptywa wraz z kadencja danego organu.

8. Cztonkowie wladz Stowarzyszenia wymienieni w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 nie moga by¢ w zwiazku
malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa II stopnia i powinowactwa II stopnia.

9. Wybory wtadz Stowarzyszenia wymienionych w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 odbywaja si¢ w gtosowaniu
jawnym, a do ich waznosci wymagana jest zwykta wigkszos¢ gtosow.

10. Wiladze Stowarzyszenia wymienionych w ust. 1 pkt 2, 3 i 4 moga zosta¢ odwotane przez
Walne Zebranie Cztonkow gdy nie wywiazuja si¢ z zadan okreslonych w Statucie.

§ 14.
Uchwaly wtadz Stowarzyszenia wymienione w § 13 ust.1 pkt 2 i 4 zapadaja zwykla wigkszoscia
gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, jesli inne
postanowienia Statutu nie stanowia inaczej. Uchwaly Rady Decyzyjnej Stowarzyszenia
wymienione w § 13 ust. 1 pkt 3 zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow.

2. Walne Zebranie Czlonkow

§ 15.

1. Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad, co najmniej jeden raz na rok lub na pisemny
wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady Decyzyjnej Iub 1/3 czlonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i proponowanym porzadku
obrad wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia listownie oraz w inny mozliwy sposob, co
najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia obrad.

3. W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢:

1) czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,

2) cztonkowie honorowi i wspierajacy z gtosem doradczym,

3) zaproszeni przez Zarzad goscie.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkoéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady Decyzyjnej,

3) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady Decyzyjnej i Komisji Rewizyjne;,

4) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady Decyzyjne; 1 Komisji
Rewizyjnej, w szczegdlnosci dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej
strategii opracowanej przez LGD,

5) udzielenie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

8) rozpatrywanie odwolan od uchwat innych organdéw Stowarzyszenia wniesionych przez
czlonkoéw Stowarzyszenia,

9) uchwalanie regulaminéw organdw Stowarzyszenia oraz ich zmian,

10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

11) podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia oraz zasad podzialu
majatku,



6.

o]

12)na wniosek Zarzadu oraz pozostalych cztonkéw Stowarzyszenia podejmowanie uchwat
w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw Stowarzyszenia,

13) Ustalanie wysokosci diety cztonkow Rady Decyzyjnej,

14) Zatwierdzanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Dunajec-Biata i jej zmian.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na Walnym Zebraniu jeden
glos.

Uchwaly na Walnym Zebraniu Czlonkéw podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow,
w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow.

Do waznosci obrad Walnego Zebrania Czlonkéw (quorum) wymagana jest obecnosc
co najmniej polowy liczby czlonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.
W przypadku braku quorum w pierwszym terminie, po uplywie 30 minut od pierwszego
terminu moze odby¢ si¢ Walne Zebranie Czlonkéw w drugim terminie. Walne Zebranie
Czlonkéw w drugim terminie wiladne jest podejmowac uchwaly, niezaleznie od ilosci
obecnych cztonkdéw Stowarzyszenia, na zasadach okreslonych w ust. 51 6.

3. Zarzad

§ 16.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika, Sekretarza i od 3 do 7

cztonkow Zarzadu.

Czlonkéw Zarzadu wybiera i odwotuje Walne Zebranie Cztonkéw. Zarzad konstytuuje si¢ na

swym pierwszym posiedzeniu.

Zadna z plci nie moze by¢ dyskryminowana w sktadzie Zarzadu, tj. w jego skladzie winno

zasiada¢ nie mniej niz 40% przedstawicieli kazdej ptci.

W sktadzie Zarzadu co najmniej 50% wszystkich czlonkéw powinno by¢ przedstawicielami

partnerow spotecznych i gospodarczych.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czlonkdéw Stowarzyszenia;

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

4) zwotywanie Walnego Zebrania;

5) uchwalanie szczegdtowych planow dziatania Stowarzyszenia,

6) uchwalanie planow finansowych,

7) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz powierzonymi mu $rodkami,

8) opracowanie LSR oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich 2007-2013 (PROW 2007-2013) dokumentoéw, celem przystapienia do konkursu
na realizacj¢ LSR,

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW 2007-2013,

10) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW 2007-2013, w tym
ogtaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedkladanie Radzie,

11) opracowanie wnioskéw i innych dokumentow w celu pozyskania §rodkéw na realizacje
celow statutowych Stowarzyszenia, z innych programéw pomocowych,

12) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami prawa, zwigzanych z realizacja
LSR w ramach PROW 2007-2013,

13) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura;
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14)ustalanie wysokosci zatrudnienia 1 zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

15) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

16) nawiazywanie partnerstw oraz realizacja projektow wspotpracy,

17) powotywanie i rozwiazywanie komisji problemowych, zespotéw badawczych i innych
form organizacyjnych przydatnych w dziatalno$ci Stowarzyszenia,

18) sktada sprawozdanie z dziatalnos$ci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Cztonkow,

19) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu

Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw 1 skladnia innych o$wiadczen woli

w szczegdlnosci w sprawach majatkowych wymagane sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu

dziatajacych tacznie, w tym Prezesa lub upowaznionego przez Zarzad Wiceprezesa.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniona przez niego osoba w miarg potrzeby,

nie rzadziej niz raz na kwartal, a takze na wniosek co najmniej trzech cztonkow Zarzadu

w terminie 14 dni od daty wplynigcia wniosku. W przypadku odmowy zwotania posiedzenia

Zarzadu przez Prezesa lub jego nieobecnosci, decyzje o zwolaniu posiedzenia Zarzadu

podejmuja tacznie Wiceprezesi oraz Sekretarz.

W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym moga uczestniczy¢ czlonkowie Komisji

Rewizyjnej oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad.

Do waznosci obrad Zarzadu wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy liczby cztonkow

Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna

§17.

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztalt dziatalnosci Stowarzyszenia.
. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i 2

cztonkow.

. Czlonkéw Komisji Rewizyjnej wybiera i odwotuje Walne Zebranie Czlonkoéw. Komisja

Rewizyjna konstytuuje si¢ na swym pierwszym posiedzeniu.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalnosci statutowej 1 finansowe;j
Stowarzyszenia,

2) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslenie termindow oraz sposobow ich usunigcia,

3) skladanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu oraz ocena
prac i sktadanie wniosku o udzielenie lub odmoweg udzielenia absolutorium Zarzadowi,

4) wystegpowanie z zadaniem zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw wzglednie z wnioskiem
o zwotlanie posiedzenia Zarzadu w przypadku stwierdzenia niezgodnych z prawem lub
statutem dziatan Zarzadu,

5) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Do wazno$ci obrad Komisji Rewizyjnej wymagana jest obecnos$¢ co najmniej potowy liczby

jej cztonkow.

Zebrania Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na

kwartat.



5. Rada Decyzyjna

§ 18.

1. Rada Decyzyjna sktada si¢ od 12 do 16 czlonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw, zgodnie z wytycznymi art. 6 ust.l, lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr
1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r., w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich(Dz. Urz. UE L 277 z
21.10.2005, str. 1). Czlonkowie Rady Decyzyjnej wybieraja sposrod —siebie
Przewodniczacego, dwoch Wiceprzewodniczacych i Sekretarza.

2. Rada Decyzyjna w co najmniej 50% sktada si¢ z podmiotow, o ktdorych mowa w art. 6 ust.1,
lit b i ¢ rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r., w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005, str. 1) - czyli partnerow
gospodarczych 1 spolecznych oraz innych odpowiednich podmiotow reprezentujacych
spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢
zagadnieniami z zakresu $rodowiska naturalnego oraz podmiotami odpowiedzialnymi za
promowanie roéwnosci mezczyzn i kobiet — wybieranych i odwolywanych przez Walne
Zebranie Czionkow.

3. Rada Decyzyjna wybierana jest przez Walne Zebranie w glosowaniu jawnym, sposrod
zgltoszonych kandydatow.

4. Rada Decyzyjna moze zosta¢ odwolana na wniosek Zarzadu przez Walne Zebranie
Cztonkow, gdy:

1) nie przedstawila corocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkoéw,
2) gdy nie wywiazala si¢ z zadan okre§lonych w statucie

5. Czionek Rady Decyzyjnej moze zosta¢ odwotany ze stanowiska na wniosek Rady Iub
Zarzadu, przez Walne Zebranie Cztonkéw, gdy:

1) 3 razy opuscit posiedzenia Rady Decyzyjnej bez usprawiedliwienia nieobecnosci,
2) udowodniono mu brak obiektywizmu w ocenie wnioskoéw,

3) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

4) utracit funkcje lub cztonkostwo w podmiocie delegujacym,

5) zlozyl Zarzadowi pisemna rezygnacje.

7. Rada Decyzyjna zbiera si¢ stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

8.Do kompetencji Rady Decyzyjnej nalezy:

1) wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej lokalnej strategii
rozZwoju,

2) sporzadzanie list rankingowych operacji i podejmowanie uchwat w tej sprawie,

3) przekazywanie list rankingowych operacji Zarzadowi LGD w celu przestania do
odpowiedniej instytucji,

4) rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady Decyzyjnej,

5) coroczne przekazywanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu
Cztonkow,

6) wykonywanie innych czynno$ci zwiazanych z realizacja LSR, a nalezacych do
kompetencji Rady zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami



9.W przypadku operacji ztozonej przez jednostke organizacyjna, ktorej wlascicielem,
wspotwiascicielem lub pracownikiem jest cztonek Rady, wspdimatzonek cztonka Rady
Decyzyjnej lub jego krewny do II stopnia pokrewienstwa, tenze cztonek Rady Decyzyjnej
nie bierze udzialu w procedurze oceny zgodno$ci operacji z LSR 1 wyboru operacji oraz
procedurze odwotania od rozstrzygnie¢ Rady Decyzyjnej w sprawie wyboru operacji.

10.W przypadku operacji zlozonej przez czlonka Rady, wspdimalzonka cztonka Rady
Decyzyjnej lub jego krewnego do II stopnia pokrewienstwa, tenze cztonek Rady Decyzyjnej
nie bierze udzialu w procedurze oceny zgodno$ci operacji z LSR i wyboru operacji oraz
procedurze odwotlania od rozstrzygnig¢ Rady Decyzyjnej w sprawie wyboru operacji.

11.Do waznosci obrad Rady wymagana jest obecnos¢ co najmniej 50% sktadu Rady Decyzyjne;.

Rozdzial V
Majatek Stowarzyszenia

§ 19.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji,
dotacji, dochodoéw z wtasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

2. Na majatek Stowarzyszenia skladaja si¢ nieruchomosci, mienie ruchome oraz fundusze.

3. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad. Decyzje w sprawie nabycia, zbycia
1 obcigzenia skladnikow majatkowych Stowarzyszenia oraz przyjecia spadku Zarzad
podejmuje w drodze uchwaly, wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkow Zarzadu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§ 20.
Biuro Stowarzyszenia wykonuje prace organizacyjne i przygotowawcze.

§ 21.

1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania lub w innych
przypadkach prawem przewidzianych.

2. Podejmujac uchwal¢ o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach 1 ustawy o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Za zgodno$¢: Prezes Zarzadu

Cztonek Zarzadu



