Tekst ujednolicony
Zalacznik do Uchwaly Nr XIV/1/2011
15 grudzien 2011

Regulamin Zarzadu
Lokalnej Grupy Dzialania Dunajec — Biala

I. Postanowienia Ogolne
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§1.

. Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Dunajec-Biata (LGD) zwany dalej

Zarzadem, dziala na podstawie ustaw, statutu, uchwat WZC oraz
niniejszego Regulaminu.

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia dziatajacym
W oparciu o obowigzujacy statut Stowarzyszenia.

Siedziba Zarzadu jest biuro LGD.

Zarzad prowadzi sprawy LGD, zarzadza jej majatkiem 1 interesami,
reprezentuje LGD wobec 0s6b trzecich.

. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje czynnosci bez wynagrodzenia,

jednak zgodnie z obowiazujacym prawem moga wykonywac inne zadania
w LGD jako jego pracownicy.

Zadna z plci nie moze by¢ dyskryminowana sktadzie Zarzadu, tj. w jego
sktadzie winno zasiada¢ nie mniej niz 40 % przedstawicieli kazdej pici.

W skiladzie Zarzadu co najmniej 50% wszystkich cztonkow powinno by¢
przedstawicielami partnerow spotecznych i gospodarczych .

Kandydat na cztonka Zarzadu ma obowigzek przedlozenia pisemne;j
rekomendacji samorzadu, partneréw spotecznych lub gospodarczych.

Do zawierania umoéw, udzielania petlnomocnictw i skfadnia innych
oswiadczen woli w szczeg6lnosci w sprawach majatkowych wymagane
sa podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub upowaznionego
przez Zarzad Wiceprezesa.

II. Zadania Zarzadu

§2.

Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika, Sekretarza
1 0od 3 do 7 cztonkow Zarzadu.
Do zadan Zarzadu nalezy:

1)  zwolywanie Walnego Zebrania,

2)  przyjmowanie nowych cztonkéw LGD; uchwale w przedmiocie
nadania czlonkostwa Zarzad podejmuje w ciagu 45 dni od dnia
ztozenia deklaracji. W przypadku podjecia uchwaly odmawiajace;j
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nadania cztonkostwa lub nie podjgcia zadnej uchwaly przez
Zarzad, zainteresowanemu stuzy prawo odwotania do Walnego
Zebrania Czlonkow.

uchwalanie szczeg6towych planow dziatania LGD,

uchwalanie planow finansowych,
opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) oraz innych
wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007-2013 (PROW 2007-2013) dokumentow, celem przystapienia
do konkursu na realizacj¢ LSR,

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisOw
PROW 2007-2013, w tym ogtlaszanie konkurso6w na projekty,

wykonywanie innych dziatah wymaganych przepisami prawa,
zwiazanych z realizacja LSR w ramach PROW 2007-2013,

opracowanie wnioskow 1 innych dokumentéw w celu pozyskania
srodkow na realizacj¢ celow statutowych LGD, z innych
programéw pomocowych,

do prowadzenia biezacych spraw LGD tworzy Biuro, powoluje
1 odwoluje kierownika Biura oraz ustala zatrudnienie innych
pracownikéw tego Biura;

ustalanie  wysoko$ci  zatrudnienia 1 zasad wynagradzania
pracownikow Biura LGD,

nadawanie regulaminu Biura LGD,

nawiazywanie partnerstw oraz realizacja projektow wspotpracy,

powolywanie i rozwiazywanie komisji problemowych, zespotow
badawczych 1 innych form organizacyjnych przydatnych
w dziatalnosci LGD,

sktadanie sprawozdania z dzialalnosci LGD Walnemu Zebraniu
Czionkow,

Zarzad przygotowuje sprawozdania finansowe LGD oraz
sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci za rok obrachunkowy w ciagu
trzech miesiecy po uptywie roku obrachunkowego,

nadzor nad przestrzeganiem postanowien Statutu LGD,

ustalanie 1 realizacja zadan taktycznych i strategicznych LGD oraz
przedstawianie ich Komisji Rewizyjnej 1 Walnemu Zebraniu do
wiadomosci lub w celu uzyskania stosownej uchwaty zgodnie
z postanowieniami statutu LGD,
prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnos$ci oraz dokumentacji
LGD,

wystgpowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o nadanie
honorowego cztonkostwa LGD osobie szczegodlnie zastuzonej dla
realizacji celow statutowych,



20) Prowadzenie Rejestru Czlonkoéw, dokonywanie w nim wpisoOw
przyjetych  czlonkéw oraz skreSlanie czlonkoéw, ktorych
cztonkostwo ustato.

I1I. Organizacja Pracy Zarzadu
§ 3.

1. Czlonkowie Zarzadu maja obowiazek uczestniczy¢ w posiedzeniach
1 innych pracach Zarzadu

2. W razie przeszkdd uniemozliwiajacych uczestnictwo w posiedzeniach
Zarzadu, czlonek Zarzadu zobowiazany jest do  pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

§ 4

1. Kandydat na czlonka Zarzadu ma obowiazek przedlozenia pisemne;j
rekomendacji samorzadu, partneréw spotecznych lub gospodarczych.

2. Zarzad wybiera ze swojego skladu Prezesa, dwoch Wiceprezesow,
Skarbnika 1 Sekretarza.

3. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu w czasie trwania jego kadencji,
Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu uzupehienia sktadu w terminie do
trzech miesigcy.

4. Kadencja cztonka Zarzadu powotanego do Zarzadu w trakcie trwania
kadencji uptywa wraz z chwila zakonczenia kadencji pozostatych cztonkow.

5. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:

1) pisemnej rezygnacji,

2) utraty cztonkostwa LGD w przypadkach okreslonych w statucie LGD,
3) odwotlania przez Walne Zebranie Cztonkow,

4) uptywu kadenc;ji.

6. Zarzad dysponuje prawem wnioskowania do Walnego Zebrania Czlonkoéw
o odwotanie cztonka Zarzadu uchylajacego si¢ od pracy w Zarzadzie.

7. Inne postanowienia statutu stosuje si¢ odpowiednio.

§5

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach LGD na posiedzeniach w formie uchwat.
§ 6

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ okresowo, jednak nie rzadziej niz raz na

kwartat.

2. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniona przez niego osoba.

3. Posiedzenie Zarzadu zwolywane jest takze na pisemny wniosek
co najmniej trzech czlonkéw Zarzadu, w terminie 14 dni od daty
wptynigcia wniosku.



Prezes Zarzadu przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie
zmian w porzadku obrad moze wystapi¢ kazdy Czlonek Zarzadu. Przyjecie
porzadku obrad nastepuje zwykta wigkszoscia gtosow.

W razie nieobecnos$ci Prezesa Zarzadu zastepuje go upowazniony przez
Prezesa Wiceprezes, lub wskazany przez obecnych na posiedzeniu
cztonkdéw Zarzadu Wiceprezes.

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

Zarzad glosuje jawnie. Wyniki gtosowania odnotowane sa w protokole.

W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym moga uczestniczyc
cztonkowie Komisji Rewizyjnej oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad.
Osoby te nie maja prawa glosowania.

Do waznosci obrad Zarzadu wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy
liczby cztonkow Zarzadu.

§7.

Zawiadomienie o terminie posiedzenia Zarzadu powinno dotrze¢
do czlonka Zarzadu nie pdzniej niz na 2 dni przed terminem posiedzenia.
Zawiadomienie powinno obejmowac porzadek obrad posiedzenia.
Zawiadomienia dokonuje si¢ na pi§mie, telefonicznie lub za pomoca poczty
elektroniczne;j.

Czlonkowie Zarzadu obowiazani sa udostgpni¢ pozostatym cztonkom
Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej mozliwos¢ kontaktu z nimi
za posrednictwem telefonu oraz poczty elektroniczne;.

§ 8.
Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow

w obecnos$ci co najmniej polowy cztonkdw.

Kazdy cztonek Zarzadu w przypadku sprzeciwu w stosunku do podjgte;
uchwaly ma prawo zadania zaprotokotowania swojego stanowiska
w protokole.

§9.

Prezes Stowarzyszenia:

1) kieruje praca Zarzadu,

2) zwoluje posiedzenia Zarzadu 1 im przewodniczy,

3) przygotowuje propozycje porzadku obrad Zarzadu,

4) reprezentuje LGD na zewnatrz,

5) wypetnia obowiazki pracodawcy w rozumieniu prawa pracy wobec
zatrudnionych pracownikow.



IV. Inne postanowienia

§ 10
W razie sprzecznos$ci interesow LGD z osobistym lub majatkowym interesem
cztonka Zarzadu, jego malzonka i powinowatych do II stopnia, cztonek Zarzadu
powinien wstrzymac¢ si¢ od udzialu w glosowaniu nad taka uchwaty 1 zadaé
zaznaczenia tego w protokole.

§ 11.
Niniejszy regulamin stanowi czg$¢ wewngtrzne] normatywnej dokumentacji
LGD.

Za zgodno$¢: Prezes Zarzadu

Cztonek Zarzadu



